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Resumen

Esta investigacion se realizd en la Facultad de Pedagogia, de la Universidad Veracruzana region Poza Rica-Tuxpan en la
experiencia educativa de planeacion didactica, constantemente a los alumnos se les complica mucho el disefio de los
instrumentos debido a que no incluyen estrategias de evaluacion, principalmente confunden y omiten los instrumentos de evaluacion,
por ello, se plantea como objetivo: Promover el disefio de instrumentos de evaluacion desde el aprendizaje colaborativo en los
alumnos que cursan planeacién didactica; participaron 28 alumnos, de los cuales 10 son hombres y 18 mujeres. Se trabajé bajo la
metodologia de investigacion accidn y desde el constructivismo. Para esta fase de diagndstico se aplicaron dos instrumentos: un
cuestionario dirigido a los alumnos y una entrevista a la docente titular. Dentro de los resultados mas significativos, se
encontré que el 95% de estudiantes conocen los instrumentos de evaluacion, pero el 62% suelen confundir las caracteristicas
de cada instrumento.
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Abstract

This research was carried out in the Faculty of Pedagogy, of the Universidad Veracruzana region Poza Rica-
Tuxpan in the educational experience of didactic planning, the design of the instruments is constantly very
complicated for the students because they do not include evaluation strategies, mainly they confuse and omit
the evaluation instruments, therefore, the objective is proposed: Promote the design of evaluation instruments
from collaborative learning in students who study didactic planning; 28 students participated, of which 10 are
men and 18 women. We worked under the action research methodology and from constructivism. For this
diagnostic phase, two instruments were applied: a questionnaire directed at the students and an interview with
the teacher. Among the most significant results, it was found that 95% of students know the evaluation
instruments, but 62% tend to confuse the characteristics of each instrument.
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Introduccién

La evaluacion de los aprendizajes es clave primordial en la educacién, pues es
la encargada de medir el nivel de modificacion producido en el conocimiento,
habilidades y/o actitudes, atribuible a la formacién recibida, producido en los alumnos,
es decir, evaluar desde una evaluacién diagnéstica y formativa para una evaluacion
integral, todo esto se lleva a cabo mediante instrumentos de evaluacion, pieza
fundamental para lograr el objetivo de la sesién y por ende la evaluacién de los
aprendizajes.

En ese sentido, por aprendizaje entendemos el conjunto de productos obtenidos
por los estudiantes como resultado de la incidencia de la educaciéon. Tales productos
pueden ser tanto mediatos como inmediatos, e incluso algunos de ellos no se
manifiestan como conductas observables (Pimienta, 2008, p. 38).

Asimismo, identificar las areas de oportunidad encontradas mediante los
instrumentos aplicados en la experiencia educativa de planeacion didactica, se llega a
la conclusion de que existe una problematica alarmante y plenamente necesaria de
atender, y es la elaboracion adecuada de los instrumentos de evaluacion, puesto que,
los alumnos elaboran instrumentos simplemente por cumplir en la entrega de
actividades de la experiencia de planeacion didactica, sin ser construidos sobre una
base que avale la elaboracién correcta de dicho instrumento, o bien no conocen los
elementos del material solicitado por lo que los rubros o criterios llegan a ser ambiguos
o incoherentes, esto siendo comprobado tras la aplicacion de un instrumento previo en
el que un 95% de alumnos conocen los instrumentos de evaluacién basicos, como lo
son listas de cotejo, rubrica, escala estimativa, guia de observacion, etc. Sin embargo,
suelen confundir las caracteristicas de cada instrumento, pues al preguntar por las

dificultades que tuvieron al elaborar un instrumento de evaluaciéon, el 62%

respondieron que no sabian distinguir los instrumentos, que los confunden, que no
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conocen la estructura correcta y respuestas relacionadas con la falta de informacién
sobre la estructura y caracteristicas de los instrumentos.

Derivada de dicha problematica se propone una intervencion pedagodgica que
se llevara a cabo con la estrategia del trabajo Colaborativo con grupos base para la
correcta elaboracion de dichos instrumentos, desde la metodologia de la investigacion
accién para que el alumno pueda identificar los diferentes tipos y técnicas de
evaluacion, sus caracteristicas, clasificacion de instrumentos y los criterios e
indicadores de los mismos, considerando los agentes de la evaluacién dentro de la

practica educativa.

Revisién de la literatura

Modelo de Evaluacién diagndstica, formativa e integral: la evaluacion al
servicio de la mejora continua de la educacion: en este contexto se desarroll6 el
debate sobre la educacién y la evaluaciéon que llevé a la reforma educativa de 2019 y
concluyd en la propuesta de una transformacién politica y normativa del sistema
educativo mexicano, orientada hacia el desarrollo humano e integral, con un énfasis
central en la equidad y la justicia, y en la resignificacion y promocién del maximo logro
de los aprendizajes de las y los estudiantes. De igual forma, refrendé a maestras y
maestros como agentes de transformacién educativa y social y, por ende, los revalorizé
como profesionales de la educacion. Lo anterior explica el reemplazo de un sistema de
evaluacion por uno de mejora continua de la educacion, pues se trata de que la
evaluacion no sea ya una herramienta al margen de los procesos y esfuerzos de mejora
que realizan los diferentes agentes educativos, sino un instrumento proximo, cercano e
integrado a ellos, es decir, de apoyo y acompafiamiento permanentes. “La evaluacion
ya no debe ser externa, arbitraria o coercitiva, sino diagndstica, formativa e integral,

participativa y orientada a fortalecer las capacidades, la autonomia y el

empoderamiento de las comunidades escolares.” MEJOREDU (2022, pag. 9).
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Desde esta perspectiva, una caracteristica principal es el alumno al centro, por
lo tanto, el docente tiene que evaluar los aprendizajes desde una mejora continua e
integral considerando los tipos y momentos de la evaluacion, asi como los agentes
involucrados, logrando con ello una formacion integral del alumno y transformar su
practica educativa.

Evaluaciéon del Aprendizaje y para el aprendizaje - Reinventar la evaluacion
en el aula: como su titulo indica, en esta obra se pondra el acento en la evaluacién del
aprendizaje y para el aprendizaje porque ambas se consideran importantes, y ocupara
un lugar destacado la evaluacién formativa. Es claro que toda accion pedagodgica
descansa sobre una parte intuitiva de evaluacién formativa, en el sentido de que haya
inevitablemente un minimo de regulacién, en funcion de los aprendizajes o al menos
de los funcionamientos observables de los alumnos. Sin embargo, para que llegue a
ser una practica realmente nueva, seria preciso que la evaluacion formativa sea laregla
y se integre a un dispositivo de pedagogia diferenciada. “En este caracter metddico,
instrumentado y constante el que la aleja de las practicas comunes.” Moreno (2016, p.
19).

Evaluar el aprendizaje de manera objetiva y formativa no es facil, pero sin duda
aqui se dan los aspectos tedricos y practicos sobre ¢ Qué evaluar, s Para qué evaluar
y ¢Como evaluar? siendo esta ultima, la pregunta especifica a la problematica
planteada dando como respuesta: mediante instrumentos de evaluacion.

Las estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el enfoque
formativo: en el marco de la RIEB, la Secretaria de Educacion Publica (SEP) ha
editado la serie Herramientas para la evaluacién en Educacion Basica, con el propdsito
de favorecer la reflexion de los docentes acerca del enfoque formativo de la evaluacion
en todos los planteles de preescolar, primaria y secundaria.

Los titulos de la serie Herramientas para la evaluacion en Educacion Basica

son: 1. El enfoque formativo de la evaluacion, 2. La evaluacion durante el ciclo escolar,

3. Los elementos del curriculo en el contexto del enfoque formativo de la evaluacion,
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4. Las estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el enfoque formativo, y 5.
La comunicacion de los logros de aprendizaje de los alumnos desde el enfoque
formativo, cuyos contenidos toman como base los principios pedagdégicos expresados
en el Plan de estudios 2011. Educacion Basica, de manera particular el principio
pedagogico Evaluar para aprender, en el que se destaca la creacion de oportunidades
para favorecer el logro de los aprendizajes. SEP (2012. p 7-20).

Conocer las estrategias e instrumentos de evaluacién desde el enfoque
formativo va a permitir que se realice una planeacion didactica apegada a la realidad
con los objetivos o procesos de desarrollo académicos alcanzables, logrando con ello
el aprendizaje significativo del alumno.

El trabajo colaborativo como estrategia didactica para Ila
ensefianzalaprendizaje de la programacion: una revision sistematica de
literatura: la incorporacion del trabajo colaborativo en cursos de programacion ha sido
identificada como una estrategia potencial que podria maximizar la participacién de los
estudiantes y tener un impacto positivo en el aprendizaje.

En las fuentes consultadas no se ha encontrado un estudio dirigido a recopilar
y analizar los resultados de investigacion sobre este tema utilizando un método
sistematico. Para tratar de llenar este vacio, se realizd una revision sistematica de
literatura con el objetivo de resumir los estudios sobre el uso del trabajo colaborativo
como estrategia didactica para la ensefianza/aprendizaje de la programacién. O.
Revelo-Sanchez, C. A. Collazos-Ordonez, y J. A. Jiménez-Toledo (2018).

Trabajar colaborativamente formara un alumno independiente, responsable,
respetuoso; en las actividades que éste desarrolle y tenga un impacto en su

aprendizaje y por ende en su evaluacion formativa e integral.

Metodologia

Este trabajo es de corte cualitativo, EI enfoque se basa en métodos de

recoleccion de datos no estandarizados ni predeterminados completamente. Tal
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recoleccion consiste en obtener las perspectivas y puntos de vista de los participantes

(sus emociones, prioridades, experiencias, significados y otros aspectos mas bien

subjetivos). “También resultan de interés las interacciones entre individuos, grupos y

colectividades.” Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, p.8).

Asimismo, La investigacion-accion conlleva la participacion de todos los

individuos involucrados, incluyendo a los investigadores como los actores en la

solucion de un determinado problema, que se detectd en la fase de diagnéstico, y la

puesta en marcha de acciones para una propuesta de intervencion.

Las caracteristicas principales de la investigacion segun Guerrero y Guerrero
(2014, pp. 60-71) son:

Son estudios relacionados con la transformacion y mejora de una realidad
social.

Trata sobre problemas practicos y se desarrolla desde la practica.
En el proceso investigativo se requiere de la colaboracion de las personas.

La investigacion-accidn vincula el conocimiento y practica.

El proceso de la investigacion accién esta estructurado por ciclos y se

caracteriza por su flexibilidad, puesto que es valido e incluso necesario realizar ajustes

conforme se avanza en el estudio, hasta que se alcanza el cambio o la solucion al

problema. De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, pp 496 - 500), a

continuacion, se muestran las etapas de la investigacién accion.

Deteccion y diagndstico del problema de investigacion.

Elaboracion del plan para solucionar el problema o introducir el cambio.
Implementacién del plan y evaluacion de resultados.

Realimentacion, la cual conduce a un nuevo diagnostico y a una nueva

espiral de reflexion y accion.

Es de suma importancia mencionar que el investigador, o en este caso el

alumno/interventor, se involucre desde al principio con la comunidad, de tal forma que

se creé un circulo de confianza y comprendan que la realizacion de una intervencion
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pedagogica le ayudara a tener una formacion integral desde la practica educativa y el

perfil en que se esté formando.

Resultados

El estudio diagnostico busca detectar areas de oportunidad en la experiencia
educativa Planeacion didactica orientado al quehacer profesional de docencia y
mediacién pedagdgica. El grupo se conforma en su gran mayoria por alumnos de 19
y 20 afios en un 77% de sexo femenino y 23% masculino. La aplicacion de éste se
llevé a través de Google Forms, este instrumento se conforma por dimensiones
enfocadas a diferentes aspectos de la evaluacién de los aprendizajes.

En la dimensidén de acuerdo con el programa se seleccionaron las preguntas
mas sobresalientes que en consideracion propia son reactivos que aportan gran
relevancia al proyecto de investigacion:

¢El docente presenté el programa al grupo dando los rubros de
evaluacion?

Alo que un 84.1% de los alumnos contestaron “totalmente de acuerdo” mientras
que un 15.9% contesto6 “de acuerdo”, ante estas dos respuestas dominantes podemos
notar que son positivas ante la pregunta, por lo tal podemos considerar que el docente
presenta el programay los rubros.

¢El docente utilizé6 las técnicas presentadas en el programa de la
Experiencia educativa?

En un 100% los alumnos contestaron que, si se utilizan las técnicas presentadas
en el encuadre, esto nos demuestra coherencia por parte del docente con relacion al
programa, ya que se atiene a lo impuesto en éste y se adapta a que las actividades
que se piden sean en relacion con lo establecido en los criterios de evaluacion del
programa.

En cuanto la dimensién al docente, los alumnos respondieron a distintas

preguntas que reflejan el trabajo de la Docente con relacién a la evaluacién de los




Reflexiones y prdcticas por una educacioén inclusiva y transformadora |32

aprendizajes aplicada a la experiencia educativa, mencionan que en las sesiones de
clase han utilizado instrumentos como: listas de cotejo, rubricas, escalas estimativas,
guia de observacion, etc. Asi también los alumnos consideran indispensable dichos
instrumentos, en su formacion profesional. Mencionan en un 100% que los
instrumentos proporcionados por el docente son claros y concisos, es decir, que
presentan con claridad los criterios a evaluar.

Se aplicé también en este instrumento preguntas sobre la utilizacion de la
evaluacion de los aprendizajes en la experiencia educativa y como los aplican en el
grupo, de esto solo se seleccionaron algunas preguntas y de ellas unicamente cuatro
respuestas que aportan comentarios importantes a la investigacion:

¢De lo que sabes de la evaluacion del aprendizaje ¢ Qué es lo que aplicas
dentro de la experiencia que cursas?

e El contexto en el cual se desarrolla el aprendizaje y los alumnos para poder
adaptar los instrumentos y mejorar el aprendizaje.

e Las diferentes maneras de evaluar, asi como el comprender como el docente
nos evalua, conocer eso para asi aplicarlo en el aula.

e Se aplica cuando observo los criterios que se evaluaran a través de ese
instrumento o cuando yo misma me autoevaluo o coevaluo a mis companeros

e Aplico observar, recoger y analizar la informacion que se nos brinda

¢ Como se incorpora la evaluacién del aprendizaje a tu formacién integral
como pedagogo?

e Se incorpora como método para la mejora de ensefianza y las técnicas que
debe impartir el docente.

e Para saber adaptar las herramientas y observar cuales favorecen al
desarrollo del aprendizaje.

e Mucho, ya que en un futuro nos va a servir para poder evaluar a nuestros

alumnos, asi como saber utilizar los instrumentos de evaluacion de manera

correcta.
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e La evaluacion siempre es continua tanto evaluo mi formacion profesional a la
par evaluo la parte personal, de esta manera me forma en varios ambitos de
mi realidad.

¢ Qué dificultades tuviste al elaborar instrumentos de evaluacion?

e Aprender a identificar entre el desempefio y contenido para organizarlo

e Laredaccion de los indicadores.

e Son algo complejos de elaborar y asi como necesitad saber sobre el
contenido necesitas tener mucha creatividad.

e Pues tuve algunas dificultades en cuanto a la elaboracién y refaccion de los
reactivos de los instrumentos.

¢ Qué diferencia existe entre un instrumento de evaluacién y una técnica
de evaluacion?

e Elinstrumento es el que evaluas y la técnica es como lo aplicas.

e La técnica es el procedimiento que los maestros utilizamos para medir y
evaluar el aprendizaje, mientras que el instrumento es el documento que se
toma como evidencia del aprendizaje alcanzado del alumno.

e La técnica es el procedimiento y el instrumento es en donde se plasma la
evidencia.

¢ El instrumento solamente es lo que se va a ocupar, la técnica es mas que
nada la manera de llevar a cabo una evaluacion.

De acuerdo a los cuestionamientos presentados, la mayoria de los alumnos
presentan dificultades para identificar las técnicas y los instrumentos de evaluacion,
derivado de las confusiones que se observan en sus respuestas, por ello, es necesario
fortalecer dicho conocimiento, ya que desde el perfil pedagogico el disefar
instrumentos de evaluacion es una fortaleza que tiene que tener el alumno-docente,
porque a futuro tiene que planear y aplicar diferentes instrumentos de evaluacién

dentro de su practica educativa.

Entrevista docente:
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Por otra parte, se realiz6 igualmente una entrevista al docente donde a grandes
rasgos nos da una explicacion general sobre la evaluacion y hace mencién los tipos
de evaluacion que utiliza en su practica docente y entre ellos se encuentra el
diagnostico, coevaluacion y heteroevaluacion y aplica en las sesiones una evaluacion
formativa.

Comenta que los alumnos analizan instrumentos de evaluacion y esto les sirve
de una manera constructiva como guia para elaborar los instrumentos propios. Los
instrumentos que se les proporcionan para la evaluacién propia fortalecen mayormente
el desempeno de los alumnos.

Tras la recoleccion de los datos obtenidos y de interpretar dichos resultados
tanto por el docente y el alumno se puede notar la necesidad de dar a conocer la
importancia de la evaluacion de los aprendizajes y su aplicacion en una planeacion
didactica, puesto a que se desconoce en muchas ocasiones los elementos principales
de lo que conlleva un instrumento de evaluacion y como consecuencia tiene un impacto

negativo en una planeacion didactica y por ende en su practica educativa.

Conclusiones

Desde los nuevos enfoques educativos es importante la evaluacion de los
aprendizajes dentro de la practica educativa y por ende considerar los momentos de
evaluacion: diagndstica, formativa y sumativa, que se le realiza al alumno mediante
diferentes instrumentos de evaluacién dentro del proceso de ensefianza aprendizaje y
lograr con ello una formacién integrar del mismo.

Ademas, es de suma importancia incluir en la practica profesional cada una de
las técnicas de evaluacion, desde los diferentes instrumentos que se deben considerar
dentro de una planeacion didactica para alcanzar los objetivos de aprendizaje

mediante un aprendizaje colaborativo, ya que al trabajar en equipos base con

interdependencia, responsabilidad, confianza etc., el alumno desarrollara sus
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habilidades para disefiar instrumentos con criterios o indicadores viables a la estrategia
didactica a evaluar.

Asimismo, la revisién de la literatura: Evaluacién del Aprendizaje y para el
aprendizaje - Reinventar la evaluacion en el aula, Las estrategias y los instrumentos
de evaluacion desde el enfoque formativo, El trabajo colaborativo como estrategia
didactica para la ensefianza/aprendizaje de la programacion: una revision sistematica
de literatura; daran las bases teoricas y practicas para que el alumno de Planeacion
didactica logré disefiar instrumentos de evaluacion con criterios e indicadores
pertinentes, claros, objetivos con relacion al desarrollo de lo planeado.

En conclusion, la evaluacién de los aprendizajes es un proceso integral que
implica reflexion, analisis y toma de decisiones para promover el crecimiento y

desarrollo de los estudiantes de Pedagogia, en su camino hacia una intervencion

pedagogica que lo llevara con éxito a su futura practica educativa.
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