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Resumen

Es innegable dejar de ser testigos como los cambios que la naturaleza esta teniendo,
afectan en gran medida el medio ambiente; de igual manera, conviene resaltar la participacion

que organismos como la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), y la Organizacion de las




Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) a través de conferencias
y acuerdos con instituciones gubernamentales y educativas buscan abatir y resarcir los dafios
ocasionados; delegando acciones, responsabilidades y acuerdos en donde las Instituciones
de Educacion Superior (IES) en su funcién formadora y transformadora de entes pensantes
con capacidades y competencias buscar crear, innovar, proponer, implementar, conservar y
preservar el medio ambiente de las generaciones actuales y futuras. Se presenta el origen que
dio paso a la integracidon de alianzas e iniciativas que tienen una meta en comuin, que es

proteger y conservar lo que es propiedad de todos, jnuestro planeta!

Introduccion

Desde hace algunas décadas el tema de sustentabilidad ha venido cobrando mayor
fuerza en la conciencia de las masas. Inicialmente concebida solo por grupos ambientalistas
que abogaron en favor de la ecologia y el bienestar del planeta; sin embargo, ante los cambios
que la misma naturaleza ha venido manifestando, propicié que organismos como la ONU y la
UNESCO, tomaran en sus manos esta problemdtica con acuerdos, agendas de trabajo y

acciones.

Se pretende exponer de forma cronolégica algunas de las acciones que dichas
entidades han venido realizando para consolidar iniciativas, acuerdos y alianzas estableciendo

y afinando acciones en beneficio del medio ambiente y la humanidad.

Asimismo, es importante recalcar como dichos organismos incluyen la labor
participativa y preponderante que tienen las Instituciones de Educaciéon Superior (IES) como
uno de los actores en el que se asientan las bases para encausar, dirigir y preservar el futuro

del planeta.

Antecedentes

El ser humano desde su aparicion en el planeta pudo subsistir gracias a las bondades
de éste, y asi, por siglos tomdé a placer lo que la naturaleza disponia para satisfacer sus
necesidades; sin embargo, las condiciones fueron cambiando. Con el aumento de las

sociedades, el desarrollo de una tecnologia irresponsable y la falta de medidas de prevencion



de las naciones, los problemas de desequilibrio ambiental se fueron agravando y provocando

cambios que han ido afectando el ecosistema.

Ante esta situacién, diversos organismos empezaron a tomar cartas en el asunto, y
fue asi que, en 1972 en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Humano,
realizada en Estocolmo Suecia, se expresé la conviccibn comun en 26 principios, conviene
subrayar que en el 19, puntualiza como necesaria, una labor de educaciéon ambiental dirigida
a las generaciones, debidamente informadas y con una conducta infundida de responsabilidad
sobre el cuidado, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, que permita asi el

desarrollo pleno de los individuos (Naciones Unidas, 1973).

Mas tarde en la Conferencia Intergubernamental sobre Educacién Ambiental,
convocada por la (UNESCO), con la cooperaciéon del Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA) celebrada en Thilisi, Republica Soviética Socialista de Georgia de la
Unién de Republicas Soviéticas Socialistas (URSS) en 1977, quedd sefalado en el Informe
General con respecto a la educacién, la funcion que ésta tiene dentro del sistema de
ensefianza formal que es, inculcar los conocimientos, valores y aptitudes en la preparacién y
participacion de grupos profesionales que ofrezcan soluciones a los problemas ambientales,
asi como también formar investigadores especialistas y de otras disciplinas vinculadas con
las ciencias ambientales y que las naciones a través de sus actividades logren su desarrollo
armoénico equilibrado y permanente con intercambios de experiencias e informacion entre

paises (UNESCO, 1977).

De igual manera en su resolucién 38/161, de 1983 la Asamblea General de Naciones
Unidas (ONU), aprobd el establecimiento de una comision especial que debia presentar un
informe sobre el medio ambiente y la problematica mundial hasta el afio 2000, cabe sefalar
que posteriormente esta comisién tomoé el nombre de Comisién Mundial sobre el Medio

Ambiente y el Desarrollo.

Asimismo, la Asamblea decidié que el informe debia ser examinado en primer lugar
por el Consejo de Administracion del Programa y transmitido luego a ésta, junto con las

observaciones para su aprobacion; por lo que, en el periodo de sesiones celebrado en 1987,



adoptd la decision titulada “Informe de la Comision Mundial sobre el Medio Ambiente vy el

Desarrollo”.

Dicho informe titulado: Nuestro futuro comun, sefiala la responsabilidad que tienen
los que habitan este planeta de hacer que el desarrollo sea sostenible y perdurable, con el
firme compromiso de no comprometer los recursos ambientales de las generaciones futuras,
para satisfacer las propias. Ademads, exige que se examinen las dimensiones tanto ecoldgicas
como econdmicas que permitirdn a las instituciones nacionales e internacionales prever los

dafios al medio ambiente (Naciones Unidas 1987).

Posteriormente en 1998 la UNESCO en su Conferencia Mundial sobre la Educacion
Superior proclama las misiones y funciones de ésta en 17 articulos, puntualizando entre otros
aspectos, la necesidad de perseverar, reforzar y fomentar los valores fundamentales de la
educacién superior, en particular la mision de contribuir al desarrollo sostenible y el
mejoramiento del conjunto de la sociedad, formando ciudadanos capacitados, responsables,
activos y competentes; asimismo, sefala que tanto el personal docente como los estudiantes
universitarios, deberan defender y difundir activamente valores universalmente aceptados y

en particular la paz, la justicia, la libertad, la igualdad y la solidaridad (UNESCO, 1998).

Por otro lado, con la Declaracion del Milenio, de 2000, se decidid reducir la pobreza,
el hambre, la mortalidad materna y de niflos menores de cinco afios, la propagacion del
VIHS/SIDA, el paludismo y otras enfermedades consideradas como graves. Aumentar el acceso
de personas al agua potable. Asi como también promover la igualdad entre los sexos y la
autonomia de la mujer y estimular un desarrollo verdaderamente sostenible (Naciones Unidas,

2000).

Ya para 2012 en la conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible
“El futuro que queremos” se reafirmé el compromiso con el derecho a la educacion, que sea
universal, de calidad, erradicar la pobreza, lograr igualdad de géneros, de personas con
discapacidad y pueblos indigenas; asi como también, alentar a las instituciones educativas a
tener una mayor participaciéon activa, adoptando buenas practicas de gestiéon de la

sostenibilidad en sus centros y comunidades, recalcando la importancia de prestar apoyo a
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las instituciones de educacién superior de los paises en desarrollo sostenible, elaborando
programas de calidad e innovadores y avanzar en el logro de objetivos nacionales de

desarrollo sostenible (Naciones Unidas, 2012).

Agenda 2030

El 2015 mediante Resolucién aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas quedé aprobado el documento “Transformar nuestro mundo”: Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, la cual es un plan de accién en favor de las personas, el planeta y la
prosperidad, aprobando 17 objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas para
estimularse durante los proximos 15 afios. Tiene proyectado abordar nuevamente los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, asi como llevar a la practica los derechos de todas las
personas, alcanzar la igualdad de géneros y el empoderamiento de mujeres y nifias. Se
conjuga en tres dimensiones: econémica, social y ambiental, estableciendo indicativamente
en el objetivo cuatro garantizar una educacion inclusiva y equitativa con oportunidades de
igualdad de: género, vulnerabilidad, discapacidad y etnia; en una formacién de calidad,
incluida la ensefianza universitaria, aumentando asi el numero de jovenes y adultos
competentes para emplearse en el trabajo decente y el emprendimiento (Naciones Unidas,

2015).

Asegurar que para 2030 todos los jovenes obtengan los conocimientos necesarios
para que mediante la educacién contribuyan a un estilo y desarrollo de vida sostenible, asi
como los derechos humanos, valoracion de la diversidad cultural e igualdad de género y la
promocién de una cultura de paz; ademas, de aumentar del nimero de becas para paises en

desarrollo y la formacion de docentes (Naciones Unidas, 2015).

Es importante sefalar las acciones que a la postre se han venido gestando en América
latina, por ejemplo, el lanzamiento de la Alianza Mundial de Universidades sobre Ambiente y
Sostenibilidad (GUPES) en 2012, que contd con la colaboracién de la Universidad de Ciencias
Aplicadas y Ambientales (U.D.C.A). la Alianza de Redes Iberoamericanas de Universidades por

la Sustentabilidad y el Ambiente (ARIUSA), asi como también de la directora regional de
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Educacién y Capacitacion Ambiental y la Red de Formacién Ambiental para América Latina y

el Caribe (PNUMA/RFA-ALC) entre otros.

Cabe sefialar que GUPES es una iniciativa del PNUMA, cuya politica se concentra en
tres pilares: educacion, capacitacion y las redes, promoviendo la incorporaciéon del
componente ambiental en la educacion superior, llegando a los acuerdos de que el PNUMA a
través de la RFA-ALC ejercera la representacién institucional de GUPES en la regidon de América
Latina y el Caribe y coordinara su implementacién a través de universidades como U.D.C.A. y
ARIUSA para la sustentabilidad de las sociedades. Asimismo, en “Latinoamérica de la Alianza
Global de Universidades sobre el Ambiente y la Sustentabilidad” GUPES-LA, podran participar
todas las redes universitarias ambientales de los paises de habla hispana y portuguesa que

expresen su interés en hacerlo sin que sea necesaria su vinculacion a ARIUSA (ARIUSA, 2012).

Es importante mencionar que la decision de crear la Red de indicadores de
Sostenibilidad en las Universidades (RISU) en 2012, fue un documento liderado por ARIUSA
para definir indicadores de las politicas de sostenibilidad en las universidades de América

Latina (Benayas, s/f).

Conviene subrayar que, a la postre ARIUSA ha continuado trabajando con paises y
universidades estableciendo acuerdos de cooperacién y coordinacion. En 2013 realiz6 el
primer “Foro Latinoamericano de universidades y sostenibilidad”, contando con la
participacion de 14 paises y, que mediante acuerdo nimero 3 quedaron establecidos “Los
principios y organizacion”, en él sefiala que para garantizar el cardcter democratico de la
relaciones de cooperacion, esta red de redes se organizard de manera descentralizada y sin
ningun tipo de jerarquia entre sus miembros, creando una estructura organizativa horizontal,
asi como potenciar las capacidades de cada una sus redes universitarias y universidades

integrantes, generando sinergias de accién entre ellas (ARIUSA, 2013).

ARIUSA continua realizando jornadas de trabajo, alternando las sedes, promoviendo y
coordinando acciones de educacion ambiental a través de las instituciones de educacién

superior IES

12



Como puede observarse a través de los pronunciamientos y acuerdos que los
organismos antes sefialados han llevado a cabo, se continta trabajando en pro de los
derechos e igualdades de todos los seres vivos y el medio ambiente; dado que la constancia,
el empefio y la tenacidad han sido factores decisivos en las acciones que se han emprendido.
Ademas, no se puede dejar de mencionar el papel fundamental que la educacion tiene en este
sentido, ya que si bien es cierto las IES tienen una gran responsabilidad social no solo de
proporcionar herramientas que les permitan a los estudiantes desarrollar habilidades y
conocimientos que los hagan competentes, sino que también se debe ensefar e inculcar a
través de acciones practicas, el cuidado, respeto, compromiso y responsabilidad que tiene

con el mundo del cual forma parte.

Conclusiones

Indudablemente se espera que las agendas acuerdos y conferencias continten
llevdndose a cabo con la integracion y participaciones de un nimero cada vez mayor de

organismos, instituciones gubernamentales, educativas publicas y privadas.

Siguiendo esta perspectiva, en la medida que:

e La participacion sea conjunta entre organismos publicos y privados, IES, autoridades
gubernamentales y sociedad en beneficio del medio ambiente, se podra ir
construyendo una educacion sostenible que como se menciona en el Informe de la
Comision Mundial sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo de 2000, ho comprometa
las generaciones futuras.

e Las autoridades gubernamentales respeten y hagan cumplir los preceptos de los ODS
a través de leyes y reglamentos, se estardn sembrando bases para hacer cambios de
beneficio de las sociedades y el ecosistema.

e Los profesionistas promuevan, desarrollen e implementen alternativas de solucién que
no perjudiquen el medio ambiente, estaran contribuyendo a la vigilancia, cuidado y

conservacion del su entorno y de sus comunidades.
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e Las sociedades participen en conjunto con propuestas y alternativas en el cuidado del
medio ambiente, estardn mas préximas a que sus habitantes tengan una mejor calidad
de vida.

e Organizaciones publicas y privadas se involucren y actlien con conciencia ambiental
se estara mas proximo a desarrollar proyectos que no laceren ni comprometan el

equilibrio ambiental de las generaciones futuras.

La responsabilidad y el compromiso es de todos, cada quien desde el lugar que ocupa
en este planeta debe estar convencido que tiene la obligacién de contribuir de forma
constante a través de acciones y estrategias que protejan y cuiden la salud del medio ambiente

y por consiguiente también de los que lo habitan.
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Resumen

El texto aborda la necesidad de una educacién orientada hacia un futuro complejo y
sostenible, destacando siete saberes fundamentales propuestos por Morin en 1999. Estos
saberes incluyen la comprensiéon de la condicion humana, la ensefianza de la ética, la
promocién de la comprension, y la capacidad de enfrentar la incertidumbre. Se mencionan los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU como un marco esencial para abordar los
desafios globales. Ademas, se subraya el papel de la tecnologia, como la Inteligencia Artificial
generativa y la Realidad Virtual, en la transformacion de la educacién para adaptarse a un
mundo en constante cambio. Estas herramientas tienen el potencial de personalizar el

aprendizaje y superar barreras geograficas y temporales.

Introduccion

Hasta mediados del siglo XX, La Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura UNESCO (2019) sefiala que la mayoria de las disciplinas
cientificas se enfocaban en la especializacion y la abstraccion como su enfoque
preponderante. Esto implicaba descomponer el conocimiento de un sistema completo en el
conocimiento de sus elementos individuales, sin tener en cuenta que la organizacién de dicho
sistema podria dar origen a caracteristicas emergentes que no eran evidentes al examinar las
partes de forma aislada. Este periodo, se caracterizd por una concepcién determinista, con la
creencia de que el estado actual de las circunstancias dictaminaria las condiciones del futuro

(Morin,1999).

Cualquier tipo de conocimiento implica la posibilidad de cometer errores y caer en
ilusiones. Por ello, la educaciéon de hoy para el manana debe abordar esta cuestién desde dos
perspectivas fundamentales: el error y la ilusién. El peor error seria minimizar la importancia
del problema del error, y la peor ilusién seria subestimar la cuestién de la ilusién. Identificar
tanto el error como la ilusién resulta tan complejo que, en muchas ocasiones, ni siquiera se
llegan a reconocer. En este sentido, serd siempre fundamental en todo momento echar un

vistazo atrds y reconstruir tantas veces sea necesario un discurso que empuje un gran
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proyecto sobre la complejidad de los desafios globales para cambiar el mundo y hacer de este

un espacio de bienestar (UNESCO, 2022; Morin,1999).

Educacion del futuro

En esa mirada al pasado imposible no colocar en el discurso el supuesto que Morin
(1999) ofrecié, donde describe siete saberes fundamentales para hacer frente a un futuro
complejo. Dicha propuesta expone deficiencias que el paradigma o doctrina educativa
predominante en el siglo XX segln sus palabras ignoraba. Inicia su propuesta con una idea
hoy conocida como la ceguera del conocimiento, el error y la ilusidon; esta, suponia realmente
significativo observar que la educacidén, cuyo propdsito es transmitir conocimiento, parezca
ignorar por completo lo que implica el conocimiento humano en dimensiones como: a) sus
capacidades; b) sus limitaciones; c) las dificultades que conlleva; y d) sus inclinaciones tanto
hacia el error como hacia la ilusién. Agrega, sorprende que no se dedique ningun esfuerzo a
dar a conocer lo que realmente significa adquirir conocimiento pues resulta imperativo
incorporar y fomentar en el dmbito educativo la exploraciéon de las particularidades que
engloban la esfera cerebral, mental y cultural del conocimiento humano asi como de las
disposiciones tanto psicoldgicas como culturales que influencian la posibilidad de cometer

errores o caer en ilusiones.

Una segunda idea fue sobre los principios de un conocimiento pertinente, la
prevalencia de un conocimiento fragmentado segun las disciplinas a menudo obstaculiza la
conexion entre las partes y los conjuntos, y el conocimiento debe evolucionar hacia un
enfoque capaz de comprender objetos en su contexto, complejidades y totalidades. Plantea
un desafio fundamental hasta ahora poco reconocido que radica en la necesidad de promover
un conocimiento con la capacidad de abordar problemas globales y esenciales. En otras
palabras, es necesario impartir nuevas estrategias que posibiliten la comprension de las
interacciones y las influencias que existen entre las partes y el sistema completo en un

entorno de gran complejidad (Morin,1999).

También, el mismo Morin sefala la dimensién de ensefiar la condicion humana, aqui

describe claramente al ser humano tanto fisico, bioldgico, siquico, cultural, social e histérico
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y suscribe que es precisamente tal complejidad la que se ha olvidado, desintegrado de los
sistemas educativos. Por otro lado, para nadie es inegable que vivimos una crisis planetaria.
Con esto en mente, es posible dibujar un conocimiento que se asocia mas estrechamente con
nuestra existencia en la Tierra. Esto implica que, dado que los seres humanos coexisten y
comparten el mismo mundo, es esencial que tengan una comprensién sélida de que nos une
las mismas cuestiones fundamentales de vida y muerte. En consecuencia, formamos una

comunidad que comparte un destino comun.

Ensefar la comprensién como saber es en palabras de Morin (1999) un instrumento
de comunicacién humana que nos separa de un estado primitivo o barbaro. Asegura el autor
que centrar la atencién no solo en los sintomas, sino también en las raices de problemas
como el racismo, xenofobia y el desprecio hacia los demas podria establecer bases mas
sélidas para la educacion en pro de la paz, un objetivo que es esencial para nuestra esenciay
vocacion como sociedad. En esta misma linea de pensamiento, se puede caracterizar la ética
del ser humano como un conocimiento esencial, ya que la ética se deriva de la conciencia
individual y no puede ser impuesta mediante lecciones tradicionales de moral. En este
contexto, la educacién debe abordar de manera significativa el concepto de democracia y
reconocer a la humanidad como una comunidad global, lo que se refleja en algo como

ciudadania terrenal.

Finalmente, pero no por ello menos importante es aquel saber que alude a la idea de
enfrentar las incertidumbres, la época cambiante y compleja que actualmente vivimos supone
la necesidad de aprender a enfrentar la incertidumbre, por ello, resulta imperativo que la
educaciéon debe apuntar al abandono de los conceptos deterministas pues esta claro, el futuro
no se puede predecir. Teniendo esto en consideracion, el conocimiento promovido por la
escuela en la era del siglo XXI debe establecer fundamentos basados en principios que
habiliten la capacidad de abordar los desafios, los imprevistos y lo incierto, para en

consecuencia ajustarse en funcién de las demandas del entorno global (Morin, 1999).

En relacion a este tema, UNESCO (2019) destaca la importancia de abordar la
incertidumbre que es el objetivo de la complejidad y sefala, es evidente que la nocién de un

determinismo universal ha perdido su validez, lo que abre la puerta a una era de pensamiento
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que conecta, que se construye en conjunto, se caracteriza por su intento de establecer

vinculos y distinciones sin provocar divisién. Es mas:

El pensamiento de la complejidad no es en modo alguno un pensamiento que
expulsa la certidumbre para reemplazarla por la incertidumbre, que expulsa la
separacion para incluir la inseparabilidad, que expulsa la I6gica para permitirse
todas las transgresiones. El planteamiento consiste, por el contrario, en
efectuar un ir y venir incesante entre certidumbres e incertidumbres, entre lo
elemental y lo general, entre lo separable y lo inseparable. No se trata de
abandonar los principios de la ciencia clasica orden, separabilidad y l6gica sino
de integrarlos en un esquema que es a la vez mas vasto y mas rico; tampoco
se pretende oponer un holismo global y vacio a un reduccionismo sistematico.
Se trata, en cambio, de vincular lo concreto de las partes a la totalidad. Hay que
articular los principios de orden y desorden, de separacién y unién, de
autonomia y dependencia, que son a la vez complementarios, competidores y

antagonicos, en el seno del universo. (UNESCO, 2019, pp.18).

Complejidad

El pensamiento complejo es una invitacién a repensar los temas del mundo sin dejar
atras los pilares de la ciencia tradicional sino mas bien, integrarlos en un contexto que sea
simultdneamente mds abrazador y enriquecedor. Segun lo aborda Arroyave et al., (2003) el
desafio del pensamiento complejo radica en conectar lo que normalmente se percibe como
elementos separados y, en ese proceso, integrar tanto lo seqguro -certidumbre- como lo

incierto reconocido como -/ncertidumbre-.

Es comln en un mundo donde el cambio no era habitual que surjan actitudes de
resistencia, ya que lo nuevo y novedoso a menudo provoca crisis. En este contexto, la
complejidad no esta exenta de este desafio, Arroyave y colaboradores describen dos enfoques
que abordan este misterio en su totalidad. Por un lado, desde una perspectiva psicologica, se
refieren a la incapacidad intelectual que supera la comprensidon de un fenémeno; algo es

complejo debido a la dificultad de entenderlo. Por otro lado, desde una perspectiva
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epistemoldgica, que sugiere a la capacidad de conectar los puntos y, a pesar de la
incertidumbre, obtener una visidn parcial del todo; es complejo porque nuestra percepcion es

diferente y no se puede simplificar (Arroyave et al, 2003).

Dicho lo anterior, los actuales problemas que afectan al mundo contemporaneo
requieren enfoques diferentes, acciones destinadas a abordar desafios enormes y complejos
que amenazan la supervivencia de la humanidad. Ya no se trata Unicamente del crecimiento
politico y econdmico, ahora surgen cuestiones aparentemente aisladas, pero igualmente
significativas que nos llevan a cuestionar nuestro rumbo. Ejemplo, ;qué estamos haciendo
para erradicar la pobreza?, no se perciben limites ambientales como el cambio climatico, ;qué
sucede con las necesidades sociales?, como la educacion, la salud, la protecciéon y
oportunidades laborales. Muchas interrogantes que no conducen a una reflexion global, en
tiempos de complejidad, qué hacer y cdmo encontrar bienestar y un desarrollo sustentable

para un planeta con las mismas oportunidades (UNESCO, 2017).

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Como respuesta lo que acontecia en el mundo la Organizacién de las Naciones Unidas
hizo suya una propuesta el 25 de septiembre del 2015 con una visién al 2030. Dicha agenda
mostro como objetivo el redirigir el rumbo de la humanidad pensando en un desarrollo
sostenible, una oportunidad global de bienestar comun. Asi, se reconocen pues 17 lineas de
trabajo entendidos como Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que van desde UNESCO

(2017):

1) Erradicar la pobreza en el mundo

2) Que no exista hambre en la humanidad

3) Qué todos podamos contar con atencién digna en salud y bienestar para todos
4) Educacion inclusiva, equitativa y de calidad

5) Empoderar a todas las mujeres y nifias en una idea de igualdad de genero

6) Acceso al agua limpia

7) Asegurar el acceso a energias limpias
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8) Provocar y garantizar el trabajo decente y promover el crecimiento econémico
inclusivo y sostenible
9) Fomentar la innovacion a partir de infraestructuras resilientes e incluyentes.
10) Garantizar la lucha por disminuir la brecha de las desigualdades entre los paises y
las personas.
11) Fomentar cuidades y localidades inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.
12) Produccion y consumo responsable para una produccién sostenible
13) Combatir el cambio climatico y sus efectos.
14) Preservar la vida en los océanos
15) Preservar y revitalizar los ecosistemas terrestres.
16) Luchar por sociedades justas, pacificas e inclusivas, finalmente;
17) Promover con determinacion la configuracién del trabajo colaborativo, alianzas
profundas y amplias.
No es menor pensar que alcanzar los objetivos de desarrollo la educacién juega como
ha sido en todo momento un papel protagénico, sin embargo, hoy con una vision de 360
grados (UNESCO, 2015). Esta marafia de nuevas interrogantes supone individuos que no solo
perciban el cambio, que lo hagan suyo y para ello se requiere una escuela que abarca todos
los niveles educativos y que promueva nuevas estrategias para el desarrollo de nuevos
conocimientos, habilidades, valores y actitudes que los empoderen en un viaje para alcanzar
el desarrollo sostenible. Tal proyecto que ademas de mantenerse codo a codo con el
desarrollo tecnoldgico, la creciente globalizacién, la complejidad e incertidumbre requiere
competencias transversales que unan conceptos, que desdibujen lo incierto y pinten lienzos

a partir de todo ello para propiciar nuevas oportunidades.

De esta forma (De Haan, 2010; Rieckmann, 2012; & UNESCO, 2017) ofrecen un abanico
de competencias para hacer frente a tan importante visién para el desarrollo de un mundo
sostenible: a) Competencia de pensamiento sistémico como capacidad de identificar, de
analizar y comprender las conexiones en sistemas de naturaleza compleja, de reflexionar
sobre la manera en que estos sistemas se entrelazan en diversos dmbitos y escalas, y de
manejar situaciones caracterizadas por la incertidumbre; b) Habilidad de previsién como la

capacidad de comprender y valorar diversos y posibles futuros, incluyendo aquellos que son
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probables y los que se desean, de desarrollar perspectivas personales del porvenir, de usar el
precepto de precaucién, de analizar las implicaciones de las acciones y de gestionar los
peligros y las posibles transformaciones; ¢) Competencia en normatividad como la capacidad
de reconocer y evaluar las reglas y valores que sustentan nuestras acciones, asi como para
discutir los valores, principios y objetivos vinculados a la sostenibilidad en contextos con
divergencias, acuerdos reciprocos, datos poco claros e incoherencias que transgiversen el
conocimiento; d) La competencia estratégica se refiere a la capacidad de colaborar en la
creacion y ejecucion de acciones novedosas que promuevan la sostenibilidad y desarrollo a
nivel local y en un dmbito mas amplio; e) La competencia de colaboracién que implica la
capacidad de adquirir conocimientos de terceros, comprender y respetar sus necesidades y
perspectivas, mostrar empatia y liderazgo con el propdsito de manejar conflictos en un
entorno grupal y promover la resolucion conjunta de problemas; f) La competencia de
pensamiento critico vista como la capacidad de debatir politicas, normas, practicas y
opiniones que conduzcan a reflexionar sobre valores éticos, conocimientos personales y
poder tomar una postura en las conversaciones relacionadas con la sostenibilidad; g) La
competencia de autoconciencia reconocida como la capacidad de reflexionar sobre el papel
que juega cada individuo en la comunidad ya sea local o global; y h) La competencia de
resolucién de problemas como la capacidad de aplicar diversos enfoques, actitudes vy
aptitudes para abordar problemas complejos encaminados a la sostenibilidad teniendo en

cuenta las competencias previamente mencionadas.

Todo lo expuesto como parte de un entramado que apunta al cambio con base en la
educacién requiere ademas de las competencias sefialadas, objetivos de aprendizaje claros y
especificos que acompafen a todos y a cada uno de los ODS. En esta linea de transformacion,
la propia UNESCO (2017) sefiala la necesidad de contemplar en la instruccion de la nueva
escuela aprendizajes del dominio cognitivo, socioemocional y conductual. Sin embargo y ello
gracias a la complejidad resulta oportuno agregar un dominio mas al discurso, lo tecnoldgico.

La misma UNESCO (2023) sefiala “Los cambios tecnoldgicos son inevitables” (pp. 2).

Ahora, pasado casi un cuarto del primer centenario del siglo XXI nadie puede

contradecir la disertacidon sobre el impacto de las tecnologias emergentes y su contribucién
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al desarrollo del bienestar y de la sustentabilidad global. Profesores y estudiantes de diversas
procedencias linglisticas y culturales, incluyendo aquellos marginados, con discapacidades,
limitaciones en el acceso a la informacién y obstaculos geograficos, asi como aquellos con
necesidades especiales, todos se benefician de las oportunidades que brindan las tecnologias.
Estas herramientas permiten personalizar, expandir y enriquecer el proceso de aprendizaje,

haciéndolo mas flexible y efectivo.

En este abanico de posibilidades tenemos que remarcar tecnologias que estan
cambiando al mundo y es precisamente lo que se persigue con los ODS, de esto tenemos que
rescatar, subraya la UNESCO (2023), a las Inteligencias Artificiales (IA) generativas, pues llego
el momento en que podemos ser testigos de como una maquina es capaz de imitar la
habilidad cognitiva del ser humano. De manera similar, es viable identificar otras tecnologias
como la Realidad Virtual, la Realidad Aumentada y la Realidad Mixta, que junto con otras
tecnologias adicionales tienen el potencial de individualizar el proceso de aprendizaje,
superar barreras geograficas y temporales para ofrecer una experiencia de aprendizaje
inmersiva. Vivimos pues, la posibilidad de experimentar dimensiones duras o cognitivas,
blandas o socioemocionales y tecnolégicas de forma nunca antes pensada, la pregunta es,

iqué mas es posible?
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Resumen
El objetivo de este andlisis es identificar los componentes clave del aula invertida que son
relevantes para la ejecucion de un ambiente virtual de aprendizaje (AVA). Este trabajo fue
realizado con una investigacion de estudio cuantitativo, con un enfoque documental;
asimismo, el nivel de indagacion fue exploratorio y descriptivo. Los resultados a los que llega
la presente examinacion, es que, la planificacién y la conformacién de los materiales son las
variables que se deben tomar en cuenta para un resultado exitoso.
Palabras clave: Factores, impacto, aula invertida, ambiente virtual de aprendizaje.
Introduccién

Para Gutiérrez (2015) la educacion a distancia, que ya existia desde hace siglos, ha

experimentado un gran crecimiento en las uUltimas décadas gracias al auge de internet. Esta
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nueva modalidad, conocida como educacién virtual o e-learning, permite que los estudiantes
aprendan desde cualquier lugar y en cualquier momento, a través de una plataforma digital
que ofrece recursos educativos, herramientas de comunicacién y evaluacién, dejando de lado

las limitantes de espacio y tiempo.

Posada (2013) sefala que, en los EVA, se propuso la creacién de tareas y actividades
que aprovecharan la tendencia natural de las personas a disfrutar de los juegos, para motivar
y mejorar el aprendizaje. Melo y Diaz (2018) aluden que el aprendizaje en escenarios virtuales
presenta desafios para los estudiantes, ya que implica un cambio en la dinamica de ensefianza
y aprendizaje. La educacion en linea es una modalidad que ha ganado popularidad en los

ultimos afos, pero su éxito depende de varios factores, entre los que destacan los siguientes:

Un entorno virtual atractivo y funcional que facilite el aprendizaje y la interacciéon con

los demas.

e Espacios para el intercambio académico y social que permitan a los estudiantes crear
vinculos y sentirse parte de una comunidad.

e Un acompanamiento personalizado que brinde apoyo y motivacion a los estudiantes.

e Actividades de aprendizaje innovadoras y creativas que despierten el interés y la

motivacion de los estudiantes.

Para esta investigacion se optd por elegir, dentro de la gama de EVAs, el modelo de
Al, que permitiera identificar un marco general de estudio con el fin de obtener una
comprension integral de su implementacién, se realiz6 una revisiéon de la literatura,
contemplando la interpretacion de los hallazgos de investigaciones realizadas de acuerdo con
el dominio de utilizacion, oportunidades, desafios y extensiones del modelo convencional de
Al. Este estudio encontré que la utilizaciéon del Al en varias disciplinas se recomienda
principalmente para promover el compromiso, la metacognicion, la actitud, el desempefio, la
comprension y el logro de los estudiantes, asi como otros resultados de aprendizaje, ademas
se pudieron identificar los desafios clave de este método, orientadas principalmente a la
duracion de los videos/materiales digitales y el tiempo requerido para que los docentes

preparen los materiales de aprendizaje y para que los estudiantes los dominen.
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Es por ello que, en la actualidad, los docentes deben buscar estrategias alternativas e
innovadoras que motiven a los estudiantes en la construccién, apropiacién y transformacioén
de experiencias y conocimientos, apoyandose en las TIC como instrumentos que

complementan la formacion de instruccién aprendizaje.

El objetivo de este estudio es identificar las caracteristicas que presenta la estrategia
de Al como un EVA, para la motivacion de los estudiantes, en la ensefianza; posibilitando el
logro de dos propésitos: la asimilaciéon de conocimientos necesarios para su formaciéon y la

actualizacion en la utilizacion de las innovaciones en las TIC.

Fundamentos

El método de aula invertida (Al) segun Basso et al. (2018) es una metodologia educativa
que invierte los roles tradicionales entre docentes y estudiantes. En el Al, los estudiantes
aprenden los contenidos fuera del aula, a través de recursos educativos digitales, mientras
que en el aula se realizan actividades mas participativas y colaborativas, guiadas por el
docente. Por su parte, Sandobal et al. (2021) alude que el aula invertida es una metodologia
educativa que consiste en que los estudiantes aprenden los temas supuestos externamente
del aula, por medio de recursos multimedia, y en el aula realizan actividades practicas y

colaborativas.

A nivel internacional Gaviria et al. (2019) en su experiencia, mencionan en sus
resultados, que el método de aula invertida es una metodologia educativa prometedora que
puede contribuir a mejorar la aptitud escolar de los estudiantes. Sin embargo, para aplicarlo
de manera efectiva, es necesario contar con una planificacién adecuada que combine el uso
de tecnologias emergentes con estrategias que promuevan la comprension, el desarrollo de
competencias y habilidades de trabajo en equipo. Ademads, Gonzalez y Huerta (2019) aluden
que los estudiantes estan satisfechos con el aula invertida, ya que les permite aprender a su
propio ritmo y mejorar sus habilidades de comunicacién. Asimismo, Albornoz et al. (2020)
argumentan en su indagacién que, los escolares al efectuar este tema presentaron mejoras
en su rendimiento académico. Por su parte, Alvarracin et al. (2022) sefialan en su estudio

sobre la implementacion del aula invertida, combinado con trabajo cooperativo y Aprendizaje
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Basado en Proyectos, que los estudiantes tienen percepciones positivas de esta metodologia

educativa.

En México este tépico lo emplearon Reyes et al. (2019), en el cual su estudio realizado
encontr6 que las actividades del aula invertida tienen un efecto positivo en la asimilacién del
conocimiento y entusiasmo de los estudiantes. Este método de ensefianza, que consiste en
que los estudiantes estudian los contenidos fuera de clase y realizan actividades participativas
en el aula, parece ser una herramienta eficaz para mejorar la formacion de los escolares,
especialmente en contextos de pandemia, donde las reuniones presenciales se han visto
limitadas. Asimismo, Campos (2021) lo empled a un grupo de estudiantes que particip6 en
un semestre de clases con el patron de clase inversa report6 resultados positivos en diferentes
indicadores de aprendizaje y satisfaccion. Ademas, Enriquez et al. (2022) en su investigacién
llegaron a la conclusion de que en el empleo de la sistematica de aula invertida en la
ensefianza de electrénica basica a estudiantes de quinto y sexto grado ha tenido resultados
positivos. Los alumnos han dedicado mas tiempo y esfuerzo al estudio, se han mostrado mas
comprometidos con el aprendizaje logrando una mayor interaccion con el docente. Por otro
lado, Colin (2023) efectud una experimentacién del mismo tema, donde encontr6 que el aula

invertida es una estrategia educativa eficaz para el aprendizaje remoto.

Metodologia

Este trabajo fue realizado como una investigacion documental, en la cual, se
emplearon las bases de datos: Google Académico, Redalyc, Scielo, ERIC, etc., a manera de un
analisis bibliométrico, con la cual se examind una muestra de 35 articulos y libros vinculados
al concepto de Al como EVA en los que se tratan aspectos relacionados con su planificacion,
desarrollo, aplicacién y evaluacion, se evaluaron criterios descriptivos que pudieran fincar las

bases de un marco tedrico referencial del Al.

En la primera parte del andlisis bibliométrico, se realizé una orientacion de indagacion
mixta, pues una vez encontrados los textos cientificos, se procedié desarrollar una bitacora
que permitiese identificar los hallazgos mas relevantes de cada uno, asi como posibles

métodos que pudieran vincularse con el impacto del Al en la formaciéon de los escolares,
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ademas este analisis hizo posible la identificacién de autores trascendentales en la

fundamentacion e implementacion del Al.

Este analisis cualitativo comprende una secuencia de interrogaciones relacionadas a

la relevancia del texto definido y que tratan de dar un panorama descriptivo inicial del texto,

a manera de definir sus temas generales y como han sido encausados por sus autores, ademas

de exponer las cifras referenciales de cada documento consultado; los cuestionamientos que

se utilizaron fueron: jqué hicieron los autores en su investigacién?, ;como lo hicieron (método

utilizado)?, ;A qué resultados llegaron en su investigacién? La figura 1 representa un ejemplo

de la bitacora elaborada.

Imagen 1.

Extracto de bitdcora de andlisis bibliométrico.

e 1 g

P

Fuente: Elaboracién propia a través del programa Excel® (2023).

Posteriormente, se realizé un metaanalisis a manera de una revision sistémica que

permitiese una revision cuantitativa de acuerdo con el procedimiento de Colin (2007). Se

evaluaron criterios descriptivos vinculados a la investigacion correlacional:

e Fecha de publicacién no mayor a 5 afios, aunque a partir del andlisis de datos, se

decidié incluir algunas obras de fecha anterior, por considerarse trascendentes para

la comprension del Al
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¢ Al menos contar con el 30% de articulos o libros en idioma inglés, por considerar
importante el hecho de analizar literatura procedente de paises con un marcado
avance en lo que respecta a la tecnologia educativa.

e Extraer textos que hayan sido publicados en revistas indexadas y evaluadas por

pares.

Como rango de evaluacién se utilizo el método Likert por ser considerado unos de los
métodos mas prdacticos para evaluar conceptos como los propuestos por Colin (2007) a

manera de calificar 13 criterios cualitativos de evaluacion de los articulos encontrados.

La imagen 2 representa un ejemplo de la tabla desarrollada.

Imagen 2.

Matriz de resultados del meta andlisis de Al.

Fuente: Elaboracién propia a través del programa Excel® (2023).

Resultados

Para analizar los resultados y probar la eficacia el analisis realizado se procedio a
realizar un grafico de probabilidad, para ello se utilizo el programa especializado Minitab 199,
en su versién estudiantil que permite juzgar si la muestra de datos obtenidos en el
metaanalisis proviene o no de una distribuciéon normal y coincide con las sugerencias de Chia
et al. (2013). Para efectuar la indagacion, se empleé la prueba de hipétesis sugerida por Flores

& Flores (2021), los cuales sefialan lo siguiente:
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Ho: Los datos siguen una distribucién normal.

Hi: Los datos no siguen una distribucién normal.

La imagen 3 representa los datos obtenidos por el analisis descrito en el parrafo anterior.

Imagen 3.

Grdfica de probabilidad de datos.
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Fuente: Elaboracidn propia a través del programa Minitab 2019, versién estudiantil 2019.

Como puede observarse en la Imagen 3, los resultados obtenidos muestran una
desviacién no normal que se alinea con lo descrito por Ramirez & Polack (2020), por lo cual,

se concluye que, el comportamiento de los datos no sigue una distribucién normal.

Como segunda prueba de fiabilidad, se utilizé el analisis de medias, prueba sugerida
por Orrantia et al. (2019), que como puede observarse en la imagen 4, los resultados se
mantienen entre los rangos (limites de decision) de 0 y 11.20, lo que permite demostrar que

los datos caen dentro de las categorias antes sefialadas.

Imagen 4.

Prueba analisis de medias.
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ANOM de Poisson unidireccional de C1
a = 0.05
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Fuente: Elaboracidn propia a través del programa Minitab 2019, versién estudiantil 2019.
Discusion

Los datos de este estudio son consistentes con las experiencias de otras exploraciones
recientes. Examinaciones realizadas por Monroy y Monroy (2019); Dominguez y Palomares
(2020); Strelan et al. (2020) y Cardoso (2022) encontraron que el procedimiento de clase
inversa posee una repercusion alentadora en el desempefio escolar de los estudiantes en
comparativa con el patron habitual. Ademas, Hinojo et al. (2019); Busebaia y John (2020); Diaz
et al. (2022) y Veliz y Rangel (2022) aluden que la técnica de clase inversa, consiste en que
los estudiantes estudian los contenidos fuera de clase y realizan actividades mas participativas
y colaborativas en el aula, provoca un efecto significativo en el rendimiento y la eficiencia de
los estudiantes en el provecho de competencias en comparacion con las clases impartidas con

el método tradicional.

Con respecto a los resultados de la variable planificacion, esta variable coincide con
los trabajos de Rivadeneira (2019); Cantufia & Cafar (2020) y Williner (2021), quienes
destacan que este factor es importante dentro del aula invertida. Igualmente, la variable de
conformacion de los materiales coincide con las indagaciones de Prieto (2019); Alonso et al.
(2021) y Alvarez (2023) quienes subrayan que este factor es importante dentro del aula

invertida.
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Conclusiones

La revision literaria desarrollada en esta investigacion ha permitido identificar una
serie de métodos y técnicas que inciden directamente en el impacto del Al como una EVA
efectiva que aumente el desempeno escolar de los escolares durante su proceso de formacion

con respecto a la metodologia tradicional.

Ademas, se refuerza la tendencia de las TIC, convirtiéndolas en un excelente recurso
para la innovacion educativa y el aprendizaje donde los escolares seran los protagonistas, la
diversidad tecnoldgica forma parte de la metodologia activa del Al, e implica que los alumnos
utilicen sus propios dispositivos y amplien sus competencias digitales. Podemos afirmar que
el Al se centra en el disefio y uso de recursos virtuales para coadyuvar a los escolares a adaptar

su conocimiento.

Asi mismo, a partir de la metodologia de Colin, se han identificado una serie de obras
que deben ser revisadas a profundidad, en caso de querer conformar un marco tedrico para
una futura investigacion en la que se profundice en el uso del Al como modelo virtual de

aprendizaje.
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Resumen

Uno de los objetivos de la educacion para la sustentabilidad propuesto por la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), es
el pensamiento critico y resolucion de problemas que debe permitir que el alumno comprenda
la complejidad de la situacion ambiental global y proponga alternativas de intervencién. El

objetivo de este trabajo es presentar el uso de Apps como apoyo a una educacién ambiental
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en los estudiantes de bachillerato. A partir de la revisién el trabajo se sustenta en el andlisis
y reflexién de lograr una sensibilizacién y concientizacion de los problemas ambientales que
el planeta enfrenta y que se requiere trabajar en la formacion de los estudiantes para lograr
una educacién sustentable.

Educacion sustentable

Las distintas conferencias mundiales de organismos internacionales se han enfocado
al desarrollo humano, al medio ambiente y a la educacién desde hace muchos anos para
promover una educacién sustentable. El concepto “sustentable” definido por el Diccionario
de la Real Academia Espafiola (RAE) define sustentable como “Que se puede sustentar o
defender con razones” (RAE, 2022a) mientras que “sostenible” significa “que se puede
mantener sin agotar los recursos” y “Especialmente en ecologia y economia, que se puede
mantener durante largo tiempo sin agotar los recursos o causar grave dafio al medio
ambiente” (RAE, 2022b), lo cual conlleva a revisar que estdn implicitamente relacionados,
generando ambas tendencias en los ultimos 20 afios en la educacién con la finalidad de
coadyuvar y propiciar una sustentabilidad y sostenibilidad.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) en el 2005, en el proyecto de plan de aplicacién internacional del Decenio de la
Educacion para el Desarrollo Sostenible (DESD), planted objetivo global que dice:

integrar los valores inherentes al desarrollo sostenible en todas las facetas del

aprendizaje con vistas a fomentar los cambios de comportamiento necesarios para

lograr una sociedad mas sostenible y justa para todos (p.5).

Lo cual se vislumbra como de alcance global con respecto a la situacién social,
econdémica y ambiental que afecta al planeta y que impacta al desarrollo humano. A partir de
esta situacion se reflexiond que todas las personas, independientemente de su profesion y
condicién social deben formarse para enfrentar y resolver las amenazas sobre la
sustentabilidad con respecta a los problemas del medio ambiente en el planeta como son: el
agua, los residuos, abastecimiento de recursos naturales, contaminacion, cambio climatico,
etc., y también las cuestiones sociales como el empleo, pobreza, los derechos humanos, la
igualdad entre individuos, la paz y la seguridad humana problematicas que aquejan a las

actuales sociedades y que afectan a todos los paises.
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La educacion para la sostenibilidad de acuerdo con DESD (UNESCO, 2005, p.5) tiene

una visién de cinco objetivos:

1.

Valorizar la funciéon fundamental que la educacién y el aprendizaje desempefian en la
blsqueda en comun del desarrollo sostenible;

Facilitar las relaciones, el establecimiento de redes, el intercambio y la interaccién
entre las partes interesadas en la EDS;

Proporcionar un espacio y oportunidades para afinar y promover la vision del
desarrollo sostenible y la transicion a él mediante todos los tipos de aprendizaje y
sensibilizacion de los ciudadanos;

Fomentar una mayor calidad de la ensefianza y el aprendizaje en el campo de la EDS;
Elaborar estrategias en todos los ambitos con miras a fortalecer las capacidades en
materia de EDS.

Estos objetivos deben ser trabajados por las instituciones educativas, de tal manera

que se integren en los contenidos de los programas y a las practicas educativas para una

formacién de educacién sustentable y sostenible en los estudiantes.

Para Dieleman y Juarez-N4jera (2008) conceptualizaron que la:

educacién para la sustentabilidad pretende una visién holistica e interdisciplinaria,
impulsora de valores, que desarrolle el pensamiento critico, enfocada a la resolucién
de problemas, basada en multimétodos pedagdgicos, ludicos, artisticos; con decisién
participativa de los actores dentro de sus condiciones locales (p.133).

Por otra parte, afirmaron que “la educacion para la sustentabilidad debe permitir que

el alumno comprenda la complejidad de la situacién ambiental global y proponga alternativas

de intervencion relacionadas al quehacer profesional ante el desafio de la aplicacién de los

principios de la sustentabilidad” (Dieleman & Judrez-Najera, 2008, p. 133).

Esto conlleva a la necesidad de involucrar en las instituciones educativas la formacion

de estudiantes en estos objetivos de la educacion sustentable y sostenible que logre

involucrar alternativas de formacién desde estrategias pedagdgicas e involucrar las

tecnologias de informacidon y comunicacion en la educacién en los distintos niveles educativos

y desarrollen los estudiantes una participacion responsable y participativa en estos objetivos

para proponer soluciones que impacte en su contexto educativo y social.
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Las tecnologias de informacién y comunicacién para la educacién sustentable

En el documento propuesto por la Quinta Conferencia Ministerial sobre la Sociedad de
la Informacion de América Latina y el Caribe (2015) organizado por la Comisién Econémica
para América Latina y el Caribe (CEPAL) se propuso la Agenda digital para América Latina y el
Caribe (eLAC2018) cuya mision fue:

desarrollar un ecosistema digital en América Latina y el Caribe que, mediante un

proceso de integracion y cooperacién regional, fortalezca las politicas que impulsen

una sociedad basada en el conocimiento, la inclusién y la equidad, la innovacién y la

sostenibilidad ambiental (CEPAL, 2015, p.3).

Esta propuesta (CEPAL, 2015, p. 5), se baso en cinco areas de accién y con 23 objetivos
como son:

1) acceso e infraestructura;

2) economia digital, innovacion y competitividad;

3) gobierno electrénico y ciudadania;

4) desarrollo sostenible e inclusidn, y

5) gobernanza.

Con respecto al drea 4 se manifiesta que el objetivo 14, este se enfoca en:

Incorporar o fortalecer el uso de las TIC en la educacién y promover el desarrollo de

programas que contemplen la capacitacion de docentes, nuevos modelos

pedagdgicos, la generacién, adaptacion e intercambio de recursos educativos

abiertos, la gestion de las instituciones de educacion y evaluaciones educativas

Desde el informe Horizon 2022, Pelletier et al. (2022) se proponen reflexionar sobre
las tendencias actuales y el futuro de la ensefianza. Esto conlleva a repensar a través de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) y de las Tecnologias del Aprendizaje y
del Conocimiento (TAC), la formacidn de los estudiantes eco-responsables de la defensa del
medio ambiente y actuando de forma responsable con el planeta. Dentro de algunas
tecnologias mencionadas que apoyan a las nuevas formas de aprender y trabajar en la

educacion son:
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1. La inteligencia artificial, que propone nuevas habilidades digitales, herramientas,
métodos para agilizar el analisis de datos o el trabajo diario lo cual conlleva a una
formacioén diferente tanto para el estudiante como para el docente.
2. La robdtica y los robots sociales: son aquellos robots que pueden reconocer voces,
rostros y emociones, interpretar patrones de habla y gestos, e incluso establecer
contacto visual, y que realizan tareas cotidianas que también se enfocan al cuidado
del medio ambiente.
3. Analiticas de Aprendizaje y Big Data: enfocadas a manejar grandes voliumenes de
datos, siendo complejo ya que requiere de técnicas, estrategias, herramientas y
software especial para poder procesar los tipos de datos estructurados, semi-
estructurados como no estructurados. Los datos en la educacidn sirven para analizar
el entorno, rendimiento, motivaciones y necesidades del estudiante para ofrecerles
una formacion personalizada y adaptada a sus necesidades.
4. Apps con un enfoque ambiental con realidad aumentada, logran que los estudiantes
utilicen estas herramientas para poder contribuir a una concientizacién del uso de los
recursos y sus implicaciones.
Tecnologia Mévil en la educacién

En la dltima década, el uso de la telefonia mévil ha tenido un creciente auge; la
disminucion de los costos en los equipos y la evolucidon de las tecnologias méviles han
permitido que en América Latina y en México aumenten el nimero de usuarios y de
aplicaciones disponibles en diferentes areas como del entretenimiento, en la salud, la
educacioén y finanzas entre otras. El avance de la tecnologia moévil ha permitido diferentes
generaciones de telefonia mévil donde cada una ha tenido sus caracteristicas encaminando a
brindar mayores servicios y cobertura para el usuario. Debido a que el costo ha disminuido,
se ha convertido en un instrumento facil de utilizar e incluir en la educacién y en las clases se
suelen usar las tabletas y celulares inteligentes. Esto ha influido para que estas herramientas
se integren para apoyar los procesos de enseflanza-aprendizaje, surgiendo el aprendizaje
movil que es a través de distintos dispositivos moviles y que facilitan el acceso a la

informacion.
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Aprendizaje Movil

Diferentes autores han trabajado en acercamientos a conceptualizar el aprendizaje
movil como Naismith et a/. (2004) afirma que el aprendizaje mévil no requiere una ubicacién
fija o predeterminada por parte del alumno sino que se aprovecha el espacio y tiempo para el
uso didactico, siendo posible la movilidad y la disponibilidad de los recursos educativos en
cualquier momento otorgando colaboracién o aprendizajes personalizados.

Low (2006), lo define como el aprendizaje a través de dispositivos mdviles que facilita
las actividades del estudiante, divididas por el autor en cuatro areas: el estudiante esta en
capacidad de crear y capturar su propio contenido; puede acceder a recursos educativos;
utiliza un dispositivo digital para procesar los estimulos de aprendizaje y se comunica con
pares y tutores estableciendo relaciones utiles para el aprendizaje.

Ramirez (2009) propone que el aprendizaje moévil favorece la informacién
comunicacidon y cooperacion entre alumnos y docentes propiciando la construccién de
conocimientos, actividades de aprendizaje e interactividad con los contenidos curriculares.

Para Vidal et a/. (2015), las principales habilidades que propicia son: tratamiento de la
informacién y la competencia digital, la competencia matematica y la competencia lingiiistica
y comunicativa. Ademas que se puede utilizar para apoyar el aprendizaje de las ciencias.

Cantu y Amaya (2017) afirman que el aprendizaje mévil “puede conformarse como el
uso de las tecnologias mdviles dirigidas hacia fines educativos, para brindar apoyo a la
ensefianza y aprendizaje al tiempo que se propicia la motivacién y esquemas situados de
actividad, interacciéon, comparticién, colaboracién, multimedia, conectividad y movilidad que
generan escenarios de aprendizaje ubicuo” (p. 27).

Experiencias del uso de las Apps para la educacion Ambiental en estudiantes de bachillerato

Las instituciones de educacion, han buscado sensibilizar y concientizar a los
estudiantes de ciertas problematicas ambientales, en la preparatoria Benito Juarez Garcia han
generado campafas apoyadas en las TIC usando herramientas y recursos que logren exponer
la importancia del uso racional de los recursos naturales como el agua, los alimentos, el
manejo apropiado de los desechos sélidos y la protecciéon del planeta en general.

Intervencion educativa en el area de informatica
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Dentro de los grupos del adrea de informatica, se han desarrollaron campanas
enfocadas a temas de educacion ambiental. La propuesta de intervencidn consistié en trabajar
en cinco secuencias didacticas estos temas: informacion del medio ambiente y residuos,
manejo del aire, contaminacion y concientizacién de los problemas ambientales, integrando
el uso de las Apps y otros recursos.

Cada equipo de acuerdo con la tematica de su campana utilizé el apoyo de Apps y
otros recursos como videos, podcast entre otros para sensibilizar y concientizar a sus
companeros de otros semestres sobre las problematicas ambientales y el cuidado de la salud
del planeta. Asimismo, se les recomendé las siguientes Apps (ver Tablas 1 a la 4) relacionadas
con temas de educaciéon ambiental (Euroinnova, 2023) para su campafa.

Tabla 1

Apps relacionadas con informacion del medio ambiente

Esta Guia de Reciclaje en el Moévil es una herramienta para el
Guia de Reciclaje | reciclaje de residuos de envases y en la conservacién del medio

ambiente.

Esta es una de las aplicaciones ambientales que evalia marcas y
Abouit productos basados en el impacto que provocan en la salud, la

sociedad y, por supuesto, en el medio ambiente.

Es un Asistente Virtual de Reciclaje que ayuda a saber, de forma
AIRE
inmediata, en qué contenedor de reciclaje se tira cada residuo

Nota. Elaboracién propia a partir de “Aplicaciones ambientales,” por Euroinnova, (2023).
Tabla 2

Apps relacionadas con el aire

Proporciona en tiempo real los niveles de contaminacién en un area
concreta y pronostica como evolucionara la calidad del aire cada
Plume Air Report
hora durante las siguientes 24h y también la informacién

meteoroldgica

Una aplicacion movil que registra las emisiones de gases nocivos
AirEmission para el ambiente y llevar un registro con respecto a todos los gases

del efecto invernadero de cierta zona, esto con la finalidad de




determinar qué empresas lo estan produciendo y hacer saber esta
informacién a estos sectores industriales, para asi tomar medidas

pertinentes y reducir el nivel de contaminacién ambiental.

Conforma una de las aplicaciones ambientales con una interfaz
muy intuitiva y sencilla de utilizar que le permite al usuario obtener
informacién rigurosa acerca del estado del ambiente,
AIRNow
especificamente el aire, y su nivel de calidad. Esto lo hace a través

de una modalidad del tipo de semaforo donde mostrara un color

dependiendo de la calidad del aire.

Nota. Elaboracion propia a partir de “Aplicaciones ambientales,” por Euroinnova, (2023).
Tabla 3

Apps relacionadas con la concientizacion

Se trata de una guia que aporta al usuario mas de 150 consejos
Green Tips

practicos para ser mas responsable con el medio ambiente.
Go Green | El objetivo es ensefiar a las personas tiene un impacto positivo que
Challenge tiene en el planeta realizar tareas sencillas diariamente.

Nota. Elaboracién propia a partir de “Aplicaciones ambientales,” por Euroinnova, (2023).
Tabla 4

Apps relacionadas con la contaminacion

La finalidad de esta aplicaciébn movil es medir el nivel de
NoiseWatch contaminacion sonica, o acustica, del ambiente, realizandolo
mediante un registro activo de los decibelios a través del

microfono del celular.

Su objetivo analizar el patrén del consumo eléctrico de cada cosa
Mirubee
en tiempo real

Nota. Elaboracion propia a partir de “Aplicaciones ambientales,” por Euroinnova, (2023).
Resultados de la intervencion y experiencias en educacién ambiental

Finalmente, los estudiantes aplicaron una encuesta sobre la sensibilizacion sobre las
problematicas ambientales usando las Apps y los resultados las preguntas mas significativas

fueron las siguientes:
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1. Uso de Apps: con respecto a que los estudiantes usaron distintas Apps para los
cuidados del medio ambiente los estudiantes consideraron estar totalmente de
acuerdo que en un 80% las Apps les ayudaron en la informacién, y en concientizar
acciones del medio ambiente. Ademas, les interesé usar la App Abouit y solo el 15%
estan en desacuerdo y el 5 % indiferente con el uso de Apps (ver Figura 1).

Figura 1

Uso de Apps para el cuidado del medio ambiente

El uso de Apps me ayudé a conocer aspectos del
cuidado del medio ambiente

5%

>\

= Totalmente De acuerdo = En desacuerdo Indiferente

Nota. Elaboracion propia.
2. Formacién: con respecto que si los estudiantes deben tener una formacién sobre las
tematicas ambientales y la educacion sustentable un 90% estan totalmente de acuerdo
que es necesario que se incluyan temas y actividades dentro del plan de estudio (ver

Figura 2).

Figura 2

Educacion sustentable y ambiental
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Consideras que se debe tener una formacién en
educacion sustentable y ambiental

5% 5%

N

= Totalmente De acuerdo = En desacuerdo Indiferente

Nota. Elaboracion propia.

3. Problemdticas ambientales: con respecto a las Apps que mads les ayudaron a
reflexionar sobre problemdticas ambientales, el 35% considera estar de acuerdo que
las Apps con la informacién general del medio ambiente y tratamiento de residuos de
solidos les ayuda a lograr reflexionar la situacién de manera global que esta afectando
la vida del planeta y el impacto que tiene en la vida de los seres humanos, el 30%
considera que las Apps relacionadas con el aire, les ayuda a reflexionar la
contaminacién de particulas que influyen el aire y las enfermedades respiratorias que
afectan a la poblacién y al planeta en distintos procesos. Consideran que el 25% les
ayuda a concientizar los problemas ambientales y el 10% sobre la contaminacion (ver
Figura 3).

Ademas se requiere que los estudiantes desarrollen un pensamiento critico para poder
analizar las problematicas y plantear soluciones creativas con respecto a estas problematicas,
lo cual al realizar exposiciones e intervenciones con proyectos ecoldgicos logran propiciar,
consolidar conocimientos y habilidades al construir saberes que impacten en la formacion de

una educacion sustentable.

Figura 3

Apps que contribuyeron a reflexionar sobre los problemas ambientales
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Las Apps que mds te ayudaron a reflexionar sobre los problemas
ambientales

= Apps relacionadas con informacién del medio ambiente
= Apps relacionadas con el aire
Apps relacionadas con la concientizacion

= Apps relacionadas con la contaminacion

Nota. Elaboracion propia.

Conclusién

La educacién sustentable es necesaria incluir en la formacién de los estudiantes para
sensibilizar y concientizar los problemas ambientales y los posibles cuidados del planeta y
recursos, que permita poder garantizar el bienestar para las generaciones futuras. Es
importante generar espacios y oportunidades para promover la vision del desarrollo
sostenible y la formaciéon de ciudadanos comprometidos con su planeta, el manejo de
recursos y una formacion eco-responsable en su contexto. Es necesario incluir una formacién
desde el curriculum educativo para poder concientizar los problemas ambientales de manera
local, regional, nacional e internacional.

Las campafas esporddicas no son suficientes, debe existir un programa de formacién
permanente para docentes y alumnos, lo cual deben incluir las TIC y el uso de Apps orientadas
a facilitar el acceso y cobertura de la informacioén, las cuales ayuden a mejorar la interaccion
con los contenidos que deben aprender y permitir practicas educativas que compartan y
colaboren mediante proyectos ecoldgicos lidicos y creativos para que desarrollen
conocimientos y habilidades en los temas ambientales y de bienestar para todos.

Ademas, se deben incluir las nuevas tecnologias como la IA, Big Data y otras como

estrategias de aprendizaje y metodologias para una formacién en el desarrollo sostenible.
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Por otra parte, se requiere el impulso de la investigacién en la educacién ambiental,
lo que conlleve a profundizar la formacion e identificar necesidades que deben atenderse en
temas diversos relacionados con la sustentabilidad y lograr contribuir a sociedades
sostenibles.
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Hablar de sustentabilidad implica visualizar varios campos de accién o escenarios,

pues cada vez toma mas fuerza el querer conservar modos de vida en un mundo tan
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vertiginoso y con problematicas de diversa indole. Satisfacer las necesidades de las
generaciones presentes sin comprometer las posibilidades de las del futuro para atender sus
propias necesidades es una frase que esta muy presente en las diferentes fuentes de consulta
y/o trabajos de investigacion sobre esta tematica. Por lo tanto, lograr crear e implementar
estrategias es imprescindible para que la educacidén en sustentabilidad sea un proceso
continuo para tomar conciencia, valores, competencias, voluntades para la resolucién de
problemas presentes y futuros; mejor alin, seria para la prevencion. En el presente capitulo
se presentan algunos escenarios donde la sustentabilidad incide buscando el equilibrio de la
prosperidad.

introduccién

Actualmente, la sustentabilidad esta vinculada al progreso y es considerada un
importante campo de estudio que se centra en el avance de la civilizacién y al desarrollo
relacionado con el medio ambiente. Se resalta que el desarrollo sustentable estd enfocado en
cambios en los sistemas de producciéon y consumo de tecnologias dominantes, lo que ha
llevado a convertirse en un tema de relevancia internacional.

El habitat de nuestras ciudades y regiones se ha modificado rapidamente durante la

ultima década, con acelerados procesos de urbanizacion y cambios en el uso del

espacio. El incremento poblacional aumenta el consumo insostenible, perdiéndose el
sentido de solidaridad con el préjimo y la relacién con la naturaleza, origen de
nuestros bienes y servicios. Esta falta de conciencia planetaria y la ausencia de
responsabilidad para comprender el mundo como un todo estrechamente entrelazado,
esta haciendo mucho dafo a la tierra con todos sus seres vivos. (Ramirez & Pisarello,

2019, p.101).

La busqueda general de todas las naciones hoy en dia es tener un avance gradual en
el crecimiento econédmico, donde se ha favorecido a la produccion de bienes y servicios en
pro de un mayor bienestar de la sociedad, sin embargo, este desarrollo nos ha sumergido en
una crisis ambiental a base de una produccion infinita en un planeta de recursos finitos, esa
idea de que el planeta no tiene limites genera un dafio ecoldgico que incrementa las

disparidades y las injusticias a nivel global, se propicia a una mala distribucién de las riquezas,
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a la desigualdad social y al aumento de la presién sobre la propia naturaleza, en donde poco
a poco mas areas de la vida natural pasan a ser vendidas y compradas.

Haciendo alusién a la tecnologia, Cardoso & Gouttefanjat (2022) mencionan que la

misma ha sido considerada como el medio privilegiado para mejorar la calidad de vida

de la poblacion del planeta; sin embargo, se ha mostrado cada vez mas incapaz de
producir beneficios sociales y econémicos para toda la poblacion, siendo considerada

algunas veces nociva para la vida. (p.143).

De acuerdo a Zarta (2018), la definicién de la palabra sustentable involucra diversos

aspectos muy importantes, entre los cuales se pueden contemplar:

e La sustentabilidad tiene que ver con lo finito y delimitado del planeta, asi como la
escasez de los recursos de la tierra.

e Con el crecimiento exponencial se su poblacion.

e Con la produccidn limpia, tanto de la industria como de la agricultura.

e Con la contaminacion y el agotamiento de los recursos naturales. (p.412).

Con la entrada en vigor de la Agenda 2030, los estados miembros de la Organizacién

de las Naciones Unidas (ONU), entre ellos México, aprobaron dicha agenda para el Desarrollo
Sostenible, con el fin de orientar acciones en favor de las personas, la preservacion del
planeta, la prosperidad econdmica en disminucién de desigualdades, asi como fomentar la
paz vy las alianzas.
En el ambito educativo es de destacar el papel de las Conferencias Internacionales
sobre la educacion, organizadas por UNESCO con una visién global de la educacién.
En ellas se senala que la responsabilidad social estd vinculada a la participacion
colectiva de los establecimientos de educacién superior y al fomento de las politicas
integradoras que no soélo atiendan a las necesidades de aprendizaje de jovenes y
adultos marginados y vulnerables, sino también a los principios y estrategias de
investigacion y docencia. (Fernandez, 2018, p.4).

Ante este escenario la educacion es un pilar fundamental para el desarrollo sostenible,
ya que se vuelve el mejor instrumento para sembrar la necesidad de generar una
reconstrucciéon y tomar acciones pertinentes para un nuevo modelo de sociedad. La suma de

jovenes educados generara agentes de cambio en un futuro, por lo que es imperante que se
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contemple la inclusién sobre este tema y que todos los que integran el sistema educativo

estén preparados con politicas educativas, programas y planes de sustentabilidad, para
transmitirlo de la manera correcta y lograr ese cambio de comportamiento en la sociedad.

Uno de los conceptos que ha levantado polémica en cuanto a su definicion, es

el término de desarrollo sustentable (DS) también denominado desarrollo sostenible.

Algunos especialistas en la materia han afirmado que son sinénimos, recayendo su

diferenciacion del término al decir como traducirse. Ambos surgen de la traduccién

inglesa “sustainable development”. El término sostenible o sustentable establece la
misma idea, en Espana se utiliza el término sostenible, y en México y otros paises se

adopta el término sustentable que se refiere a la misma definiciéon. (Larrouyet, 2015,

como se citdé en De Anda, 2019, p. 26).

Analizando lo anterior, la sustentabilidad ha pasado a ser un reto global, donde cada
nacién debe tomar medidas para hacer frente y asumir el compromiso.

Por otro lado, se reconoce en la educacién el instrumento que permite a nuestra

sociedad desarrollar tanto la capacidad intelectual, como también el segmento moral

y de caracter emotivo en relacion con los patrones y marcos de referencia cultural que

se posean. En otras palabras, se transforma a la persona mediante la transmisién de

conocimientos, ya que todo ser humano esta marcado por los rasgos culturales que

trae consigo. (Molado, 2012, citado en Cantu-Martinez, 2020, p. 5)

Ante lo antes mencionado, las universidades son un gran espacio que se pueden
aprovechar para abordar la sustentabilidad en la educacién, proyectos de responsabilidad
social e investigacion. Haciendo alusion a esto, los desafios con los cuales las universidades
deben enfrentarse para hacerse universidades sustentables son: politicas institucionales de
sustentabilidad, la movilizacion del personal y de los estudiantes, la formacion del personal,
la inclusion de la sustentabilidad en la investigacion, la inclusion de la sustentabilidad en el
curriculum, asi como en la educacién continua y en la extensidn. (Leal Filho, 2009, citado en
Aguirre, 2015, p.20).

Hablando de bienestar, existe incluso, otro término o género conocido como Bienestar

Sustentable, “que busca incorporar al individuo y su responsabilidad, la imbricacién del
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bienestar presente con el futuro, asi como integrar el enfoque de capacidades”. (Perdomo et
al. 2021, p.9)

En sus aportaciones hablan sobre que es importante la emocién para la promocién de
la responsabilidad sustentable, colectiva y en comin entre los diversos individuos que buscan
alcanzar el bienestar. Por ello precisamente el bienestar psicolégico debe ser medio y fin, para
que a través de las emociones se pueda expandir el bien comuln y compartido entre todos los
individuos. De esta forma la responsabilidad pasa a ser parte de su propio bienestar.

Esta es la razén por la que no debe existir distincidon entre el bienestar actual y futuro,
debe ser una combinacién de ambos -si el bienestar futuro depende del presente, entonces
para consumar la equidad, el bienestar del presente también dependera del futuro- que en
este enfoque seria el Bienestar Sustentable. (Perdomo et al. 2021, p.26)

Las proximas generaciones tienen el derecho a un bienestar como el de la sociedad
antecesora y la obligacién hoy en dia es desarrollar acciones que encaminen a que tengan las
mismas o mejores oportunidades y a que ese derecho no se pierda por la escasez de recursos.

Durante las ultimas décadas, la sustentabilidad ha experimentado un considerable

desarrollo, paralelo a la propia evolucién de las sociedades en las que se extiende su

ambito de actuacion. En la medida en que las necesidades y la calidad de vida de las
personas se han visto incrementadas por el impulso de los agentes econémicos vy
sociales, las empresas se han adaptado a estas nuevas tendencias mediante la
utilizacién de mejores y modernas técnicas sustentables, capaces de satisfacer mas
favorablemente dichas necesidades y contribuyendo con ello a un mayor bienestar
general de la poblacidn. Se conciben nuevas formas de entender los mercados y a los
consumidores, se utilizan nuevos instrumentos y tecnologias para obtener
informacion, se buscan nuevos métodos para desarrollar las relaciones de intercambio
con los consumidores y se potencian nuevas formas de comunicacién con ellos. (Ortiz,

2019, p. 996).

Pasando a otro escenario, en el mundo de las mipymes en México, por ejemplo,
algunas empresas han empezado a reforzar su responsabilidad social y mas

especialmente, el aspecto relacionado con la sustentabilidad. Esta tendencia, que

56



busca acercar a las organizaciones a un nicho de mercado sensible a las cuestiones

de ecologia, desarrollando productos que cuidan del medio ambiente y una infinidad

de acciones reales, comprobadas y legitimas que dan un valor afiadido a su negocio a

través de la concientizacién ecoldgica. La sustentabilidad puede aportar herramientas

para reorientar el comportamiento de las empresas en su entorno y redirigir el proceso

de compra hacia un modelo sostenible. (Ortiz, 2019, p.993).

Hoy en dia la sustentabilidad esta presente y es aceptada en la colectividad, en las
empresas, se ha dado mayor apertura al ver los beneficios para quienes se preocupan por
adoptar maneras responsables de actuar y hacer las cosas.

Para que la sustentabilidad no sea solo una idea aspiracional, es importante participar
en un proyecto global compartido, donde se despierte la conciencia hacia el cambio
permanente y es necesario que todos los actores como el gobierno, las empresas privadas,
los sistemas educativos y la sociedad en general actuen en conjunto.

Como se puede apreciar en la informacion antes presentada, la sustentabilidad tiene
presencia en varios escenarios y/o ambitos, por mencionar algunos, como la educacion,
tecnologia, bienestar, empresas, que muestran un panorama de la influencia. Obviamente hay
mas campos de accién, pues las acciones en beneficio de la humanidad y del mundo esta en
la preocupacién de varios paises y naciones.

De lo que si se toma cada vez mas conciencia es de la importancia de la sustentabilidad
en pro del uso sostenible de los recursos, creando y difundiendo el conocimiento, la

tecnologia adecuada y compatible con los modos de vida.

Referencias bibliograficas

Ramirez, R. & Pisarello, M. (2019). Educacion Superior y Derechos Humanos. Politica, prdcticas
y dispositivos a 100 afios de la Reforma Universitaria. Universidad Auténoma entre
Rios. https://editorial.uader.edu.ar/wp-
ontent/uploads/2019/10/libro_ponencias.pdf

Cardoso, I. & Gouttefanjat, F. (2022). Sustentabilidad, tecnologia ambiental y regeneracion

ecosistémica: retos y perspectivas para la vida. Revista Universidad y Sociedad, 14 (2),

57



142-157. http://scielo.sld.cu/scielo.php? script=sci_arttext&pid=S2218-
36202022000200142&Ing=es&tlng=es.

Zarta, P. (2018). La sustentabilidad o sostenibilidad: un concepto poderoso para la
humanidad. Revista Tabula Rasa, (28), 409-423. https://doi.org/
10.25058/20112742.n28.18

Fernandez, A. (2018). Educacién para la sostenibilidad: Un nuevo reto para el actual modelo
universitario. Research, Society and Development, 7 (4, 1-16.
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=560659011001

De Anda, R. (2019). £/ desarrollo sustentable para la creacion de valor en las organizaciones
agricolas de Guasave, Sinaloa [tesis de doctorado, Universidad Auténoma de
Occidente]. Repositorio de tesis - Doctorado en Sustentabilidad UAdeO.
https://uadeo.mx/wp-content/uploads/2021/03/TESIS-Rosa-de-Anda.pdf

Canti-Martinez, P. (2020). Alteridad de la educacion para impulsar y valorar la
sustentabilidad. Revista de Digital de Investigacion en Docencia Universitaria. 14 (1),
1-12. https://doi.org/10.19083/ridu.2020.1023

Aguirre, P. (Ed.) (2015). Sustentabilidad: Principios y prdcticas. Universidad Técnica del Norte.
http://repositorio.utn.edu.ec/bitstream/123456789/
4494/1/libro%20sustentabilidad%20Vol_1.pdf

Perdomo, J., Phélan, M. & Levy-Carciente, S. (2021). Bienestar Sustentable. Una forma de hacer
vida, una forma de hacer politica. Universo de Letras, Editorial Planeta.

Ortiz, K. (2019). Sustentabilidad como estrategia competitiva en la gerencia de pequefas y
medianas empresas en México. Revista Venezolana de Gerencia, 24 (88), 992-1000.

https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=290

58



Capitulo 6.

Impacto del modelo hibrido en los estudiantes de la Unidad Académica de

Resumen

Ahuacatlan por COVID-19.

Edith Guadalupe Alvarado Valera
Universidad Autonoma de Nayarit, México.
edith.alvarado@uan.edu.mx

https.//orcid.org/0000-0003-3684-5673

Juan Diego Jara Aguiar
Universidad Autonoma de Nayarit, México.
Juan.jara@uan.edu.mx

https.//orcid.org/0000-0002-1524-8418

José Luis Becerra Garcia
Universidad Autonoma de Nayarit, México.
Jjose-becerra@uan.edu.mx

https.//orcid.org/0000-0002-7352-8805

Luis Ramon Montalvo Ayala
Universidad Autonoma de Nayarit, México.
ramon.montalvo@uan.edu.mx

https.//orcid.org/0000-0003-2421-2158

Ya han pasado tres afios desde el inicio de la pandemia por COVID-19 y el uso de la

tecnologia para la educacién, ha sido un gran reto tanto en docentes como en alumnos, ya

que la disposicion, por parte de ambos, ha presentado una actuacion importante que ha

mostrado el avance del uso de la tecnologia, asi como el aprovechamiento de las herramientas

que se encuentran a disposicidon de quien las requiera. Por medio de una breve e informal

entrevista a 30 alumnos, de la Unidad Académica de Ahuacatlan, que se encuentran cursando

las diferentes licenciaturas, se muestra el impacto que ha generado en ellos el uso de las
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herramientas proporcionadas, como fue el classroom, asi como la experiencia vivida, el acceso

a la conectividad, recursos tecnoldgicos y demds situaciones.

Desarrollo

La Unidad Académica de Ahuacatlan, es una escuela de nivel superior que se ubica al
Sur del Estado de Nayarit, cuenta con una poblacién de 152 alumnos que se encuentran en
las licenciaturas de Contaduria y Administracién, de los cuales fueron entrevistados 30

estudiantes considerados para la muestra.

Hasta antes de la pandemia, las clases se impartian de forma presencial en el sistema
escolarizado y semiescolarizado. Se estd bajo la presencia de un modelo hibrido, que no es
mas que la combinacion de los formatos digitales (en linea) y presenciales, con apoyo de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién. En este sentido, se denotan grandes
dificultades en la puesta en marcha de modelos hibridos en las Instituciones de Educacién

Superior (Hernandez et al., 2021)

Aunque el modelo Hibrido no es una novedad, ya que se inicia por los afos 90 para
las escuelas de nivel superior, para la Unidad Académica de Ahuacatlan, si fue un reto, tanto
para docentes como para alumnos, el tener que utilizar el mencionado modelo, ya que las
clases siempre habian sido completamente presenciales y representaba un verdadero reto la

nueva modalidad a la que teniamos que incorporarnos.

La educacién en todos los niveles, durante el tiempo de pandemia, estuvo en un
proceso de transicion clave, que fue parte aguas de responsabilidad social en cada uno de los
actores que participaron en la evolucién de la educacion digital y para esto, el doctor Andrés

Nufez Alvarez (2009), la define asi:

Se entiende por educacién digital, a la educacién ya sea presencial o a distancia que
hace uso de tecnologias digitales y que tiene como objetivo la adquisicion de
competencias y habilidades para aprender a aprender, tanto de profesores como de

estudiantes en un proceso de formaciéon permanente.
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La educaciéon entré en un proceso de cambio irreversible al incursionar, casi por
completo, en la revolucién tecnolégica, lo que se tiene que aprovechar y utilizar las

herramientas que fueron sustanciales en la ensefianza-aprendizaje.

Los aprendizajes, bajo la dindmica educativa digital imponen nuevas configuraciones
en los procesos para generarlos, particularmente en la pedagogia utilizada para las clases
invertidas, sincrénicas o asincrdnicas, apoyados en instrumentos de creditizacion y de
evaluacion propia, como los Cursos Online Masivos y Abiertos, y sus siglas en inglés (MOOC),

modelo Zoom, entre otras de las innovaciones en este camino digital (Rama, 2020).

La ensefianza hibrida, puede definirse como aquella que combina la instruccién

presencial y la instruccion online mediada por las TIC (Graham, 2006)

Para conocer el impacto del modelo hibrido en los alumnos de la Unidad Académica
de Ahuacatlan, se hicieron algunos cuestionamientos que se estuvieron planteando de manera

informal y, de elaboracién propia, a estudiantes de diferentes grupos de las dos licenciaturas.

El contexto educativo que se describié en la pandemia del afio 2020, se caracterizé
por una transicion desde enfoques tradicionales centrados en la ensefianza, a enfoques
centrados en el aprendizaje. En este orden de ideas se desarrollaron trabajos colaborativos,
en el impulso de generar procesos de innovacién educativa, donde los estudiantes son
primordiales en la orientacién y fundamentaciéon de la direccion. El uso de este modelo de
aprendizaje hibrido, tiende a promover dindmicas donde los estudiantes resuelvan problemas,
colaboren en el aprendizaje, autoaprendan, asi como realicen actividades de su contexto

profesional (Compte & Sanchez, 2019).

Los resultados de la muestra de 30 alumnos fueron los siguientes:

El primer cuestionamiento realizado a los alumnos fue el siguiente, jPrefieren estar en

forma presencial o en linea?

Grafica 1

Preferencia de clases
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Presencial
60%

Fuente: Elaboracidn propia.

De los 30 alumnos entrevistados, el 60% comentaron que era mejor en presencial y el 40% de
los restantes discreparon en la respuesta, y explicaron que las clases en linea era una forma
mas facil de aprender desde casa. También agregaron, que el sistema hibrido, era algo

novedoso y les agrada tomar clases de esa forma.

En un segundo planteamiento, sobre la productividad y logro del aprendizaje que

tuvieron durante las clases en linea, los resultados son:

Grafica 2

Productividad en clases
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83%

Fuente: Elaboracién propia.

El 85% de los alumnos comentaron que si fue posible trabajar con las tareas e
investigaciones que fueron presentadas por el docente. El 17% que contestaron de manera
negativa, argumentaron que el separar las actividades de la casa y las de la escuela, fueron

un tanto complicadas y por tal motivo genero estrés en ellos.

En relacién al logro del aprendizaje a través de las tecnologias de informacion la autora

(Garcia, Reyes, Godinez, 2017), menciona qué:

En un proceso de ensefianza-aprendizaje juegan un papel importante las tecnologias
de la informacion y comunicacidn como apoyo en la interaccidon con actividades didacticas
que integran lo visual, novedoso e interactivo; incentiva el uso de aplicaciones, plataformas y
redes sociales; promueve nuevas formas de ensefianza; facilita la busqueda de informaciéon y
comunicacion, el desarrollo de actividades practicas del quehacer docente como las
videoconferencias, las cuales constituyen un servicio que permite poner en contacto a un
grupo de personas mediante sesiones interactivas para que puedan ver y escuchar una

conferencia. (...)
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Un tercer cuestionamiento, que comprende lo relacionado al uso de la herramienta
gratuita de Google para ser utilizado por docentes; ;Consideraron complicado utilizar la

herramienta de Classroom?

Grafica 3

Dificultad para usar el classroom

NO
0%

Sl
100%

Fuente: Elaboracidn propia.

Las respuestas por parte de los alumnos fue afirmativa al 100% en la que coincidieron
que no tuvieron problemas para utilizar la herramienta. El cuarto cuestionamiento fue ;Lo

siguen utilizando los docentes como apoyo?

Grafica 4

Continuidad en el uso del classroom
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NO
0%
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100%

Fuente: Elaboracidn propia.

La respuesta por parte de la totalidad de los alumnos entrevistados, fue afirmativa, ya
que los docentes siguen utilizando el classroom para agregar material y tareas. Sin embargo,
algunos alumnos comentaron que sienten menos obligacién de estar ingresando y que en

ocasiones olvidan revisar si hay alguna actividad que se tenga que entregar.

El siguiente texto de la autora, muestra que es importante analizar toda la informacion

que se tenga a su alcance y el uso de la tecnologia:

Los estudiantes al relacionarse cada dia con diferentes medios tecnoldgicos, obtienen
informacién ilimitada, por lo tanto, deberan ser analiticos para seleccionar lo que es
importante y puedan adquirir conocimientos y habilidades esenciales para su desarrollo.

(Garcia, et al. 2017).

Una quinta pregunta es, ;jles gustaria que se formalice su uso en las unidades de

aprendizaje que se imparten?

Grafica 5

Uso del classroom de forma continua
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100%
Fuente: Elaboracién propia.

La respuesta se dio de forma coincidente y el 100% de los estudiantes sefalaron que

si les gustaria seguir utilizando como medio de apoyo la mencionada herramienta.
Una sexta interrogante, fue referente al facil acceso a internet.
Grafica 6

Acceso a internet

CONEXION
100%

Fuente: Elaboracién propia.

Las respuestas de los 30 estudiantes entrevistados, coincidieron en cuanto a que la
mayoria de las veces fue lenta y ademas, el establecer una conexién permanente, en contadas
ocasiones fue agobiante. Para dar una soluciéon a lo comentado, la direccion de la Unidad
Académica de Ahuacatlan, junto con docentes, se dieron a la tarea de proporcionar médem
en ciertas comunidades para que los alumnos acudieran y se conectaran de forma ilimitada a

sus clases, ya que en ocasiones tenian que utilizar los datos de su teléfono movil, lo cual
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encarecia el tener que estudiar. Cabe mencionar que para el afio 2020, el nimero de hogares
con acceso a internet, ascendié a 21.79 millones a diferencia que, en afios anteriores, era

menos de la mitad los hogares que necesitaban la conexién por cuestiones escolares.

La séptima pregunta fue en relacién al recurso tecnoldégico. Si los alumnos contaban

con una computadora, Tablet o celular, ya que, fueron muy importantes en este proceso.

Grafica 7

Alumnos con recurso tecnologico para tomar las clases en linea

COMPUTADORA
PROPIA
27%

PRESTAMO POR
UAAH

56% PRESTAMO POR

FAMILIAR
17%

Fuente: Elaboracién propia.

De los 30 alumnos entrevistados, 8 contaban con computadora. Los que no tenian
computadora, cinco pidieron prestada a familiares y los 17 restantes, fue proporcionadas en
comodato por la Unidad Académica de Ahuacatlan. Cabe destacar que los 30 alumnos

entrevistados contaban con celular y el acceso a internet.
En relacion al cuestionamiento hecho a los alumnos, Garcia et a/. 2017, menciona qué:

La exclusion tecnoldgica que subsiste en la actualidad es el principal motivo de este
fendmeno. La desigualdad en el acceso a servicios digitales entre los distintos sectores
de nuestra sociedad se agudiza con quienes menos posibilidades econdémicas tienen:
los indigenas o quienes viven en contextos de alta marginacion y pobreza son los mas

afectados.
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Cabe resaltar que los jovenes que actualmente cursan las licenciaturas de la Unidad
Académica de Ahuacatlan, corresponden a la generacién Centennial, que significa que
nacieron con los recursos tecnoldgicos en las manos, sin embargo, existen aun, brechas

digitales.

Riande (2019), menciona qué:

El concepto de brecha digital hace referencia a la carencia de acceso a tales tecnologias
por haber crecido en un mundo donde su empleo no era comun ni frecuente. Este tipo
de brecha digital es el que se combate con educacion y que da lugar a los conceptos
de “nativo digital” (nacidos en un tiempo y lugar en donde es comun el empleo de las
tic) y “emigrante digital” (nacidos y desarrollados en un tiempo y lugar en donde es no
comun el empleo de las tic), permitiéndonos ubicar el tipo de carencia que tienen los
segundos cual si fuera el objetivo de este combate por la desaparicion de la brecha

digital.

Una octava y ultima pregunta es, ;Afect6 la parte emocional el quedarse en casa?

Grafica 8

Situacion emocional en los alumnos por estar en confinamiento

NO

83%

Fuente: Elaboracién propia.

Las respuestas de 25 alumnos manifestaron haberse sentido deprimidos en diversas

ocasiones, cinco de ellos, no pasaron por esa situacion.
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Rosario-Rodriguez et al. 2020, en su articulo menciona que “el cambio abrupto en la
modalidad de ensefianza y aprendizaje generado por la propagacion de COVID-19 representa
un impacto inmediato en las dificultades subyacentes que experimentan los estudiantes en el

sistema de educacion superior’(p. 176-185).

Lo que podemos comprobar al manifestar algunos de los alumnos, que sufrieron
ciertas emociones y momentos de depresion a causa del confinamiento, ademas de considerar
aquellas situaciones por las cuales se enfrentaron como son: la falta de conectividad, la
saturacion de la red, dudas de ciertos temas que no se entendieron por tener baja sefal, entre

otros.

Conclusiones

Los resultados que se obtuvieron con las preguntas que se realizaron a los alumnos
de las diferentes licenciaturas de la Unidad Académica de Ahuacatlan, escuela de nivel
superior, con respecto al modelo hibrido utilizado, puede marcar pautas para considerar en
todos los docentes la utilizacion del modelo para complementar sus clases y con esto
presentar formas educativas flexibles y competentes. También es de considerar que este
hecho, hace que la educacién digital se vea utilizada en la institucién y se acerque la Industria

4.0.

En las instituciones de Educacidon Superior el conocimiento que se produce desde la
ensefianza hibrida se ha demostrado como una nueva posibilidad, en esta nueva década se
transforman las estructuras de aprendizajes y ensefianzas, donde el conocimiento
indudablemente necesita de estimulos, asi como refuerzos creando condiciones desde las

universidades al igual que de los propios espacios de los estudiantes y docentes.

La capacitacién resulta crucial, sin embargo se avanza en procesos de digitalizacion
de la ensefianza donde se logra ser autodidacta, aprender desde las propias condiciones de
los saberes, por lo que ante la vertiginosa demanda de adecuar a las verdaderas exigencias
que implica un sistema de ensefianza hibrida, las universidades no logran adecuar los

recursos tecnologicos y las estrategias pedagdgicas. Sin embargo, tanto los docentes, asi
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como los estudiantes se adecuan para recibir las clases bajo los diversas acciones y decisiones

tomadas por el docente y las autoridades universitarias.

En la actualidad, a pesar de tener toda la tecnologia al alcance, se presentaron aun,
demasiadas carencias, sin embargo, invita a seguir adelante y no perder lo que se ha generado
con respecto al uso de las TIC. Queda mucho camino por recorrer y modelos de ensefianza

que implementar para mejorar.
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Resumen

Este estudio se enfoco en analizar el impacto y la evolucion de la tecnologia educativa
en las universidades peruanas durante el periodo 2019-2023. Con base en un analisis
documental de la literatura existente, se exploraron las categorias de adaptabilidad,
personalizacion del aprendizaje, diversidad de recursos y transformacién metodolégica. Los
hallazgos destacaron que la tecnologia educativa ha promovido una mayor adaptabilidad en
las instituciones educativas, facilitando un enfoque mas flexible y metodologias adaptables a
las necesidades cambiantes de los estudiantes. También se constaté un crecimiento en la
personalizacion del aprendizaje, enfocada en la adaptacién de los planes de formacion a las
necesidades especificas de cada estudiante. Ademas, se identificd una diversificaciéon de los
recursos de aprendizaje y una transformacion significativa de las metodologias de ensefianza
tradicionales, facilitadas por la tecnologia educativa. Como resultado, se evidencié que la
tecnologia educativa ha tenido un impacto significativo en la evolucién de la educacién
superior en Peru durante el periodo estudiado, proporcionando una base sélida para futuras

investigaciones en este campo.

Palabras clave: Educacion superior, tecnologia educativa, tecnologia en la educacion, Pert

Abstract

This study focused on analyzing the impact and evolution of educational technology
in Peruvian universities during the 2019-2023 period. Based on a documentary analysis of
existing literature, the categories of adaptability, personalized learning, resource diversity,
and methodological transformation were explored. Findings highlighted that educational
technology has promoted greater adaptability in educational institutions, facilitating a more
flexible approach and methodologies adaptable to the changing needs of students. A growth
in personalized learning was also confirmed, focused on adapting training plans to each
student's specific needs. Furthermore, a diversification of learning resources and a significant
transformation of traditional teaching methodologies, facilitated by educational technology,
were identified. As a result, it was evidenced that educational technology has had a significant
impact on the evolution of higher education in Peru during the studied period, providing a

solid basis for future research in this field.
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Introduccion

El presente articulo se centra en la reciente transformacién digital que ha
experimentado el sector de la educacién superior en el Peru, especificamente en lo referente
a la tecnologia educativa. Este cambio no es meramente incidental, sino que es el resultado
de un conjunto de factores contextuales que han propiciado su aceleracién, como ha sido el

caso de la pandemia de COVID-19.

La crisis sanitaria mundial propiciada por el COVID-19 ha desencadenado un rapido
cambio hacia la educaciéon no presencial (Vidal-Ledo, 2021) Sin embargo, este transito
acelerado ha puesto en evidencia ciertos malentendidos y malas practicas en torno a la

tecnologia educativa.

El uso de la tecnologia en la educacién, como apunta Cueva (2020), va mas alla de
simplemente impartir conocimientos necesarios para una determinada labor. La tecnologia
puede permitir un desarrollo integral de la personalidad de los estudiantes, adaptar la
duracion del estudio a sus necesidades y capacidad, y evaluar los resultados del proceso de
ensefianza-aprendizaje para determinar qué métodos pueden contribuir de manera mas

eficaz a su crecimiento personal y profesional.

En este sentido, Cueva (2020) destaca como la crisis sanitaria ha modificado el papel
de las instituciones educativas en relacion con el uso de la tecnologia educativa para generar
ambientes de aprendizaje virtuales. Morin (2001, citado por Cueva) sostiene que la gestion
administrativa de la educaciéon debe propiciar un enfoque académico que permita abordar las
nhuevas realidades que surgen en contextos de pandemias, conflictos bélicos y cambios

climaticos. (Melendez etal, 2021)

A pesar de los avances en este sentido, el sistema educativo aun lucha por mantenerse
al dia con los cambios surgidos en la Era Digital (Cueva, 2020). El uso de las Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion (TIC) no se limita a ser una herramienta para transmitir o

acceder a informacién; implica también un desafio para los docentes de ser mas competentes
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en su manejo y de transformar las metodologias tradicionales en estrategias innovadoras que

promuevan el aprendizaje constructivo (Cueva, 2020).

Tal como sefala Cueva (2020), la tecnologia no solo tiene la capacidad de impartir
conocimientos necesarios para una labor especifica, sino que también puede contribuir al
desarrollo integral de la personalidad de los estudiantes, adaptar la duracién del estudio a

sus necesidades y capacidad, y evaluar los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este planteamiento se conecta con el de Lara-Mufioz et a/. (2019), que destaca cdmo
la tecnologia se ha convertido en un apoyo fundamental en la educacidn. El teléfono movil e
internet, por ejemplo, se han transformado en herramientas de uso cotidiano para gran parte
de la poblacién. Sin embargo, sefialan que la tecnologia debe estar disponible para todos los

estudiantes, resaltando la importancia de la equidad en el acceso a estos recursos.

Sin embargo, Sancho-Gil (2019) ofrece una visién critica al sefialar que la inversién en
tecnologia educativa no siempre ha resultado en mejoras en la ensefianza y el aprendizaje. Se
sugiere que la inversién en formacién, reconocimiento para los docentes e infraestructura

para los centros podria haber generado un impacto mas significativo.

En relacion a esto, Cueva (2020) sefala que la gestién administrativa de la educacién
debe propiciar un enfoque académico que permita abordar las nuevas realidades que surgen
en contextos de pandemias, conflictos bélicos y cambios climdticos. Esta perspectiva sugiere
que la tecnologia educativa debe estar acompafiada de una transformacion integral que

incluya la adaptacion de la metodologia de ensefianza y la formacién de los docentes.

Lopez-Cabrera et al. (2020) van mas alla y plantean que la incorporacion de las
novedades educativas obedece a la necesidad de atender las demandas de la sociedad del
conocimiento. En esta linea, se insiste en la importancia de disefiar curriculos basados en
competencias, centrandose en el estudiante y contando con la participacion de los profesores

en la creaciéon de nuevas tendencias educativas.

Por su parte, Miguel (2016) sostiene que la tecnologia puede ser una gran aliada si se

adapta y utiliza adecuadamente en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Aqui se hace
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énfasis en la necesidad de que la tecnologia educativa se adapte a las necesidades de cada

estudiante.

Los estudiosos de la tecnologia educativa, como Adell (2018), aseveran que este
ambito es complejo y problematico, pero a su vez prometedor. Este autor argumenta que la
tecnologia educativa se propone tanto como una competencia imprescindible en la formacién
de los futuros trabajadores y ciudadanos, como un recurso didactico para transformar la
ensefianza y el aprendizaje. No obstante, Adell (2018) advierte de las visiones
instrumentalistas y deterministas que pueden surgir en torno a la tecnologia educativa, en las
que se centra demasiado en el dispositivo tecnoldgico y se asume un impacto predecible e

inevitable de la tecnologia en la sociedad.

Aunque es evidente que la tecnologia educativa es una disciplina encargada de
estudiar y aplicar distintos recursos con fines formativos e instruccionales (Baran, 2014),
también es importante considerar su enfoque sociosistémico. Este enfoque reconoce el
impacto de las tecnologias en la educacién y en el mundo en general (Sdnchez et al., 2016)
De acuerdo con Area-Moreira (2009), las herramientas tecnoldgicas disponibles para la
educaciéon se han multiplicado exponencialmente, desde las actividades digitales de
aprendizaje hasta la elaboracion de blogs. Estos recursos han sido disefnados para dinamizar

los entornos escolares y promover la adquisicién de nuevas competencias.

El marco conceptual de la presente investigacién se ancla en la teoria de la educacion
mediada por tecnologia. Esta teoria sostiene que el uso de las Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién (TIC) puede realzar la experiencia de aprendizaje. Esta visién incluye
conceptos como adaptabilidad, personalizacion del aprendizaje, utilizacién de diversos
recursos y la mutacién de las metodologias de ensefianza tradicionales hacia esquemas mas

innovadores (Cueva, 2020).

La discusion presentada aqui explora la complejidad de la educacion superior y la
tecnologia educativa, abordando temas como las Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicacion (TICs), el uso de diversas plataformas digitales, la adaptaciéon docente y las

perspectivas estudiantiles. De acuerdo con Garcia et a/. (2018), las TICs poseen la capacidad
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de brindar oportunidades de aprendizaje tanto individual como colectivo, contribuyendo al
desarrollo de competencias y habilidades necesarias para los estudiantes en la sociedad. Esto
encuentra resonancia en la posiciéon de Alvarez et al. (2020), Venegas-Ramos (2020), Pérez
et al. (2018), quienes clasifican las herramientas disponibles en categorias como

colaboracion, creacion de blogs, comunicacién y creacion de entornos laborales.

A pesar de los beneficios asociados a la implementacién de estas tecnologias, se
reconoce que su adopcién también conlleva retos. Sandoval (2020), Alvarez et al. (2020),
Santiago et al. (2020) ponen de relieve la necesidad de que los docentes se actualicen en
aspectos pedagdgicos, tecnoldgicos y didacticos. Asimismo, se apunta que los entornos
virtuales se estan convirtiendo en complementos valiosos para la ensefanza presencial
(Vergel, 2020, Quintero et a/(2020), de Luca (2020), Crespo y Palaguachi (2020), Laro (2020)
y Alvarez et al. (2020)). En contraposicién a las conclusiones de Arancibia et al. (2020), Cruz
et al. (2020), Espinel (2020), Medina et al. (2020) y Gutiérrez et a/. (2020) sostienen que en la
Universidad Nacional de Ingenieria, Sede Regional del Norte, hay una apertura hacia nuevos
conocimientos y una actitud positiva para complementar la educacién presencial con recursos

TIC.

Respecto al uso de estas herramientas y plataformas por parte de los estudiantes,
Molinero y Chavez (2019) refieren que los estudiantes se inclinan mayormente por el uso de
computadoras, siendo las aplicaciones mas usadas Drive, Facebook y YouTube. Entre las redes
sociales, Facebook, YouTube e Instagram son las mds populares. Se observa que los docentes
de la Sede Regional UNI Norte han comenzado a adoptar herramientas digitales, como Google
Classroom, video-tutoriales, herramientas de Microsoft Office y Google Chrome para facilitar
el proceso de ensefianza y aprendizaje, como lo demuestra la figura 4. A pesar de ello, se
recomienda la incorporacién de otras herramientas y programas para fortalecer los procesos

de ensefianza y aprendizaje (Mayorga, 2020; Islas, 2018)

Para optimizar el uso de estas herramientas, se sugiere la creacién de una guia
uniforme que estructure las tareas o asignaciones de las clases en cuatro secciones:
generalidades del tema, objetivos, procedimientos y evaluacion de actividades, afadiendo

recursos de base y referencia adicional. Esta propuesta busca respaldar la labor docente y
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promover la integracion de los aprendizajes y el uso complementario de las TICs en la

docencia.

Por lo tanto, el objetivo de esta investigacién es analizar el impacto y la evolucién de
la tecnologia educativa en las universidades peruanas durante el periodo 2019-2023. Este
analisis se llevara a cabo mediante una revision sistematica de la literatura, centrada en los

avances de la tecnologia educativa en el contexto peruano.

La justificacidon de esta investigacion radica en la urgencia de comprender cémo las
universidades peruanas estdn adaptdndose a la educacidn no presencial, mediada por la
tecnologia. Es fundamental entender tanto las posibilidades como las limitaciones de este
enfoque para sugerir mejoras y estrategias que permitan una implementacién mas efectiva

de la tecnologia en la educacion.

La importancia de esta investigacién es trascendental, ya que sus hallazgos podrian
ayudar a mejorar la educacion en un contexto de crisis. Al entender como las universidades
estan adoptando y utilizando la tecnologia educativa, se pueden disefiar estrategias que
permitan a los educadores aprovechar al maximo estas herramientas, mejorar la calidad del
aprendizaje y responder de manera mas efectiva a los desafios que surgen en momentos de
crisis. En un panorama mas amplio, estos hallazgos podrian influir positivamente en la calidad

de la educacion y, en consecuencia, en el progreso social y econémico del pais.

Metodologia

La metodologia de este estudio se basd en una revisidon sistematica de la literatura,
con el propodsito principal de responder a la pregunta de investigacion: ;Cémo ha
transformado la tecnologia educativa el panorama de la educacién superior en Pert durante
el periodo 2019-2023? Dicha pregunta se formuldé para entender de forma exhaustiva y
objetiva el cambio ocasionado por la implementaciéon de la tecnologia educativa en las

universidades peruanas, su impacto y evolucion durante los afios estipulados.
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Criterios de elegibilidad

La definicién de los criterios de elegibilidad para la seleccion de estudios fue un
componente crucial en el proceso de esta revisidbn sistematica. Para garantizar una
recopilacion de datos precisa y relevante, se establecieron varios criterios de inclusion y

exclusion.
Criterios de Inclusion

1. Ao de Publicacion: Los estudios seleccionados debian haber sido publicados
durante el periodo comprendido entre 2019 y 2023. Este rango se eligié para enfocarse en
las tendencias mas recientes y las adaptaciones relacionadas con la tecnologia educativa en

las universidades peruanas.

2. Indexacion. Para garantizar la fiabilidad y validez de los datos, solo se consideraron
estudios indexados en bases de datos académicas reconocidas, incluyendo Scopus, Web of

Science, ERIC, y Scielo.

3. Idioma: Se consideraron solo estudios redactados en espafiol o inglés, idiomas en

los que los investigadores poseen fluidez y capacidad de comprension.

4. Contexto:. Se eligieron Unicamente los estudios que trataban explicitamente sobre

el contexto peruano y analizaban la tecnologia educativa en la educacién superior en Peru.

5. Evidencia empirica: Los estudios seleccionados debian presentar evidencia empirica,

ofreciendo datos cuantitativos o cualitativos recopilados y analizados sistematicamente.
Criterios de Exclusion

1. Tipo de Documento: Se excluyeron comentarios editoriales, opiniones personales,
cartas al editor, y otras formas de publicaciones que no presentaban una investigacion

empirica. El objetivo era centrarse en estudios que proporcionaran evidencia sélida y analitica.

2. Enfoque del Estudio. Los estudios que no trataban directamente sobre la tecnologia
educativa en el contexto de la educacién superior en Peru fueron excluidos. Esto incluyé

trabajos que solo hacian menciones tangenciales o superficiales del tema.
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3. Calidad del Estudio: Los estudios que no cumplian con un minimo de rigor
metodoldgico, como una clara definicion de los objetivos, una descripcion detallada de la

metodologia y una presentacion adecuada de los resultados y conclusiones, fueron excluidos.

Estos criterios de elegibilidad se aplicaron de manera sistematica y rigurosa durante
el proceso de revision y seleccién de la literatura, para asegurar la pertinencia y la calidad de

los estudios finalmente incluidos en la revision sistematica.

Busqueda de informacion

Para la identificacién de los estudios relevantes se llevé a cabo una estrategia de
busqueda en bases de datos académicas utilizando operadores booleanos. El objetivo de esta
estrategia era recopilar un conjunto completo y relevante de documentos relacionados con el

tema de interés.

Los términos de busqueda se seleccionaron para reflejar el objetivo de la investigacion
y se utilizaron tanto en espafol como en inglés para maximizar la recopilacién de datos. Los
términos de busqueda seleccionados fueron "Tecnologia Educativa”, "Educaciéon Superior”,

CA TN non

"Per0", "Educational Technology", "Higher Education”, y "Peru".

La combinacién de estos términos se realizo utilizando los operadores booleanos AND
y OR, con el fin de mejorar la precision y relevancia de los resultados de la busqueda. Se usé
el operador AND para combinar diferentes conceptos y asegurar que todos estuvieran
presentes en los estudios resultantes. Por otro lado, el operador OR se utilizé para incluir

sinénimos y términos relacionados, ampliando asi el rango de la busqueda.

Por lo tanto, la férmula final de bisqueda utilizada fue la siguiente:

("Tecnologia Educativa" OR "Educational Technology") AND (“"Educacién Superior" OR

"Higher Education") AND ("Peri" OR "Peru")

Esta estrategia de busqueda garantizé que se recopilaran todos los estudios que
investigaban la interseccién de la tecnologia educativa y la educacién superior en el contexto

peruano durante el periodo de interés (2019-2023).
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Seleccion de estudios

El procedimiento de seleccién de los estudios se realizé siguiendo el protocolo PRISMA,
que tiene cuatro etapas clave: identificacion, cribado, elegibilidad e inclusion. Este proceso es
conocido por su efectividad y transparencia en la seleccién de articulos relevantes para la

revision sistematica.

Identificacion. La primera etapa del proceso consistid en la identificacién de los
estudios relacionados con el tema de investigacién. A través de la aplicaciéon de la férmula de
busqueda mencionada en las bases de datos académicas seleccionadas, se obtuvo el siguiente
numero de articulos: 2 en Scopus, 4 en Web of Science (WoS), 6 en ERIC y 43 en Scielo. La

suma total de articulos identificados ascendié a 55.

Cribado. Posteriormente, se llevd a cabo el proceso de cribado. En esta etapa, los
estudios previamente identificados fueron filtrados a través de un analisis preliminar de los
titulos y resimenes. Este proceso permitido descartar aquellos que no estaban relacionados
directamente con la temdtica o que no cumplian con los criterios basicos de elegibilidad
establecidos. Al final del proceso de cribado, los nimeros se redujeron a 2 articulos en
Scopus, 3 en WoS, 3 en ERIC y ninguno en Scielo. Esto dejé un total de 8 estudios para la

siguiente etapa.

Elegibilidad. En la etapa de elegibilidad, se realizé un analisis mas profundo de los 8
articulos que pasaron la fase de cribado. Este analisis consistié en la revision completa del
contenido de cada articulo para determinar si cumplian con todos los criterios de elegibilidad
definidos en el estudio. Este paso es esencial para garantizar que los estudios incluidos en la

revision sistematica sean pertinentes y de alta calidad.

Inclusion. Tras completar la etapa de elegibilidad, se incluyeron en la revision
sistematica los estudios que cumplian con todos los criterios. En este caso, de los 8 articulos
revisados en la etapa de elegibilidad, solo 4 cumplieron con todos los requisitos y se
incluyeron finalmente en la revisidn. Los estudios restantes se excluyeron debido a diversas
razones, como la falta de relevancia para la pregunta de investigacion, la falta de datos

empiricos o el no cumplimiento de otros criterios especificos de elegibilidad.
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Extraccion de datos

En la etapa de extraccion de datos, se procedid a recolectar de manera sistematica la
informacién esencial de cada uno de los cuatro estudios seleccionados para la revisién. Se
extrajeron detalles significativos como el autor o autores, el aiio de publicacién, el objetivo
principal del estudio, la metodologia empleada, los resultados clave obtenidos y las

conclusiones alcanzadas.

Cabe destacar que este proceso no fue realizado de manera aleatoria o arbitraria. Se
empled un formulario estandarizado de extraccién de datos para asegurar la consistencia y
el rigor durante la recoleccién de la informacion. Este formulario facilité la comparacién y el
analisis de los datos recogidos de cada estudio, lo que contribuyé a la confiabilidad y la

validez de la revision sistematica.

Ademas, para evitar posibles errores o sesgos en la extraccién de datos, se realizé una
segunda revisién de los datos extraidos por un equipo diferente al que realizé la primera
revision. Esta revision cruzada ayudé a verificar la precisién de los datos extraidos y garantizar

su confiabilidad.

El proceso de extracciéon de datos fue cuidadoso y meticuloso, permitiendo una
comprension mas profunda de cada estudio y proporcionando la base para el analisis y la
sintesis de los resultados de la revision sistematica. Finalmente, los datos recolectados se
registraron y almacenaron de forma segura para facilitar su andlisis posterior a través de una

tabla descriptiva, la cual se presenta como ficha de datos de fuente en la Tabla 1, 2 y 3.

Tabla 1.

Ficha de datos fuente 1: Tecnologia movil en el aprendizaje universitario

Categoria Descripcién
Autor(es) Jorge Nelson Tejada Campos, Israel Barrutia Barreto
Ano de publicacion 2021
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Objetivo del estudio

Metodologia

Resultados clave

Conclusiones

Explorar las actitudes de los alumnos y docentes hacia el uso
del aprendizaje moévil en instituciones de educacion superior
en Cajamarca, Perl

Encuestas aplicadas a estudiantes y docentes de cinco
universidades en Cajamarca, Perl. Validacion de la encuesta
por expertos y confiabilidad evaluada mediante alfa de
Cronbach. Se evaluaron las diferencias estadisticamente
significativas mediante pruebas de t de Student y andlisis de
varianza unidireccional (Anova).

Existieron diferencias estadisticamente significativas entre las
actitudes de los estudiantes respecto al tipo de dispositivo
movil usado para el aprendizaje.

La aparicion de las tecnologias de aprendizaje movil tuvo un

impacto significativo en la tecnologia educativa.

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 1.

Ficha de datos fuente 2: Training Plan for the Continuity of Non-Presential Education in Six

Peruvian Universities during COVID-19

Categoria

Descripcién

Autor(es)

Anfo de publicacion

Objetivo del estudio

Lourdes Pérez-Sanchez, Silvia Lavandera-Ponce, Begofia Mora-
Jaureguialde, Ana Maria Martin-Cuadrado

2022

El objetivo del estudio fue responder a las necesidades
identificadas por seis universidades publicas peruanas para
fortalecer las competencias digitales de sus comunidades
mediante un plan de formacién en linea. El plan buscaba
asegurar la continuidad del servicio educativo y facilitar la

transicion a la educacion a distancia de emergencia.
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Metodologia

Resultados clave

Conclusiones

El estudio comenzo con un diagndstico contextual y situacional
que cubrié dimensiones organizacionales, tecnolégicas y de
competencia. La respuesta fue un plan de formacién en linea
compuesto por tres programas de formacién y ochenta y tres
cursos. La estrategia pedagdgica se basé en la escalada de
logros de competencia que terminé con la resolucion de
problemas y aplicaciones en actividades diarias.

El estudio involucré6 a 5034 participantes. Los resultados
mostraron que la falta de recursos tecnolégicos, la pobre
conectividad y las limitaciones pedagogicas y socio-
emocionales solo permitieron una implementacién parcial del
plan. A pesar de esto, la respuesta del consorcio fue rapida y
se afadieron cursos adicionales para satisfacer nuevas
demandas de las comunidades educativas.

Las conclusiones del estudio sugieren que los planes de
formacién en linea, incluso en situaciones de emergencia,
pueden ser eficaces para responder a las necesidades
educativas de las comunidades universitarias. Sin embargo, las
limitaciones tecnolégicas y socio-emocionales pueden impedir
la implementacion completa de estos planes. La formacion
basada en la experiencia y la implicacion de los gestores
universitarios son fundamentales para seleccionar a las
personas adecuadas y respaldar su participacion en el

desarrollo de proyectos institucionales.

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 2.

Ficha de datos fuente 3: Reflexive pedagogy at the heart of educational digital

transformation in Latin American higher education institutions

Categoria

Descripcién
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Autor(es)

Ano de publicacion

Objetivo del estudio

Metodologia

Resultados clave

Conclusiones

Ana Carolina Useche, Alvaro H. Galvis, Frida Diaz-Barriga
Arceo, Alberto Eli Patifio Rivera, Claudia Mufioz-Reyes

No especificado

El estudio tiene como objetivo hacer una revisién critica de los
problemas educativos y operativos relacionados con las
lecciones de pandemia y postpandemia en las instituciones de
educacién superior de América Latina (LATAM HEI) y descubrir
los elementos clave para innovar las practicas educativas en la
educacién superior mediada por tecnologia.

Los autores adaptaron el marco de la pedagogia reflexiva para
realizar un andlisis en profundidad de las experiencias de
innovacion mediadas con tecnologias educativas. Examina el
potencial de tecnologias como la inteligencia artificial, los e-
Portfolios, la gamificacién y la robética en la educacién.

Los resultados del estudio muestran que aunque estas
tecnologias tienen un gran potencial, deben implementarse en
entornos de aprendizaje donde una pedagogia oriente su uso
para promover el aprendizaje y el bienestar socioemocional de
los estudiantes.

El estudio concluye que aunque estas tecnologias prometen
aumentar el acceso a la educacién superior, esa promesa nunca
se cumplira completamente si las instituciones de educacién
superior no son capaces de proporcionar una educacion de alta
calidad para todos los estudiantes latinoamericanos,
considerando las grandes desigualdades entre ellos. Ademas,
las instituciones de educacion superior en América Latina
necesitan realizar cambios curriculares y organizativos para

hacer de la pedagogia reflexiva una realidad.

Nota. Elaboracion propia.
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Evaluacion de la calidad de los estudios

La evaluacion de la calidad de los estudios se llevé a cabo utilizando un conjunto de
criterios predefinidos. Estos criterios incluian la claridad de los objetivos del estudio, la
adecuacién de la metodologia utilizada, la presentacién de los resultados, la interpretaciéon

de los hallazgos y la relevancia del estudio en relacién a la pregunta de investigacion.

Para cada uno de estos criterios, se establecid una escala de evaluacién que permitié
valorar el grado en el que cada estudio cumplia con los criterios establecidos. Asi, se pudo
evaluar, por ejemplo, si los objetivos del estudio estaban claramente definidos y articulados,
si la metodologia era apropiada para los objetivos y si los resultados eran presentados de

manera clara y comprensible.

Ademas, se considerd la coherencia interna del estudio, verificando si los hallazgos se
derivaban l6gicamente de la metodologia y los datos recogidos, y si las conclusiones estaban
justificadas por los resultados. También se evalué la relevancia del estudio para la pregunta
de investigacién de esta revision sistematica, considerando si los hallazgos contribuian de

manera significativa a responder la pregunta planteada.

Cabe destacar que la evaluacion de la calidad no fue una actividad aislada, sino que
formo parte de un proceso continuo a lo largo de toda la revision sistematica. La valoracién
de la calidad de los estudios ayudo a dar peso a los resultados y conclusiones de la revision,

asegurando que se basaban en evidencia sélida y confiable.

Sintesis de los datos

En la sintesis de los datos obtenidos de los estudios, se desarrollaron vy
conceptualizaron cuatro categorias principales de anadlisis a partir de los conceptos
establecidos por Cueva (2020). Estas categorias son: adaptabilidad, personalizacion del

aprendizaje, diversidad de recursos y transformacion metodoldgica.

1. Adaptabilidad: Esta categoria se refiere a la capacidad de las instituciones
educativas y los sistemas de ensefanza para adaptarse a circunstancias cambiantes y desafios

emergentes. En el contexto de la tecnologia educativa, la adaptabilidad puede implicar el uso
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de diversas plataformas y herramientas digitales para facilitar la ensefanza y el aprendizaje
remotos, asi como la capacidad de cambiar y evolucionar a medida que surgen nuevas
tecnologias y técnicas pedagdgicas. Ademads, la adaptabilidad también puede implicar la
capacidad de los educadores y los estudiantes para ajustarse a nuevos entornos de

aprendizaje y métodos de ensefianza.

2. Personalizacion del aprendizaje: Este concepto se refiere al disefio y la
implementacién de experiencias de aprendizaje que se adaptan a las necesidades
individuales, preferencias y estilos de aprendizaje de los estudiantes. En la era digital, la
personalizacion del aprendizaje puede implicar el uso de sistemas adaptativos que ajustan el
contenido y la secuencia de instruccion en funciéon del rendimiento del estudiante, o la
implementacién de rutas de aprendizaje flexible que permiten a los estudiantes aprender a

Su propio ritmo.

3. Diversidad de recursos. Esta categoria engloba el uso de una amplia gama de
recursos y materiales educativos en la ensefianza y el aprendizaje. Esto puede incluir el uso
de contenidos digitales, como videos, podcasts, juegos y simulaciones, asi como el uso de
recursos de aprendizaje abiertos y materiales de aprendizaje auto-dirigidos. La diversidad de
recursos puede enriquecer el proceso de aprendizaje, proporcionando a los estudiantes
multiples formas de interactuar con el material de la asignatura y permitiéndoles explorar y

aprender de maneras que se alinean con sus intereses y capacidades individuales.

4. Transformacion metodologica: Este concepto se refiere al cambio de las
metodologias de ensefanza tradicionales hacia enfoques mas innovadores y centrados en el
estudiante. En el ambito de la tecnologia educativa, la transformacién metodolégica puede
implicar el uso de métodos de ensefianza como el aprendizaje basado en proyectos, el
aprendizaje colaborativo y el aprendizaje invertido. Estos métodos pueden ayudar a promover
una mayor participacién y compromiso de los estudiantes, asi como a desarrollar habilidades

del siglo XXI, como la resolucion de problemas, el pensamiento critico y la colaboracién.
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Resultado e interpretacion

Categoria adaptabilidad.

El concepto de adaptabilidad en el contexto educativo se destaca como un tema
recurrente en los trabajos de Tejada y Barrutia (2020), Pérez-Sanchez et a/. (2021), y Usuche
y Paredes (2021). Cada uno de estos estudios aporta una dimensién diferente vy
complementaria a la discusién sobre la adaptabilidad en la educacién, dando lugar a una

comprension multidimensional de este tema.

Tejada y Barrutia (2020), examinan las actitudes hacia el aprendizaje movil en funcion
de variables como el género, la especializacién académica, el nivel académico y el tipo de
movil. De acuerdo con los autores, estas variables no parecen influir de manera significativa
en las actitudes hacia el aprendizaje moévil. Esto indica la adaptabilidad intrinseca del
aprendizaje movil a diversos grupos de usuarios, sin importar su género o especializacion
académica. Sin embargo, los autores sugieren que las propuestas de aprendizaje mévil deben
adaptarse a las caracteristicas y necesidades especificas de cada grupo de usuarios, lo que
implica una adaptabilidad tanto de los estudiantes como de las instituciones educativas a esta

forma de aprendizaje.

En contraste, Pérez-Sanchez et al. (2021) abordan la adaptabilidad en términos de la
formaciéon en linea. Este estudio evidencia una gran adaptabilidad en la manera en que se
implementé un plan de formacion para abordar las necesidades y realidades particulares de
las universidades peruanas. Aqui, la adaptabilidad es vista como un enfoque flexible y
personalizable para la ensefianza y el aprendizaje en linea, lo que implica una adaptabilidad
tanto de los educadores como de los estudiantes para lidiar con limitaciones como las

conexiones a internet débiles y el acceso limitado a dispositivos.

Finalmente, Usuche y Paredes (2021) discuten la adaptabilidad en términos de
tecnologia educativa. Los autores exploran tres areas principales, la Inteligencia Artificial (1A),
la gamificacion y la robética, destacando la necesidad de adaptabilidad para su
implementacién y uso efectivos. Por ejemplo, los sistemas de aprendizaje adaptativos, que

son una aplicacién de la IA, pueden proporcionar ciclos de retroalimentacion automatizados
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para fomentar la autorreflexién y la toma de decisiones de los estudiantes sobre su progreso.
Sin embargo, como sefialan los autores, el potencial de estas tecnologias solo puede

realizarse dentro de un marco pedagégico adecuado que oriente su uso.

Estas discusiones se alinean con las observaciones de Bates (2015), quien sugiere que
la adaptabilidad es una caracteristica central de las tecnologias de aprendizaje
computarizado. Cada una de estas tres perspectivas sobre la adaptabilidad en la educacion
sugiere una interpretacion complementaria de la adaptabilidad como una capacidad tanto de
los estudiantes como de las instituciones educativas para modificar y personalizar sus
enfoques de ensefianza y aprendizaje en respuesta a las tecnologias emergentes y a las
necesidades y preferencias individuales. Al mismo tiempo, subrayan la necesidad de un marco

pedagdgico adecuado que guie la integracién y el uso de estas tecnologias en la educacién.

Categoria Personalizacion del aprendizaje.

El concepto de personalizacion del aprendizaje se presenta como una caracteristica
sobresaliente en los trabajos de Pérez-Sanchez et a/. (2021), Usuche y Paredes (2021) (2022)
y Tejada y Barrutia (2020. Cada uno de estos estudios aporta una perspectiva Unica y valiosa
al analisis de la personalizacion en el aprendizaje, dando lugar a una comprension mas

profunda de esta dimension.

El enfoque de Pérez-Sanchez et a/., (2021) se centra en la adaptacion de un plan de
formacién en respuesta a las necesidades individuales de los participantes. Esto se evidencia
en el disefio de una gama diversa de cursos para satisfacer las necesidades de un amplio
espectro de roles académicos, técnicos y de gestion. Ademas, la posibilidad de que cada
participante elija su ruta de formacion entre una oferta de 46 cursos distintos para docentes
apunta a un alto grado de personalizacién, lo que refuerza la importancia de la

personalizacion en la educacién para mejorar la eficacia del aprendizaje.

El estudio de Usuche y Paredes (2021) aborda la personalizacion desde una perspectiva
tecnoldgica, especificamente en términos del uso de la Inteligencia Artificial (IA) y la
gamificacién. Los sistemas de aprendizaje adaptativos, los sistemas de tutoria inteligente y

los sistemas de aprendizaje colaborativo inteligente son identificados como herramientas
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prometedoras para personalizar el aprendizaje en funcién de las necesidades individuales del
estudiante. Esta perspectiva se alinea con las observaciones de Salas-Pilco et a/ (2022)
quienes también destacan el potencial de las aplicaciones de IA para apoyar tanto el

aprendizaje como las funciones administrativas en el ambito educativo.

Tejada y Barrutia (2020), ofrecen una perspectiva diferente al vincular la
personalizacion del aprendizaje con el uso de dispositivos méviles. Los autores sostienen que
estos dispositivos permiten a los estudiantes acceder a contenido educativo en cualquier
momento y lugar, posibilitando asi la personalizacién de su proceso de aprendizaje. Sin
embargo, también sefialan la importancia de tener en cuenta las necesidades especificas de
los docentes al disefiar sistemas de aprendizaje mdvil, lo que sugiere una necesidad de

personalizacion en funcién tanto del rol del usuario como de sus preferencias individuales.

Estos hallazgos resaltan la importancia de la personalizacién en la educacion y
sugieren que la adaptabilidad y la personalizacion pueden ser conceptos relacionados pero
distintos en el campo de la educacién. Mientras que la adaptabilidad puede implicar un
enfoque flexible para ajustarse a las limitaciones y oportunidades presentadas por las
tecnologias emergentes y las circunstancias cambiantes, la personalizacion se refiere a la
adaptacion de los enfoques de ensefianza y aprendizaje a las necesidades, preferencias y
circunstancias individuales de los estudiantes. En este sentido, los estudios citados
demuestran la necesidad de un equilibrio entre adaptabilidad y personalizacién en la

educacién para lograr la maxima eficacia del aprendizaje.

Categoria diversidad de recursos

La diversidad de recursos emerge como un tema preponderante en la literatura
revisada. Los trabajos de Tejada y Barrutia (2020), Pérez-Sanchez et al., (2021) y Usuche y
Paredes (2021) subrayan la importancia de integrar diversos recursos en los entornos

educativos para enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Tejada y Barrutia (2020), sefalan el surgimiento del aprendizaje mévil como un
resultado del acceso cada vez mas amplio a smartphones y aplicaciones. Este auge de la

tecnologia mévil implica una diversidad de recursos, desde tabletas hasta smartphones y
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aplicaciones educativas especificas, que tienen el potencial de enriquecer los métodos de
ensefianza y aprendizaje al proporcionar oportunidades para el aprendizaje flexible vy
personalizado, lo cual refuerza los argumentos previos sobre la adaptabilidad y la

personalizacion.

El estudio de Pérez-Sanchez et al., (2021) también pone de manifiesto la importancia
de una amplia gama de recursos en el disefio de su plan de formacién. El uso de sesiones
sincronicas y asincronicas, la creacion de contenido digital, la implementacién de sistemas de
garantia de calidad y los procesos de seguimiento de la formacién y recepcién de nuevos
estudiantes ilustran una diversidad de recursos y métodos. Esta diversidad, tal como se sefala
en el trabajo, proporciona un entorno de aprendizaje enriquecido que puede satisfacer una

variedad de necesidades y estilos de aprendizaje.

Usuche y Paredes (2021) destacan el papel de la diversidad de recursos en entornos
educativos enriquecidos con tecnologia. En su estudio, se abordan los e-portafolios y la
gamificacién como ejemplos de recursos que pueden diversificar y enriquecer el proceso de
aprendizaje. Estos recursos promueven la representaciéon del conocimiento a través de
multiples medios, facilitan la colaboraciéon y proporcionan retroalimentacidon recursiva y
diferenciada, alineandose con las observaciones de Koivisto y Haman (s.f., como se cit6 en

Cabrera et al., 2019) sobre el potencial de la gamificacion para diversificar el aprendizaje.

Estas observaciones subrayan la importancia de la diversidad de recursos en la
educacién, tanto en términos de tecnologia mévil como de recursos de aprendizaje y enfoques
pedagdgicos. Sin embargo, es importante sefialar que la diversidad debe equilibrarse con
consideraciones de accesibilidad y usabilidad, para garantizar que todos los estudiantes
puedan beneficiarse de estos recursos y que se puedan satisfacer sus necesidades y
preferencias individuales. En ultima instancia, el valor de la categoria en la educacion radica
en su potencial para enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje, a la vez que se respeta

y se atiende a las diferencias individuales de los estudiantes.

Categoria transformacion metodoldgica
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La transformacién metodoldgica constituye un factor critico en la evoluciéon de los
entornos educativos modernos, tal como destacan Tejada y Barrutia (2020), Pérez-Sanchez et

al., (2021), Usuche y Paredes (2021).

Tejada y Barrutia (2020), sostienen que el aprendizaje movil induce una
transformacion de las metodologias de ensefianza tradicionales hacia esquemas mas
innovadores. Este cambio puede considerarse una oportunidad para replantear y mejorar las
practicas pedagdgicas existentes, ya que posibilita nuevas formas de interaccién vy
comunicacion en el proceso educativo. Aun asi, subrayan la necesidad de un enfoque
cauteloso que considere la diversidad de recursos, las transformaciones metodolégicas, y que
fomente la adaptabilidad y personalizacién, lo que se conecta con las discusiones anteriores

acerca de estos temas.

Pérez-Sanchez et al., (2021) proporcionan un ejemplo de cdmo se puede materializar
esta transformacion en la practica, al disefiar e implementar un plan de formacién en linea en
un entorno universitario. Su enfoque no buscaba simplemente replicar la ensefianza
presencial en un formato en linea, sino disefar un modelo de formacién adaptado a las
necesidades y realidades de la ensefanza y el aprendizaje en linea. Esta adaptabilidad
metodoldgica, basada en la retroalimentacion constante y los ajustes de acuerdo con las
necesidades expresadas, es un ejemplo de cémo la transformacién metodolégica puede ser

efectiva y centrada en el estudiante.

Usuche y Paredes (2021) afiaden una perspectiva adicional a esta discusion al sugerir
que la implementacion de tecnologias educativas debe ir acompafada de una transformacion
metodoldgica y curricular. Proponen un cambio de enfoque, de centrarse en los contenidos a
centrarse en el estudiante, y promueven una revision de las practicas de evaluacion en funcién

de la competencia en lugar de la retencion de datos.

La transformacién metodoldgica, en consecuencia, emerge como un tema central en
la literatura. Desde el surgimiento del aprendizaje movil y su potencial para transformar las
practicas de ensefianza, hasta la necesidad de un cambio metodoldgico y curricular en la

implementacién de las tecnologias educativas, las discusiones sobre transformacion
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metodoldgica destacan la importancia de la adaptacién y la innovacién en la educacidn. Sin
embargo, estas discusiones también sefialan la importancia de proceder con cautela y tener
en cuenta las necesidades y realidades especificas de los estudiantes y las instituciones
educativas. En definitiva, la transformacion metodoldgica en la educacién parece ser un

proceso dindmico que requiere un compromiso constante con la adaptacién y la mejora.

Conclusiones

El presente estudio se embarco con el objetivo de analizar el impacto y la evolucion
de la tecnologia educativa en las universidades peruanas durante el periodo 2019-2023. A
partir de esta intencién inicial, la pregunta de investigacion planteada fue: ;Cémo ha
transformado la tecnologia educativa el panorama de la educacién superior en Perd durante

el periodo 2019-2023?

En respuesta a esta pregunta, se puede concluir que la tecnologia educativa ha
transformado de manera significativa el panorama de la educacién superior en Per( durante
el periodo 2019-2023. Los hallazgos del andlisis mostraron que las universidades peruanas
han experimentado cambios notables en términos de adaptabilidad, personalizacién del

aprendizaje, diversidad de recursos y transformaciéon metodolégica.

La adaptabilidad se ha manifestado en la capacidad de las instituciones para ajustar
su enfoque y metodologia en respuesta a las necesidades cambiantes de los estudiantes y al
contexto educativo. Se evidencié un mayor énfasis en adaptarse a los desafios impuestos por

el entorno digital, como se muestra en el trabajo de Pérez-Sanchez et al., (2021).

La personalizacion del aprendizaje, impulsada por la tecnologia educativa, también ha
sido un cambio significativo durante este periodo. El estudio mostré un fuerte énfasis en
adaptar el plan de formacién a las necesidades individuales de los estudiantes, reflejando asi

un alto grado de personalizacion (Pérez-Sanchez et a/., 2021; Usuche y Paredes (2021).

La diversidad de recursos disponibles, gracias a la adopcién de tecnologia educativa,
ha permitido un enriquecimiento de los métodos de ensefianza y aprendizaje. El analisis

demostré una mayor inclusiéon de recursos variados y multiples medios para la representacion
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del conocimiento, lo que ha facilitado el trabajo colaborativo y el aprendizaje activo (Pérez-

Sdnchez et al., 2021; Usuche y Paredes (2021).

Por ualtimo, la transformacién metodoldgica ha implicado una mutacién de las
metodologias de ensefianza tradicionales hacia esquemas mas innovadores, gracias a la
integracion de la tecnologia educativa (Tejada y Barrutia, 2020; Pérez-Sanchez et al., 2021;

Usuche y Paredes (2021).

Finalmente, se puede afirmar que la tecnologia educativa ha jugado un papel crucial
en la evolucién de la educacién superior en Peru durante el periodo 2019-2023, al propiciar
un cambio hacia una educacién mas adaptable, personalizada y rica en recursos, y al facilitar
una transformacién metodolégica significativa. Sin embargo, los hallazgos también subrayan
la importancia de un enfoque cuidadoso en la implementacion de la tecnologia educativa, con
un énfasis en la adaptabilidad y la atencién a las necesidades especificas de los estudiantes y
las instituciones educativas. Asi, este estudio proporciona una valiosa contribucion a la
comprension de como la tecnologia educativa estd transformando la educacion superior en

Peru y ofrece una base sélida para futuras investigaciones en este ambito.
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Resumen

La contabilidad verde es un enfoque contable que se centra en medir, informar y
gestionar el impacto ambiental de las actividades econémicas y empresariales. En un mundo
cada vez mas preocupado por los problemas ambientales y el desarrollo sostenible, la
contabilidad verde se ha vuelto fundamental para evaluar y mejorar el desempefio ambiental
de las organizaciones. Este capitulo de libro explora la importancia de la contabilidad verde
en el contexto del desarrollo sustentable.
Palabras clave: Contabilidad verde, desarrollo sustentable, desemperio ambiental de las

organizaciones.

En este apartado iniciamos por destacar la creciente conciencia sobre la urgencia de
abordar los desafios ambientales, como el cambio climatico, la pérdida de biodiversidad y la
escasez de recursos naturales. Se plantea la tesis central de que la contabilidad verde
desempena un papel crucial en la promocién de practicas empresariales sostenibles y en la

consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible a nivel global.

El primer apartado se centra en los conceptos basicos de la contabilidad verde,
proporcionando una definicién clara y discutiendo su evolucion histérica. Se destacan las
principales caracteristicas y enfoques de la contabilidad verde, como la medicién de la huella

de carbono, la gestion de residuos y la evaluacion de impacto ambiental.

El siguiente apartado explora la relacion entre el desarrollo sustentable y la
contabilidad verde. Se aclara el concepto de desarrollo sustentable como la bisqueda del
equilibrio entre el crecimiento econémico, la equidad social y la proteccién ambiental. Se
argumenta que la contabilidad verde desempefia un papel crucial al proporcionar datos
precisos sobre el impacto ambiental de las actividades econémicas y al ayudar a las

organizaciones a tomar decisiones que promuevan el desarrollo sustentable.

Un aspecto importante del capitulo de libro se centra en los métodos y herramientas
de contabilidad verde. Se describen herramientas como el Andlisis de Ciclo de Vida (ACV), la
evaluacion de ecoeficiencia y el cdlculo de la huella de carbono. Se proporcionan ejemplos

concretos de cdmo estas herramientas se aplican en la practica empresarial y se resaltan los
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beneficios de su implementacion, como la reduccion de costos y la mejora de la reputacién

corporativa.

El capitulo de libro también examina el impacto de la contabilidad verde en las
empresas, destacando cémo las organizaciones pueden beneficiarse de la adopcién de
practicas sostenibles. Se presentan casos de empresas que han implementado con éxito la
contabilidad verde y cdmo esto ha influido en su toma de decisiones estratégicas y su posicion

en el mercado.

No obstante, se reconocen los retos y obstaculos en la implementaciéon de la
contabilidad verde. Se identifican posibles dificultades, como la falta de datos precisos, la
resistencia al cambio organizativo y los costos iniciales. Se ofrecen ejemplos de empresas que

han enfrentado desafios similares y se discuten las estrategias para superarlos.

En las conclusiones, se recapitulan los puntos clave del capitulo de libro, enfatizando
la importancia de la contabilidad verde como herramienta para abordar los problemas
ambientales y promover el desarrollo sostenible. Se hace un llamado a la accién, instando a
las organizaciones a adoptar practicas de contabilidad verde y a contribuir activamente a un

futuro mas sostenible.

Este capitulo de libro subraya la relevancia de la contabilidad verde en un mundo que
busca soluciones sostenibles a los desafios ambientales y resalta su papel esencial en la

promocién del desarrollo sustentable.

Introduccion

En el siglo XXI, enfrentamos desafios ambientales de magnitud sin precedentes que
amenazan el equilibrio del planeta y el bienestar de las generaciones futuras. El cambio
climatico, la degradacion de ecosistemas y la pérdida de biodiversidad son problemas cada
vez mas apremiantes que exigen respuestas urgentes y sostenibles. En este contexto, la
contabilidad verde emerge como una disciplina critica que puede guiar a empresas, gobiernos
y organizaciones hacia un futuro mas sostenible y equitativo. Nos encontramos en un
momento critico de la historia en el que la interaccién entre la actividad humana y el entorno

natural se ha vuelto cada vez mas evidente y preocupante.
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Esta disciplina ha demostrado ser esencial para la medicidn, el seguimiento y la
gestion de los impactos ambientales de las actividades humanas, lo que la convierte en un

pilar fundamental para la consecucion del desarrollo sustentable.

Este enfoque va mds alld de la mera obligacién de cumplir con las regulaciones
ambientales; se trata de una estrategia proactiva que permite a las organizaciones
comprender plenamente y cuantificar su impacto en el entorno natural y, a su vez, tomar

decisiones informadas para minimizar ese impacto.

“La contabilidad verde es un enfoque contable que integra informacion ambiental
en la contabilidad financiera y de gestién, lo que permite a las organizaciones
medir y comunicar su desempefio ambiental de manera mdas completa y

transparente” (Smith, 2018, pp. 45-58).

El avance de la contabilidad y la elaboracién de informes sociales y medioambientales
en las ultimas cuatro décadas ha dado lugar a una amplia variedad de registros reales y
potenciales sobre las interacciones, generalmente, entre las organizaciones y la sociedad y el
medio ambiente natural (Cooper, C., Taylor, P., Smith, N., & Catchpowle, L., 2005, pp. 951-
974). Estos registros, con sus respectivas virtudes y deficiencias, pueden ser interpretados, al
menos en cierta medida, como narraciones de eventos locales que articulan (con diferentes
hiveles de exhaustividad y desviacion) las relaciones de la organizacién con lo que se han

llegado a considerar sus "interesados" y/o su entorno sustantivo inmediato.

Cuando, en algin momento durante la década de 1990, las organizaciones
comenzaron a hablar de "registros de sostenibilidad", este cambio linglistico, ya sea
intencionado o no, atrajo nuestra atencion hacia una escala global. Los registros ya no eran
potencialmente asuntos parroquiales, vagamente articulados a través de nociones mal
definidas de responsabilidad; habian pasado a ser el terreno en disputa de la degradacién
planetaria global, el sufrimiento humano y el de otras especies, y la justicia social abordada a

través del lenguaje de la sostenibilidad, el desarrollo sostenible y el comercio.

Las preocupaciones que podemos tener en relacién con la contabilidad social y

medioambiental, ya sea por las deficiencias de los registros organizativos para rendir cuentas
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o por las deficiencias de sus defensores para abrazar la real politica o para abrazar
adecuadamente la naturaleza disputada de dicha contabilidad (Cooper et al., 2005; Everett,
2004; Lehman, 2001; Tinker et al., 1991), ciertamente no son insignificantes (Gray, R.H., Dey,
C., Owen, D., Evans, R. & Zadek, S., 1997, pp. 325-364) es disputas y preocupaciones nos
llevan al meollo de lo que podriamos buscar en términos de equilibrios de poder y
responsabilidad, lo que la democracia podria significar y si el capitalismo necesita, en efecto,
ser reformado. A pesar de su importancia, dichas preocupaciones generalmente no nos
enfrentan directamente a amenazas sistémicas en relacién con la vida y la muerte. Y, sin
embargo, son estas amenazas, junto con asuntos tan cruciales como la extinciéon de especies,
la naturaleza de ser humano, cdbmo debemos conectarnos con nuestra humanidad y nuestra
responsabilidad hacia el planeta, las que las apelaciones a la sostenibilidad y el desarrollo

sostenible plantean.

Cada vez es mds evidente en la literatura que la mayoria de los informes empresariales
sobre la preservacién del medio ambiente y gran parte de la actividad representativa de las
empresas en relacion con el cuidado del entorno, en realidad, carecen de una auténtica
conexion con la proteccion ambiental. En realidad, estos informes podrian interpretarse de
manera mas sencilla como la manera en que las organizaciones desearian concebir la
responsabilidad ambiental y como, al mismo tiempo, les beneficiaria si la entidad politica
adoptara tal perspectiva. Al hacerlo, las empresas estan configurando el discurso
predominante acerca de la responsabilidad ambiental, pero lo hacen de una manera que, en
el mejor de los casos, pasa por alto tanto el didlogo presente en la literatura de desarrollo
como en la comunidad de desarrollo, ademas de pasar por alto el creciente cuerpo de

consenso cientifico.

Sin embargo, aqui hay cuestiones mas complejas en juego. La mas inmediata es
probablemente que cualquier evaluacién simple de la relacién entre una sola organizacién y
la sostenibilidad planetaria es practicamente imposible. Las relaciones e interacciones son
simplemente demasiado complejas. Ademas, asumir que la nocién de "sostenibilidad" tiene
un significado tangible a nivel de organizacién es ignorar todo lo que sabemos sobre la

sostenibilidad. La sostenibilidad es un concepto basado en sistemas y, al menos en términos
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ambientales, solo comienza a tener sentido a nivel de ecosistemas y probablemente es dificil
de conceptualizar verdaderamente en cualquier nivel por debajo de los niveles planetarios y
de especies. Por lo tanto, lo que sea que sean los "registros de sostenibilidad" organizativos,
probablemente no son registros de sostenibilidad (Gray, R. H., & Milne, M., 2002 , pp. 66-

70)

El mismo razonamiento, sin embargo, también se aplica a las propuestas y
experimentos, en su mayoria académicos, que han buscado desafiar las practicas actuales de
elaboracion de informes organizativos y ofrecer algo que se asemeje mas a un registro o
informe sobre/narracién sobre la sostenibilidad. Con toda probabilidad, estos también son
improbablemente registros de sostenibilidad. Y, si probablemente no son "registros de

sostenibilidad", ;qué son en realidad?

Esto nos lleva al punto principal de este ensayo: hasta qué punto, si es que en
absoluto, podemos elaborar registros de sostenibilidad a nivel organizativo. Mas
especialmente, jqué tipo de sostenibilidad es la que deseamos reflejar y por qué deseariamos
llevar a cabo tal elaboracién? jDeberiamos, de hecho, tratar de construir registros al respecto

(cualquiera que sea la sostenibilidad que resulte ser)?

El punto de partida inicial para este documento es la preocupacion por la
insostenibilidad de la organizacion humana global actual. Esta preocupacion se agrava por la
correspondiente preocupacién de que el capitalismo financiero internacional occidental, en
particular, esté implicado en esta insostenibilidad (Gladwin, T. et al., 1995, pp. 423-443). Sin
embargo, en lugar de dar por sentado este punto de partida, como lo ha hecho la literatura
de contabilidad social y medioambiental hasta la fecha, este ensayo busca presentar una
comprension mas matizada de la sostenibilidad. Mas especificamente, deseo comenzar una
exploracién de qué tipo de sostenibilidad es la que nos preocupa y, al hacerlo, tratar de

comprender mejor cdmo podriamos afirmar conocer algo sobre la sostenibilidad.

"Si abrazamos tal nivel de duda en nuestras adhesiones ontolégicas vy

epistemoldgicas, es posible que debamos reconocer de manera mas explicita que
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los registros de sostenibilidad comunicaran y construiran la realidad como nos

recuerda (Hines, 1998, pp. 251-261)", sefala el autor.

Nuestro desafio entonces radica en como arbitrar entre las afirmaciones de lo
puramente retérico y las de lo puramente objetivo, mientras la humanidad busca determinar
cémo podria comprometerse de manera mas sensible con este planeta y sus habitantes. En

consecuencia, el documento se estructura de la siguiente manera.

{Coémo se ve la elaboracion de registros de sostenibilidad? describe lo que podriamos
entender como el estado actual de la elaboracién de registros de sostenibilidad, considerando
tanto las afirmaciones organizativas como las académicas en esta direccién. ";Sostenibilidad?
Conflictos, ambivalencia y modernidad" profundiza en la compleja y conflictiva relacion que
la sostenibilidad tiene con la modernidad. Esto proporciona una base desde la cual explorar
una comprensidon mas matizada de la sostenibilidad en "Entonces, ;qué es la sostenibilidad?".
"iOrganizaciones y sostenibilidad?" luego intenta relacionar la sostenibilidad con la

organizacion, algo que es mucho mas dificil de lo que generalmente se asume.

Relevancia del Tema en la Actualidad:

La urgencia de tomar medidas concretas para combatir los problemas ambientales es
innegable. Los efectos del cambio climatico, como fendmenos climaticos extremos, aumento
del nivel del mar y la amenaza para la seguridad alimentaria, ya estan teniendo un impacto
tangible en comunidades en todo el mundo. La relevancia de la contabilidad verde en la
actualidad no puede ser subestimada. A medida que la conciencia publica sobre la necesidad
de abordar los problemas ambientales crece, las demandas de transparencia vy
responsabilidad en relacién con el impacto ambiental de las actividades humanas se
intensifican. Las empresas, en particular, se encuentran bajo una presion creciente para
adoptar practicas comerciales responsables desde el punto de vista ambiental, no solo para
cumplir con las regulaciones, sino para satisfacer las expectativas de sus partes interesadas

y contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

En este contexto, la contabilidad verde se presenta como una respuesta integral y

estratégica. A medida que la sociedad exige cada vez mas transparencia y responsabilidad
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ambiental, las organizaciones, ya sean empresas, gobiernos o instituciones sin fines de lucro,
deben adoptar practicas que no solo reduzcan su impacto ambiental, sino que también

fomenten un uso mas eficiente de los recursos y contribuyan al bienestar de la sociedad.

Propdsito del Capitulo de libro:

El propdsito central de este capitulo de libro es profundizar en la comprensién de la
contabilidad verde y su papel esencial en el logro del desarrollo sustentable la importancia de
la contabilidad verde como herramienta clave para abordar los desafios ambientales y
promover el desarrollo sustentable, exploraremos en detalle los conceptos fundamentales de
la contabilidad verde, los métodos y herramientas que ofrece, asi como su impacto en las

empresas y en la toma de decisiones a nivel corporativo y gubernamental.

Ademas, presentaremos ejemplos concretos de organizaciones que han
implementado con éxito la contabilidad verde, destacando coémo esta disciplina no solo
permite medir y cuantificar los impactos ambientales, sino que también puede catalizar la
innovacion, reducir costos operativos y mejorar la reputacion corporativa. En Gltima instancia,
nuestro objetivo es inspirar a un amplio espectro de audiencias, desde lideres empresariales
y profesionales de la contabilidad hasta legisladores y activistas ambientales, a adoptar la
contabilidad verde como una herramienta poderosa y necesaria para la creacién de un mundo

mas sostenible y resiliente frente a los desafios ambientales que enfrentamos.

Definicion de Contabilidad Verde

La Contabilidad Verde, también conocida como Contabilidad Ambiental o Contabilidad
de Sostenibilidad, es un enfoque contable que integra informacién ambiental en la
contabilidad financiera y de gestidén. Su principal objetivo es permitir a las organizaciones
medir, informar y gestionar su desempefio ambiental de manera mas completa y transparente

(Smith, 2018, pp. 45-58).

Este enfoque no se limita a la mera cumplimentaciéon de regulaciones ambientales,
sino que va mas alla, promoviendo la adopcidon de practicas empresariales sostenibles y la
consideraciéon de los impactos ambientales en la toma de decisiones. En esencia, la

Contabilidad Verde se convierte en una herramienta fundamental para evaluar el impacto de
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las actividades humanas en el entorno y para fomentar la responsabilidad ambiental de las

organizaciones.

Historia y Evolucién de la Contabilidad Verde

La historia de la Contabilidad Verde se remonta a las décadas de 1960 y 1970, cuando
se comenzaron a cuestionar los efectos negativos de la industrializacion y la creciente
preocupacion por el medio ambiente. En este contexto, surgieron las primeras iniciativas para

integrar la informacién ambiental en los informes financieros y de gestion.

A lo largo de las décadas siguientes, la Contabilidad Verde experimenté un
crecimiento significativo. En 1987, la Comisién Brundtland de las Naciones Unidas publicé su
informe "Nuestro Futuro Comun", que popularizé el concepto de desarrollo sostenible vy
subrayd la necesidad de considerar aspectos ambientales en la toma de decisiones
empresariales. Esto impulsé la evolucidon de la Contabilidad Verde y llevé a la creacién de

normativas y estandares especificos.

En la actualidad, la Contabilidad Verde se ha convertido en una practica comun en
muchas organizaciones, especialmente en aquellas que buscan mejorar su desempefio
ambiental y cumplir con los estdndares de sostenibilidad. Ha evolucionado para abordar
temas mas complejos, como la evaluacion de impacto ambiental, la gestién de la huella de

carbono y la divulgaciéon de informaciéon ambiental a las partes interesadas.

Principales Caracteristicas y Enfoques de la Contabilidad Verde

La Contabilidad Verde se caracteriza por varios aspectos clave:

Integracion de datos ambientales: La Contabilidad Verde combina datos financieros y
datos ambientales para proporcionar una imagen completa del desempefio de una
organizacion. Esto incluye aspectos como emisiones de gases de efecto invernadero, consumo

de recursos naturales y generacion de residuos.

Transparencia y divulgacion: Una de las principales caracteristicas de la Contabilidad
Verde es la divulgacién abierta y transparente de informacién ambiental. Esto implica la
publicacion de informes que detallan los impactos ambientales y las medidas adoptadas para

abordarlos.
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Medicién y cuantificacion: La Contabilidad Verde utiliza métricas y medidas especificas
para evaluar y cuantificar el desempefo ambiental. Esto incluye indicadores como la huella de

carbono, la huella hidrica y otros datos clave relacionados con la sostenibilidad.

Enfoque proactivo: La Contabilidad Verde no se limita a registrar y reportar datos
pasados, sino que también promueve la adopcién de practicas sostenibles y la planificacién

estratégica orientada a la sostenibilidad ambiental.

Los enfoques de la Contabilidad Verde pueden variar, pero generalmente se centran
en la medicion de impacto ambiental, la identificacién de areas de mejora y la toma de
decisiones basadas en datos para reducir los impactos ambientales negativos y fomentar

practicas mas sostenibles.

Desarrollo Sustentable y Contabilidad Verde

Explicacion del Concepto de Desarrollo Sustentable

El desarrollo sustentable es un concepto que ha ganado prominencia en las ultimas
décadas como respuesta a los crecientes desafios ambientales y sociales que enfrenta la
humanidad. Fue popularizado por la Comisién Brundtland en «[...] El desarrollo sostenible es
el desarrollo que satisface las necesidades de la generacién presente sin comprometer la
capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades» (ONU, 1987,
p. 67). En su esencia, el desarrollo sustentable busca un equilibrio entre tres pilares
interconectados: el crecimiento econdmico, la equidad social y la proteccion del medio

ambiente.

Relacion entre Desarrollo Sustentable y Contabilidad Verde

La relacion entre el desarrollo sustentable y la contabilidad verde es intrinseca y
mutuamente beneficiosa. La contabilidad verde actia como una herramienta fundamental
para medir y evaluar el desempeno ambiental de las organizaciones vy, al hacerlo, contribuye

a los objetivos del desarrollo sustentable en varias formas:

a. Medicion de Impacto Ambiental: La contabilidad verde permite a las
organizaciones cuantificar su huella ambiental, incluyendo emisiones de gases de

efecto invernadero, consumo de recursos naturales y generacién de residuos.
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Esta informacion es esencial para comprender como las actividades econdmicas
afectan al medio ambiente y, por lo tanto, es fundamental para la toma de

decisiones orientadas hacia la sostenibilidad.

b. Identificacién de Areas de Mejora: A través de la contabilidad verde, las
organizaciones pueden identificar areas en las que pueden reducir su impacto
ambiental y mejorar su desempeno sostenible. Esto puede incluir la adopcion de
practicas mas eficientes en el uso de recursos, la inversién en tecnologias limpias y la

reduccion de residuos.

C. Informacién para la Toma de Decisiones: La informacién
proporcionada por la contabilidad verde permite a las organizaciones tomar
decisiones mas informadas y estratégicas en linea con los principios del desarrollo

sustentable. Esto abarca desde decisiones operativas diarias hasta inversiones a largo

plazo.

Como la Contabilidad Verde Puede Contribuir al Logro de Objetivos de Desarrollo

Sustentable

La contabilidad verde desempefia un papel crucial en la contribucién al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS) de las Naciones Unidas. Los ODS son una serie de
objetivos e indicadores destinados a abordar desafios globales, como la pobreza, la
desigualdad, la salud, la educacion, la igualdad de género y la sostenibilidad ambiental. La

contabilidad verde contribuye a los ODS de las siguientes maneras:

ODS 13 - Accion por el Clima: La contabilidad verde ayuda a las organizaciones a
medir y reducir sus emisiones de gases de efecto invernadero, lo que contribuye directamente

a mitigar el cambio climatico (Smith, 2020, pp. 359-375)

ODS 12 - Consumo y Produccién Responsables: La contabilidad verde promueve la
eficiencia en el uso de recursos y la reduccion del desperdicio, alinedndose con los objetivos
de produccién y consumo sostenibles (Adams, R., & Larrinaga-Gonzalez, 2018, pp. 1403-

1418).
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ODS 8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico: La inversién en practicas
empresariales sostenibles, respaldada por la contabilidad verde, puede impulsar la creacién
de empleo y el crecimiento econémico sostenible (Hopwood, A. G., & Fortin, S., 2020, pp. 1-

9).

La Importancia de la Contabilidad Verde para el Desarrollo Sustentable

La contabilidad verde es una herramienta crucial para lograr un desarrollo sostenible
en nuestra sociedad. En este tema, exploraremos las principales herramientas y métodos
utilizados en la contabilidad verde, ejemplos de como se aplican en la practica y los beneficios

de utilizar estos métodos.

Herramientas y Métodos Utilizados en la Contabilidad Verde
La contabilidad verde se centra en medir y reportar el impacto ambiental de las
actividades econémicas. Para lograr esto, se utilizan diversas herramientas y métodos, entre

los que se incluyen:

Analisis de Ciclo de Vida (ACV): este método mide el impacto ambiental de un producto
o servicio desde su extraccién hasta su disposicion final. El ACV ayuda a identificar areas
donde se pueden hacer mejoras ambientales y a comparar diferentes opciones de productos

0 servicios.

Contabilidad de Costos Ambientales (CCA): esta herramienta mide los costos
asociados con el impacto ambiental de las actividades econdmicas. La CCA ayuda a identificar
los costos ocultos asociados con la contaminacién y a tomar decisiones informadas que

minimicen estos costos.

Indicadores de Desempefio Ambiental (IDA): estos indicadores miden el desempefio
ambiental de una organizacidén, como la cantidad de energia utilizada o la cantidad de
residuos generados. Los IDA ayudan a identificar areas donde se pueden mejorar las practicas

ambientales y a establecer objetivos para reducir el impacto ambiental.

Ejemplos de Como se Aplican en la Prdctica
La contabilidad verde se aplica en una amplia gama de sectores y actividades

econdmicas. Algunos ejemplos incluyen:
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Industria alimentaria: las empresas de alimentos pueden utilizar el ACV para medir el
impacto ambiental de sus productos y encontrar maneras de reducir su huella ambiental. Por
ejemplo, una empresa puede utilizar materiales de embalaje reciclables o reducir el uso de

agua en sus procesos de produccion.

Sector energético: las empresas energéticas pueden utilizar los IDA para medir su
desempeno ambiental y establecer objetivos para reducir sus emisiones de gases de efecto
invernadero. Por ejemplo, una empresa puede invertir en energias renovables o mejorar la

eficiencia energética de sus instalaciones.

Beneficios de Utilizar Estos Métodos
La contabilidad verde ofrece varios beneficios para las organizaciones que la utilizan.
Algunos de estos beneficios a nuestro criterio que son de suma importancia y relevancia

incluyen:

Reduccion del impacto ambiental: al medir y reportar el impacto ambiental de sus
actividades, las organizaciones pueden identificar areas donde se pueden hacer mejoras y

reducir su huella ambiental.

Ahorro de costos: la CCA ayuda a las organizaciones a identificar los costos ocultos

asociados con la contaminacion y a tomar decisiones informadas que minimicen estos costos.

Mejora de la reputacion: al adoptar practicas ambientales responsables, las
organizaciones pueden mejorar su reputacién entre los consumidores y otros grupos de

interés.

Herramientas y Métodos de /a Contabilidad Verde

La Contabilidad Verde se basa en una serie de herramientas y métodos especificos
disefados para medir, evaluar y gestionar el desempeifio ambiental de las organizaciones.
Estas herramientas son fundamentales para cumplir con los objetivos del desarrollo
sustentable. A continuacion, se describen algunas de las principales herramientas y métodos

utilizados en la Contabilidad Verde:
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Andlisis de Ciclo de Vida (ACV). El Andlisis de Ciclo de Vida es una herramienta que
evalta exhaustivamente el impacto ambiental de un producto o proceso desde la extraccion
de materias primas hasta su disposicién final. Este método permite identificar las etapas que
generan mayores impactos y orienta la toma de decisiones para reducir la huella ambiental.
Por ejemplo, un estudio de ACV puede ayudar a una empresa de alimentos a identificar c6mo

reducir las emisiones de carbono en la produccion de sus productos.

Evaluacién de Ecoeficiencia. La ecoeficiencia implica la busqueda de la produccién de
bienes y servicios con el menor uso posible de recursos naturales y la menor generacién de
residuos y emisiones. La Contabilidad Verde utiliza evaluaciones de ecoeficiencia para
identificar oportunidades de mejora en la eficiencia de los procesos y la reduccién de impactos
ambientales. Un ejemplo es cuando una fabrica reduce su consumo de agua y energia, lo que

disminuye los costos y mejora su sostenibilidad.

Calculo de la Huella de Carbono. El calculo de la huella de carbono consiste en medir
las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) asociadas con una organizacidn, un
producto o un servicio. Esta herramienta es esencial en la lucha contra el cambio climatico y
permite establecer metas de reduccién de GEI. Por ejemplo, una empresa puede calcular su
huella de carbono y comprometerse a reducirla en un 20% en los préximos cinco afios.

e Ejemplos de Aplicacién en la Practica

La aplicacién de estas herramientas y métodos de Contabilidad Verde en la practica es
esencial para promover el desarrollo sustentable. A continuaciéon, se presentan ejemplos

concretos de como se aplican en el mundo real:

Empresa de Energia Renovable

Una empresa de energia renovable utiliza el Andlisis de Ciclo de Vida para evaluar sus
sistemas de generacion de energia, desde la fabricacion de paneles solares hasta su uso y
disposicion. Esto le permite identificar areas de mejora en la eficiencia de produccién y reducir

su huella de carbono.
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Fabricante de Productos Electrénicos

Un fabricante de productos electrénicos calcula su huella de carbono y busca reducir
las emisiones de GEl en su cadena de suministro. Esto incluye la seleccion de proveedores con
practicas sostenibles y la implementacion de mejoras en la eficiencia energética en sus

instalaciones de produccién.

Beneficios de Utilizar Estos Métodos
La implementacion de herramientas y métodos de Contabilidad Verde conlleva varios

beneficios que hemos observado con grandes beneficios:

Reduccion de Costos: La identificacion de areas de mejora conduce a una mayor
eficiencia en el uso de recursos, lo que se traduce en ahorros significativos en costos

operativos.

Cumplimiento Normativo: Ayuda a las organizaciones a cumplir con regulaciones

ambientales y a evitar sanciones y multas.

Reputaciéon y Competitividad: Las empresas que demuestran un compromiso con la

sostenibilidad ganan una mejor reputacién y pueden acceder a nuevos mercados y clientes.

Contribucién al Desarrollo Sustentable: Al reducir los impactos ambientales, se
contribuye al logro de los objetivos de desarrollo sustentable y se protege el medio ambiente

para las generaciones futuras.

Impacto de la Contabilidad Verde en las Empresas
La Contabilidad Verde, también conocida como Contabilidad Ambiental o Sostenible,
ha demostrado tener un impacto significativo en las empresas y organizaciones de todo el

mundo. Su influencia se refleja en varios aspectos clave:

Cumplimiento Normativo

La Contabilidad Verde ayuda a las empresas a cumplir con regulaciones ambientales
cada vez mas estrictas. Al monitorear y reportar su desempefio ambiental, las empresas
pueden evitar multas y sanciones regulatorias. Ademas, demuestran su compromiso con la

responsabilidad ambiental.
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Reputacion y Ventaja Competitiva

Las empresas que adoptan practicas sostenibles y utilizan la Contabilidad Verde a
menudo gozan de una mejor reputacién en el mercado. Los consumidores y las partes
interesadas valoran cada vez mas la responsabilidad ambiental, lo que puede traducirse en
una mayor lealtad del cliente y un acceso a nuevos mercados. Ademads, las empresas pueden

destacarse frente a la competencia al demostrar su compromiso con la sostenibilidad.

Cbémo las Empresas Pueden Beneficiarse de la Contabilidad Verde
Las empresas pueden obtener varios beneficios con la implementacién de la

Contabilidad Verde:

Reduccion de Costos Operativos

La Contabilidad Verde identifica oportunidades para mejorar la eficiencia en el uso de
recursos, lo que a menudo se traduce en ahorros significativos en costos operativos. Por
ejemplo, una empresa puede reducir su consumo de energia y agua, lo que disminuira sus

gastos a lo largo del tiempo.

Innovacioén y Acceso a Nuevos Mercados
Las practicas sostenibles pueden estimular la innovaciéon y la diferenciacién de
productos. Las empresas que adoptan tecnologias y procesos mas limpios pueden acceder a

mercados que valoran la sostenibilidad y atraer a clientes preocupados por el medio ambiente.
Estudios de Caso de Empresas que han Implementado con Exito la Contabilidad Verde

1. Patagonia: La marca de ropa Patagonia es un ejemplo destacado de una
empresa que ha abrazado la sostenibilidad y la Contabilidad Verde. Han reducido
su huella de carbono, promovido el reciclaje de productos y donado un porcentaje

de sus ganancias para apoyar causas ambientales. Esta estrategia no solo ha impulsado

su reputacion, sino que también ha aumentado su base de clientes leales.

2. Toyota: Toyota ha liderado la industria automotriz en términos de
eficiencia y sostenibilidad. Su compromiso con la Contabilidad Verde se refleja en
la fabricacion de vehiculos hibridos y su enfoque en la reduccion de residuos %

emisiones en sus plantas de produccion.
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Impacto en la Toma de Decisiones Empresariales
La Contabilidad Verde influye en la toma de decisiones empresariales de diversas

maneras:

Estrategia Empresarial

Las métricas ambientales recopiladas a través de la Contabilidad Verde pueden guiar
la formulacién de estrategias empresariales. Por ejemplo, una empresa puede optar por
invertir en energia renovable para reducir su huella de carbono y diversificar sus fuentes de

energia.

Evaluacion de Riesgos y Oportunidades
La Contabilidad Verde permite a las empresas evaluar los riesgos ambientales y las
oportunidades de mercado. Por ejemplo, una compaiia de seguros puede utilizar datos

ambientales para evaluar el riesgo de inundaciones y adaptar sus politicas en consecuencia.

Conclusién

En este capitulo de libro, hemos explorado a fondo la importancia de la Contabilidad
Verde en el contexto del desarrollo sustentable. Hemos analizado cémo esta disciplina, que
integra informacidon ambiental en la contabilidad financiera y de gestién, desempefia un papel
crucial en la promocién de practicas empresariales responsables desde el punto de vista

ambiental y en la consecucién de un mundo mas sostenible y equitativo.

En resumen, la Contabilidad Verde es una disciplina en constante evolucién que
desempena un papel crucial en la promocién de la sostenibilidad ambiental. A través de su
integracion de datos ambientales, transparencia, mediciéon y enfoque proactivo, ayuda a las
organizaciones a avanzar hacia un mundo mas sustentable y a enfrentar los desafios
ambientales actuales y futuros. Se integra de manera inextricable con los principios del
desarrollo sustentable al proporcionar las herramientas y la informacion necesarias para
fomentar practicas empresariales sostenibles y avanzar hacia un mundo mas equitativo y
respetuoso con el medio ambiente. Su contribucién a los Objetivos de Desarrollo

Sustentable resalta su importancia en la busqueda de un futuro mas sostenible para todos.
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Recapitulacién de los Puntos Clave del Capitulo de libro:

Se ha definido la Contabilidad Verde como un enfoque contable que busca medir y
comunicar el desempefio ambiental de las organizaciones de manera transparente y completa,
explorado la relacién estrecha entre el desarrollo sustentable y la Contabilidad Verde,
destacando cémo esta disciplina contribuye a los Objetivos de Desarrollo Sustentable de las
Naciones Unidas y promueve un equilibrio entre el crecimiento econémico, la equidad social

y la proteccién del medio ambiente.

Se analizaron las herramientas y métodos clave utilizados en la Contabilidad Verde,
incluyendo el Andlisis de Ciclo de Vida, la Evaluacion de Ecoeficiencia y el Calculo de la Huella
de Carbono, resaltando su utilidad para medir y gestionar el impacto ambiental. También se
presentaron ejemplos concretos de empresas que han implementado con éxito la
Contabilidad Verde, como Patagonia y Toyota, demostrando cémo esta practica puede
conducir a la reducciéon de costos, la innovacién y la ventaja competitiva. Exploramos cémo
la Contabilidad Verde influye en la toma de decisiones empresariales, desde la formulacién

de estrategias hasta la evaluacién de riesgos y oportunidades.

Por ultimo, queda claro que la Contabilidad Verde desempefa un papel esencial en la
construccion de un futuro mas sostenible. Ayuda a las organizaciones a comprender y
cuantificar su impacto ambiental, lo que les permite tomar decisiones informadas para
minimizar dicho impacto. Ademas, al impulsar practicas empresariales sostenibles, la
Contabilidad Verde contribuye directamente a la consecucién de los objetivos de desarrollo
sostenible, abordando problemas globales como el cambio climatico, la pérdida de

biodiversidad y la degradacién ambiental.

Llamado a la Accién y Recomendaciones para el Futuro:

A medida que avanzamos hacia un futuro en el que la sostenibilidad es imperativa, es
crucial que las empresas, los gobiernos y las organizaciones de todo tipo integren la
Contabilidad Verde en sus practicas y estrategias. Algunas recomendaciones clave para el

futuro incluyen:
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v' Educacién y Formacion: Fomentar la educacién y la formacion en Contabilidad
Verde para que mas profesionales estén capacitados para aplicar estas
practicas.

v Inversién en Tecnologia: Invertir en tecnologia y sistemas que faciliten la
recopilacion y el analisis de datos ambientales.

v' Normativas y Regulaciones: Fomentar la creacion y aplicacién de regulaciones
ambientales sdélidas para garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas.

v" Colaboracion: Fomentar la colaboracién entre empresas, gobiernos vy

organizaciones para abordar desafios ambientales de manera mas efectiva.

La Contabilidad Verde es una herramienta poderosa que puede catalizar la transicién
hacia un mundo mas sostenible. Al adoptarla de manera proactiva y comprometida, podemos
forjar un camino hacia un futuro en el que la prosperidad econdémica, la equidad social y la
preservacion del medio ambiente coexistan de manera armoniosa. Es un llamado a la accién

que todos debemos considerar para el bienestar de las generaciones presentes y futuras.
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Resumen

El presente trabajo concentra los compromisos internacionales adquiridos por México
para el cambio de la matriz energética y la reduccion de gases de efecto invernadero, esto
con el interés de saber el punto en donde se encuentra el avance de México en el area de
Energias Renovables, las cuales juegan un papel importante en la sustentabilidad y asi conocer
las areas de oportunidad que se pueden desarrollar en materia educativa para originar

bienestar socioeconémico.

Desarrollo

Las energias renovables son aquellas que se obtienen de fuentes naturales y son
inagotables o con capacidad de renovacion. Estas energias se han convertido en parte clave
para alcanzar los objetivos de sostenibilidad del planeta. Se entiende como desarrollo
sustentable al uso correcto de los recursos actuales sin comprometer los de las generaciones
futuras. Bajo las consideraciones anteriores conocer los planes de desarrollo entorno al
desempefo y crecimiento las energias renovables son de importancia pues nos permite
integrarnos en la sinergia que construye el estado mexicano con la finalidad de alcanzar los
objetivos planteados de manera internacional y que al llevarse a cabo también favorecen el
entorno de la poblacion. En este sentido se han adquirido compromisos internacionales por
México para el cambio de la matriz energética y la reduccion de gases de efecto invernadero.
La convenciéon marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), fue
firmada por el Gobierno de México el 13 de junio de 1992 y aprobada undnimemente por la

Camara de Senadores del H. Congreso de la Union el 3 de diciembre del mismo afio.

La convencion entrd en vigor en 1994 y ha sido ratificada por 195 paises, que han establecido
el objetivo ultimo de lograr la estabilizacion de las concentraciones de Gases de Efecto
Invernadero (GEl) en la atmoésfera con el fin de impedir interferencias antropogénicas
peligrosas en el sistema climatico, se establece que este nivel debe lograrse en un plazo
suficiente para permitir que los ecosistemas se adapten naturalmente al cambio

climatico.(CMNUCC, 1994)
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El Protocolo de Kioto ,es un instrumento que compromete a los paises industrializados a
reducir las emisiones de Gases y Compuestos de Efecto Invernadero (GyCEl): diéxido de
carbono, gas metano y Oxido nitroso. Ademds de tres gases industriales fluorados:
hidrofluorocarbonos, perfluorocarbonos y hexafluoruro de azufre. Asimismo, el Protocolo
decreté una serie de mecanismos de mercado para facilitar el cumplimiento de los
compromisos de mitigacion de los paises industrializados y asi promover el desarrollo
sustentable en los paises en vias de industrializacién. El Protocolo entré en vigor el 16 de
febrero de 2005 para las naciones que lo ratificaron, entre ellas México, que lo hizo en el afio
2000, estas acciones se llevan a cabo por interés del Gobierno Federal a través de la Secretaria
de Energia (SENER). (SENER, 2016)

En el Acuerdo de Paris se compromete a las naciones, tanto desarrolladas como en via de
desarrollo, a trabajar unidas, de manera ambiciosa, progresiva, equitativa y transparente, para
limitar el incremento de la temperatura global por debajo de 1.5 °C. Este instrumento dispone
en su estructura que cada una de las Partes deberd emprender procesos de planificacién de
la adaptacion al cambio climatico y adoptar medidas, como la formulacién o mejora de los
planes, politicas y/o contribuciones pertinentes que podran incluir la formulacién y ejecucién
de los planes nacionales de adaptacién, asi como la vigilancia y evaluacion de dichos planes,
programas y medidas de adaptacién. México ratificd el Acuerdo el 21 de septiembre de 2016,
el cual entr6 vigor el 4 de noviembre de 2016. (Organizacién de las Naciones Unidas, 2015)
La Transicion Energética de México (TEM) es la evolucidn planificada de la matriz energética
del pais, en un escenario de planeacién de 30 afos. Es el cambio racional y sustentable del
actual sistema energético, industrial, tecnolégico y econémico fundado en la transformacion
de los recursos energéticos no renovables, hacia otro sistema energético basado en el
aprovechamiento progresivo de la electricidad proveniente de las energias renovables vy
nuclear.

La transicion del sistema energético del mundo, es un imperativo irrenunciable y una
responsabilidad de todos y cada uno de los paises, ante la amenaza que el cambio climatico
representa para la vida sobre el planeta, causada de manera preponderante por el sistema
energético fésil de los paises mas industrializados, y que actualmente representa el 84% de

la matriz energética mundial.
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México es responsable del 1.2% de las emisiones acumuladas de 1850 a 2021, con
aproximadamente 25 billones de toneladas de CO2. El pais emitido 1.2% del total de las
emisiones de carbono del mundo en el afno 2020; México representa el 1.7% del consumo
mundial de petréleo como energia primaria, el 2.3% del gas natural y el 0.3% del carbén. La
estructura de la Matriz de Energia Primaria de México (2019) es 86.9% de origen fosil, 2%
nucleary 10.3% renovable. La participacion de las energias renovables en la matriz de energias

primarias de México. (SENER, 2023)

Un factor importante y un area de investigacion y aplicacion relaciona la habilidad de
almacenar la energia eléctrica. La actual reduccién del costo de inversidon requerida para
equipos de generacidn eléctrica proveniente de energias primarias renovables, hace posible
acelerar la sustituciéon tecnoldgica de estas fuentes de generacion de manera competitiva, lo
que representa una condicién emergente que hace posible atender de manera eficaz el desafio
de la inminente reduccién de GyCEl.

Los sistemas y medios de almacenamiento de la electricidad son imprescindibles para que las
energias renovables intermitentes se consoliden en la diversificacién de las fuentes de energia
en el Sistema Eléctrico Nacional (SEN). El almacenamiento de energia eléctrica tiene la funcién
de reducir las variaciones de potencia de las energias renovables intermitentes como la eélica
y la solar, evitando asi que se congestione la Red Eléctrica en horas especificas y, a la vez,
equilibra la disponibilidad de energia eléctrica en las horas pico y en las horas valle de
demanda, proporcionando mayor Confiabilidad, Seguridad, Continuidad y Calidad en la
operacién del SEN.

Las tecnhologias emergentes de almacenamiento de energia eléctrica estdn avanzando en el
mundo y se convertirdn en un instrumento de dependencia tecnolégica para México, si en el
pais no se desarrollan estas tecnologias en forma independiente. Por estas razones, el 20 de
abril de 2022 se publico el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones
de la Ley Minera, donde se reconoce al litio como patrimonio de la Nacidon y su exploracion,
explotacién, beneficio y aprovechamiento se reserva en favor del pueblo de México. (SENER,
2023)

Por otro lado se han iniciado convenios bilaterales entre México y Alemania con el fin de

fortalecer sectores energéticos especificos, el hidrogeno verde es un elemento clave para
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asegurar el éxito a largo plazo de la transicién energética y para avanzar en la mitigacién del
cambio climatico. En el ultimo afio el nivel de interés publico para el uso y aprovechamiento
de este sector energético sostenible sigue siendo alto en México y Alemania, ya que tiene el
potencial de dar pasos decisivos hacia la descarbonizacién de diferentes sectores como la
aviacion, el acero y la industria quimica entre otros. (Reporte Anual,2022).

La Generacion en el sistema Mexicano en forma general esta conformada por 33 Centrales
Eléctricas, de las cuales 3 Centrales son de Vapor Convencional, 5 Centrales de Ciclo
Combinado, 14 Centrales de Turbogas, 1 Central de Cogeneracion y 10 Centrales
Hidroeléctricas; mismas que en su totalidad suman 82 unidades con una capacidad efectiva
de 8,622.12 MW, ver tabla 1, el organismo que se encarga del los procesos de generacion
transmision y distribucién de la energia eléctrica es la Comision Federal de Electricidad (CFE).

(CFE, 2021).
Tabla 1.

Matriz de Generacion.

T logi Generacion Neta | Aportacion de
ecnologia (GWh) Generacion (%)

Hidroeléctrica 32,902 67.20
Nucleoeléctrica 11,606 2370
Geotermoeléctrica 4,358 8.90
Eolica 84 017
Fotovoltaica 8 0.016

(CFE, 2021)

Limpias en la Generacién Neta por proceso:

Figura 1.

Contribucion de las energias limpias en la Generacion Neta por proceso
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Conclusion.

Se muestra el interés por parte del sistema mexicano de diversificar la matriz de
generacidon , incluyendo energia renovables y haciendo notar que la tecnologia para el
almacenamiento de energia juega un papel importante en el desempeno del sistema eléctrico
nacional, estas tecnologias promueven la reduccién de emisién de gases que originan el
calentamiento global, la inclusion de este tipo de tecnologias origina la necesidad de planificar
de manera ordenada con el fin de asegurar la operacién del sistema eléctrico asi buscar la
operaciéon continua del sistema, la politica actual del estado busca comercializar la energia
eléctrica al menor precio posible, esto impacta de manera positiva en el crecimiento
econdomico del pais. Se requiere fortalecer el area de modelado de sistemas fotovoltaico asi
como de bancos de baterias de gran capacidad, se debe incluir la investigacién y desarrollo
en la generaciéon de Hidrogeno Verde, esto para fortalecer la autonomia energética y poder

analizar el comportamiento del sistema eléctrico.
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Resumen

El presente estudio pretende focalizar las mejoras sostenibles que el gobierno espafiol
presenta desde la perspectiva de la educacién y que plantea en su estrategia para desarrollo
sostenible de la Agenda 2030. Por ello, se han tenido en cuenta los ultimos informes
presentados por el propio Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 (2021), el Sistema
Educativo Espafiol, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dos Informes del Alto Comisionado contra la
Pobreza Infantil (2023a) y el Informe que presenta UNICEF Espana, WWF y OXFAM Intermédn
(2021) sobre la situacion de Espafia frente a otros paises de la Unidén Europea. Con respecto
a las mejoras, se han tenido en cuenta también los cuatro retos pais que incluyen la educacién
como punto a trabajar: calidad humana, desigualdad, plan de recuperaciéon y servicios

publicos. Por ultimo, se incluyen objetivos de las competencias clave y propuestas de mejora.

Palabras clave: mejoras sostenibles, gobierno espafiol, Agenda 2030, Reto Pais, Propuesta de

Mejora
Introduccion

En Espana, la educacién se define como un pilar indiscutible en el estado del bienestar,
es decir, es un vector primordial para la evolucién no sélo social sino también econdémica pues

son necesarias para conseguir los objetivos propuestos en la Agenda 2030.

Fue en septiembre de 2015, cuando 193 paises aprobaron los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (de aqui en adelante ODS) en la Asamblea General de Naciones Unidas. Desde
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entonces se han llevado a cabo 2 Leyes Orgdanicas en Espana: Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) y Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006 (LOMLOE). Esta ultima se configura
en la Agenda 2030y es la base del nuevo curriculo educativo, y va mas alla de la sostenibilidad
introduciéndose desde el interior en la definicién del curriculo. Hace frente a una situacién de
movilidad presentado el plan de bilingliismo y la formacién profesional que haran frente a la

actual globalizacién mundial.

Para Espafia, queda algo menos de 7 afios para el cumplimiento de la Agenda 2030y,
también es cierto que, con la pandemia, muchos de los retos se han visto afectados en el
balance, por lo que habra que espabilar si se pretende mejorar los resultados que se ofrecen
en el informe que presenta conjuntamente UNICEF Espafa, WWF y OXFAM Intermén (2021):
“Espafia ante la década decisiva para la agenda 2030: ;donde estamos hoy y donde queremos

estar en 20307, quienes establecen los retos que hay que fortalecer.

Asentando las bases, el 2 de marzo de 2021, el gobierno espafnol aprueba un
documento que titula: Directrices Generales para la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030,
identificando ocho “Retos Pais” estratégicos a abordar en 17 Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS de aqui en adelante) que distribuyen adecuadamente dentro de cada reto.

Segun el estudio de UNICEF Espaia, WWF y OXFAM Intermén (2021), sélo se aprobaria,
en el Reto Pais 6, la Ley Organica de Proteccién Integral a la Infancia y la Adolescencia frente
a la violencia. El balance que se hace de todo lo demas seria a mejorar. Con respecto al Reto
Pais 6. Revertir la crisis de los servicios publicos, nos encontramos el cuarto objetivo, que
hace referencia a la educacion, la cual necesita una mejora sustancial con respecto al gasto
publico, que se ha mantenido en los anos referenciados, aunque hay que destacar que hay

una mejoria en la tasa de abandono escolar.

Dentro de los 8 retos la proporcién mas satisfactoria seria la siguiente: de los 21 ODS,
habra que tener en cuenta los indicadores del estudio (en un total de 39), de los cuales 27
quedarian suspensos (69,23%), 11 necesitarian mejorar (28,20%) y sélo 1 se aprueba. Si lo

hacemos desde el punto de vista de los 17 objetivos (4 se repiten), en la totalidad de 21 ODS,
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10 objetivos suspenden (algo mas de la mitad): ODS1, ODS2 (dos ocasiones), ODS6, ODS7,
ODS8, ODS12, ODS15 (en dos ocasiones), ODS17, y el resto deben mejorarse. Los que mejor
se han diagnosticado son: ODS7, ODS10, ODS13, ODS14, los que restan, al tener mas

indicadores, no afectan la baremacion.

En este mismo ano el gobierno aprueba una Estrategia de Desarrollo Sostenible
focalizada al 2030 y publica el documento: Estrategia de desarrollo sostenible 2030 un
proyecto de pais para hacer realidad la agenda 2030: Esta disefiado como un informe de
Progreso, fechado en el afio 2021, en el que se rinden cuentas del estado actual en el que se
encuentran los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Espana. El gasto en familias que se
disponia en ese momento suponia un 1,3% del PIB haciendo frente al 2,2% de la media en
Europa, y es uno de los que menos invierte en infancia, en el ultimo informe presentado por
el Alto Comisionado contra la Pobreza Infantil (2023b), presenta un 1,6%, frente al 2,5% de la
media europea, que, aunque ha mejorado, continlia todavia lejos de paises como Polonia,
Luxemburgo, Alemania (centro y norte de Europa). Por tanto, de los 27 paises, estaria en la

19 posicién junto con Grecia y Bulgaria.

Por ualtimo, debe considerarse, también, la tasa sobre abandono temprano del
alumnado segun el cuartil de renta (2018-2022), y comentar que se ha reducido
considerablemente en mas de 14 puntos desde 2010 (del 28,2% al 13,9%) en 2022
(mencionado también en el documento de UNICEF Espafia, WWF y OXFAM Intermon (2021)).
Por otro lado, es de mencionar que la tasa de abandono educativo afecta de manera mas

acentuada en hombres que en mujeres y es mas acusada en jovenes con rentas bajas.

El sistema educativo en Espana

En su pagina web, el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional describe el
sistema educativo en Espana desde varios ambitos de actuacién: administraciones,
profesionales ademas de otros agentes (publicos o privados) quienes regulen, financien o
presten servicios para el ejercicio del Derecho a la educacién contenido en la Constitucidn
espafola de 1978. También existen dos ambitos educativos: educacion basica (0-18 afios) y

educacioén superior.
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Educacion basica se divide en tres periodos:

e Educacion Infantil
e Educacion Primaria
e Educacién Secundaria (obligatoria, de la cual resulta la obtencién de un titulo

de graduado en educaciéon secundaria) y Bachillerato

La caracteristica de obligatoriedad es hasta la mayoria de edad y no incluye los
estudios de Bachillerato. Estos ultimos dan acceso a los estudios superiores y, que puede
obtenerse a través de dos vias: educacion secundaria o programas de cualificacion

profesional.

En educacién infantil y primaria, se establecen 4 ciclos (1 de infantil y 3 en primaria)
para que de manera gradual se garantice en proceso educativo priorizando el acceso en
alumnos en riesgo de pobreza y/o exclusion social. También tiene un aspecto favorable en lo
referente a salud fisica y emocional que tendra resultados en la disminucion de la brecha de

género.

Por otro lado, también hay ciclos formativos de grado medio que dan acceso a ciclos
superiores que dan acceso a ensefianzas universitarias. Existen ciertas pruebas de acceso

vinculadas al ingreso de ciertas ensefianzas superiores.

Ademds, el documento “Estrategia de desarrollo sostenible 2030. Un proyecto de pais
para hacer realidad la agenda 2030, presentado por el Secretaria de Estado para agenda 2030
(2021b), refleja la educaciéon a través de la interdependencia existente entre los seres
humanos, definiéndoles como vulnerables pues necesitan cuidados y materiales necesarios
para el dia a dia (la educacion entre ellos). Para que esto se cumpla estos aspectos (como el
sistema educativo para la incorporacién al mundo laboral de los mas jovenes) deben
fortalecerse. Es, por esto, que los fondos que deberan invertirse tienen que hacerlo hacia la
educaciéon y, también, a empresas que faciliten la formacion de los jovenes a través del
fomento del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia. Hay, por tanto, una seccién
denominada: La academia, e/ conocimiento y el 1+D+/ para hacer realidad la Agenda 2030,

donde se hace hincapié sobre la importancia del papel que tienen los centros docentes y, por
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supuesto, los profesionales vinculados para impulsar la implementacién de la Agenda 2030

en el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y:

“transmitir los conocimientos, las habilidades y las actitudes necesarios para abordar
los complejos desafios del desarrollo sostenible a través de cualquier titulacién o

trayectoria formativa.” (Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 2021b, p.241)

Seguidamente se van a trabajar los cuatro retos que dentro del documento “Directrices
Generales para la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030”, presentado por el Secretaria de
Estado para agenda 2030 (2021a), mencionan lo relativo a la Educacién en territorio espafiol

(Reto Pais 1, 3, 4y 6).

Primer reto: Calidad humana

Es también el Primer Reto de la Agenda 2030: acabar con la pobreza y la desigualdad;
por ello, Espafia se respalda en el articulo 27 de la Constitucion y el derecho a la educacién
donde se garantiza la igualdad de oportunidades en educacién y el éxito educativo que quiere
romper desventajas sociales. Es por esto que el acceso tiene que ser libre, publico e igualitario
facilitando contenidos culturales para conseguir acceder a posiciones laborales mas
cualificadas, que lleva un trasfondo formativo acorde a las necesidades de la realidad del

individuo y reduce la brecha social.

Segundo reto: Cerrar la brecha de la desigualdad de género y poner fin a la discriminacién

Seria el tercer reto de la Agenda 2030 y que presenta una politica libre e igual para
todas, sin carencias, ni discriminacidon laboral, con salud y educacion de calidad con la

participacion de mujeres y nifas en cualquier ambito de actuacion.

Tercer reto: Superar las ineficiencias de un sistema econémico excesivamente concentrado y

dependiente

Cuarto Reto en la Agenda 2030, que trabaja a través del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia y quiere remodelar y modernizar modelos de produccion vy

cohsumo para conseguir un puesto en el mundo laboral y educacién de calidad considerando
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el cambio climatico, la descarbonizacion y la transicion ecoldgica, la innovacién que conlleva

la revolucién digital y, la salud y el bienestar social.

Cuarto reto: Revertir la crisis de los servicios publicos

Sexto reto en la Agenda 2030 que propone el gobierno de Espana, y que no debe
quedar inmersa en las 10 metas que presenta el ODS 4 sobre educacion. El fin se centra en
conseguir: autonomia del individuo, fomentar un espiritu critico en la actuaciéon y la

participacion del ciudadano.

Haciendo un balance y enfocandolo a la adquisicidon de destrezas que puedan abarcar
todo lo de arriba, si ponemos en practica actividades y recursos relacionados con desarrollo
sostenible, y concienciando los alumnos de que hay que conseguir tales retos, para 2030,
tendran conocimientos necesarios y adaptaran rutinas enfocadas a un estilo de vida
sostenible, sabran a que nos referimos al hablar de derechos humanos, igualdad de género,
seran mas tolerantes con los companeros y los enfocaremos hacia la interculturalidad y la
globalizacién. Esto se focaliza en el documento publicado por Tang (2017) a través de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura (de aqui en
adelante la UNESCO): Educacion para los Objetivos de Desarrollo Sostenible Objetivos de
aprendizaje en la meta 4.7, estableciendo unas competencias transversales de sostenibilidad

que adquiriran los alumnos.

En Espafa, la crisis econdmica de 2008, supuso un cambio en los aspectos educativos
con recortes de gasto publico, pero se redujo la tasa de abandono escolar en etapas previas,
incrementando las de escolarizacién en etapas no obligatorias, sobre todo en formacioén

profesional.

El gobierno apostoé invirtiendo en capital humano y formacién y parece que obtuvo
fruto, anadiendo que esto daba la posibilidad de garantizar la insercion laboral. Se menciona
arriba, también, que existen marcadores que vinculan riesgo de pobreza con nivel educativo

y abandono escolar.

En la dltima Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) del afno 2022, por el Instituto

Nacional de Estadistica (2023), la tasa AROPE (At Risk of Powerty or Social Exclusion, en
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inglés), que define el porcentaje de poblacién en riesgo de pobreza o exclusion social,
disminuyé un 1,8% menos que el afo anterior. Con respecto a educacién, el 36,1% de la
poblacién con un nivel educativo en educacién primaria o infantil estaba en riesgo de pobreza

o exclusidn social, pero aquellos con educacién superior, se reduce al 14,1%.

Para terminar, teniendo en cuenta los datos demograficos en abandono escolar, uno
de los objetivos serd reducirlo en las fases mas tempranas. Esto lo encontramos en la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (LOMLOE), aprobada por las Cortes en diciembre de 2020, que quiere
trabajar en paralelo con otros paises avanzados de la UE. También se redacta en dicha ley la
formacion permanente del profesorado para liderar la innovaciéon curricular y didactica

promoviendo profesionales con vocacion docente.

Propuestas de mejora del plan del gobierno espanol

El Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 (2021a) propone en su plan de
reforma una politica aceleradora que establezca servicios pulblicos estables y consolidados

para un estado de bienestar democratico y resiliente.

Por esto y para conseguir mejor calidad humana, habria que redistribuir la riqueza y
garantizar derecho y dotar de medios para facilitar el acceso a estos contenidos formativos,
acercamiento a zonas con necesidades especiales y avanzar en la digitalizacién del patrimonio

cultural para hacerlo mas accesible.

Ademas, para mejorar la crisis en los servicios educativos el foco se encuentra en la

generacidon de empleo de calidad.

Si aseguramos la calidad de la ensefianza, potenciando la inclusién, defendiendo la
libertad y garantizando una formacion flexible y adaptable con una propuesta dinamica y
colaborativa se hara frente a la demanda formativa y el acceso a la educacion sera mas eficaz.
Pero esto habra que llevarlo a cabo desde las universidades quien tiene que hacer frente a la
demanda de formacion. Por ello, habra que lanzar una reforma educativa que normalice la
modificacién de las estructuras universitarias al respecto, gobierno, docencia e investigacion

y financiarlo. Habra una amplia oferta oficial de titulos de grados, masteres y doctorados de
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calidad. Por ello, es necesario que la figura del Personal docente sea formativa y que, como
Personal Docente Investigador, se reformulen unos estatutos al respecto para construir un
portal de transparencia universitario basado en el mérito docente y la capacidad del

profesorado.

Con ello se quiere considerar un modelo que sustente ademas de todo lo relativo a la
educacién, investigacién y conocimiento cientifico, sin olvidarnos de la sanidad publica,
propongan oportunidades de formacién para un futuro laboral y de crecimiento como
movilidad social, servicios sociales y que familias con recursos precarios puedan ser atendidas

en sus necesidades.

Para llevar todo lo mencionado arriba a cabo, y tener éxito, hay que tener en cuenta
algunas prioridades de actuacién y empezar a desarrollar el concepto de “escuela sostenible”
que propone Tang (2017), en su documento “Educacién para los Objetivos de Desarrollo

Sostenible - Objetivos de aprendizaje” (p.19), a través de competencias clave (Tabla 1).

Tabla 1

Competencias Clave y objetivos

Competencia Clave Objetivos

Pensamiento Sistematico Reconocer y entender vinculos

Examinar Sistemas Completos

Integrar sistemas en distintos dominios y escalas

Combatir la incertidumbre

Anticipacion Entender y evaluar escenarios futuros:

e Posibles
e Probables

e Deseables
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Visionar el futuro de cada individuo

Ser previsor

Tasar las consecuencias de las acciones

Combatir los cambios y riesgos

Normativa

Entender y calibrar las normas y valores provenientes
de nuestras acciones ademas de los mismos y junto
con aquellos principios, objetivos y metas de
sostenibilidad dentro de contextos de conflictos de
intereses y permisos mutuos, saber incierto e

ideologia contraria

Estratégica

Progresar y poner en practica, de manera colectiva,
acciones innovadoras en el fomento del concepto de

sostenibilidad a nivel local o no

Colaboracion

Empatizar y/o ser lider empatico

Resolver conflictos en grupo de manera colaborativa

y participativa

Pensamiento critico

Cuestionarse normas, procedimientos y juicios

Meditar sobre valores, percepciones o los propios

actos

Favorecer una posicion en el discurso sobre

sostenibilidad

Autoconciencia

Meditar el rol de cada ciudadano tiene en su

comunidad (local) y en la sociedad (mundial);
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Valorar constantemente e impulsar acciones que cada

cual lleve a cabo

Combatir sentimientos y deseos personales

Resolucién de problemas Saber aplicar distintos enfoques para resolver

(integrada) problemas sencillos a aquellos relativos a la

sostenibilidad mas complejos

Resolver con equidad asuntos a través del desarrollo

sostenible

Fuente. Elaboracién Propia a partir de Tang (2017).

En dicho documento también se indican objetivos especificos a través de tres

dominios:

Dominio cognitivo (entendimiento a través de herramientas de pensamiento y desafios

para su logro).

Dominio socioemocional (capacidades sociales para colaborar, negociar vy

comunicarse, asi como habilidades, valores, actitudes y estimulos de autorreflexion)

Dominio conductual (capacidad de actuar)

Teniendo en cuenta, por tanto, todo lo mencionado arriba, para la mejora de los fines

que propone el gobierno espanol, se debera considerar lo siguiente en los centros educativos:

Asegurar el derecho de una educacién publica de calidad desde los 0-3 afios, que sea
universal y gratuita para todos los niveles académicos, con procesos de formacién
para mejorar las capacidades de cada individuo para afrontar los retos del futuro y

desde un punto de vista humanista.

Fortalecer el sistema educativo al maximo para que el desarrollo del individuo sea

efectivo y no se quede rezagado.

Con respecto a la atencién a la diversidad:
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e Evitar la segregacion escolar, asegurar la igualdad para todos los niveles educativos.

e Conseguir una educacion de calidad y asegurar que los centros educativos cumplen
con la Ley de Accesibilidad, presente en el actual curriculo de educacién. Favorecer

medidas en la deteccién e intervencion precoz en alumnos con necesidades especiales.

e Disefiar medidas de apoyo o refuerzo educativo al alumnado mas vulnerable tanto

desde el punto de vista social como educativo.

Con respecto a la formacion profesional:

e Modernizarlo y asegurar que posibilite la incorporaciéon y mantenimiento de un puesto
en el mercado laboral, acompafnado formalmente de la transicién ecoldgica y que
pueda asentarse dentro del sistema educativo sin ser obligatorio garantizando un

titulo al final del proceso que les abra puertas al mercado laboral.

Con respecto a las universidades:

e Coordinar los distintos niveles educativos con formacién y/o investigacion

universitaria.

e Reforzar y reordenar el sistema universitario.

Todo lo mencionado anteriormente es algo comiin y se actualiza constantemente y
presentan los desafios principales a los que nos enfrentamos los seres humanos para
conseguir un mundo cada vez mas sostenible. Nos encontramos algunos ejemplos en la
desigualdad, el consumismo y los problemas en el medio ambiente. Por ello, es de tener en
cuenta que todo los reflejado en los ODS puede enfocarse desde nivel curricular no solo de

centro y/o area, sino también desde las administraciones.

Conclusiones

Para mejorar las estadisticas, desde donde hay que empezar a trabajar la transmisién
de conocimientos y valores para promover los ODS, es desde las propias universidades,
focalizando la formacion no sélo en la ensefanza superior, sino cualquier tipo de formacion

(educacion formal, no formal e informal) y a cualquier ciudadano que quiera acceder a ellas,
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y les capacite para desarrollar cualquier actividad. Ademas, también deben establecerse
programas de formacion continua del cuerpo docente, investigadores y cualquier otro
personal laboral, segin las necesidades que engloba la Agenda 2030: sociales,

medioambientales y de desarrollo sostenible.

Tras la crisis de la COVID-19, la formaciéon ha cambiado, y el papel del sector del
I+D+1, ha ido incrementando con respecto a los protocolos que se pusieron en marcha en el
momento de la pandemia, minimizando sus efectos, y que siguen vigente y son claves ante
el incremento del cambio social experimentado a través de la formacién, pasando de una
educacién presencial y analégica a otra digital y no presencial de un dia a otro. Esto se vio
afectado por las desigualdades sociales y econémicas, donde hubo familias que no tenian
acceso al material por no tener recursos. No todo han sido aspectos negativos sino diferentes,
se ha transformado y se introducen términos en procesos educativos como presencial y

semipresencial, sincrono, asincrono, digitalizacién, otros tipos de evaluacién.

Como conclusion, la inversion del gobierno en mejoras docentes a través de becas y
ayudas los centros de formaciéon como a los estudiantes, programas de refuerzo, de ocio y el
fomento de la formacién profesional parecen ser claves para incentivar al alumnado a que no
abandone. Por tanto, la implicacién de la ciudadania es primordial para que el proceso de
mejoria de los ODS mejore, por lo que cualquier aspecto a tener en cuenta deberia realizarse
a través de medios de comunicacién masivos, y a través de encuestas impulsadas, por

ejemplo, a través del Instituto de la Juventud de Espana (INJUVE).
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Resumen

El objetivo general fue demostrar si existe relacion entre los Estilos de Liderazgo y el
Clima Organizacional desde la percepcion de los estudiantes con los docentes en la Institucion

Educativa “Antenor Orrego”. Lima - Peru.

La investigacioén es tipo descriptivo y correlacional. Se enmarca en el disefio
no experimental - transeccional. La muestra estuvo conformada por 175 estudiantes, dicha

muestra fue calculada con la formula utilizada para poblaciones conocidas.

Los resultados obtenidos mediante la técnica de la encuestay el instrumento
un cuestionario de 20 items aplicado a los docentes y estudiantes, se obtuvo una correlacién
estadisticamente significativa de 0,670 “correlacién positiva media”, por tanto, los estilos de
liderazgo si se relacionan con el clima organizacional. En la institucidon antes mencionada. Las
conclusiones concluyen que si existen una relacidn entre los estilos de liderazgo y el clima

organizacional.

Palabras clave: Liderazgo, Comunicacion y clima organizacional.
Introduccion

Ahora bien, la educacién peruana a finales del siglo XX y principios del XXI, se ha visto
afectada por un conjunto de variables internas y externas que exigen cambios significativos.
La necesidad de responder con éxito a las demandas de una sociedad cada dia mas exigente
y cambiante, han llevado a las organizaciones educativas a realizar grandes esfuerzos de
mejoramiento hacia el logro de la calidad total, adoptando nuevos conceptos y esquemas
teoricos validos, orientados hacia la reestructuraciéon funcional formal y la implementacion de
estrategias en el manejo de los recursos materiales y muy especialmente de los humanos
(Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura [UNESCO],

2020).

En la mayoria de las instituciones educativas de nuestro pais carecen de lideres para

gestionar sus recursos humanos. Lo cual al fin y al cabo contribuye o determina el éxito o el
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fracaso de una organizacion de diferente tipo como de nivel (Ministerio de educacion

[MINEDU], 2020).

Por estos considerandos es que nos motivd realizar el presente trabajo de
investigacion, determinar la relacion entre los estilos de liderazgo y el clima organizacional
desde la percepcion de los docentes, con el propdsito de proporcionar informacién a las
autoridades educativas, las cuales deberdan emplearla en planificar el desarrollo de
intervencidon, como una medida para la mejora del clima institucional y en el rendimiento

académico de los estudiantes.

Situacién problematica

Cabe resaltar que una reciente encuesta sobre liderazgo a nivel nacional realizada por
el ministerio de educacién del Peru para la gerencia de recursos humanos. (MINEDU, 2020)
concluyé que el 72% de lideres monitoreados en el tipo de liderazgo participativo que
asumieron no influyo significativamente en la calidad de su clima organizacional, finiquitando
que la calidad de las escuelas depende en gran medida de la competencia, dedicacién y estilo
de liderazgo del equipo de lideres.

En la actualidad estamos en un mundo de constante cambio, dada la innovacion
permanente, la transformacién de las estructuras organizacionales, el predominio de la
organizaciéon ha hecho que las instituciones educativas publicas y privadas cambien sus
estrategias de gestion y liderazgo con el propésito de desarrollar una competitividad capaz

de brindar un servicio de calidad.

Los lideres educativos exitosos requieren de gran flexibilidad sobre los estilos de
liderazgo, el (MINEDU, 2020) nos afirma que debido que el docente gestiona su trabajo en
75% en funciones administrativas, el 25% en funciones pedagdgicas. No tienen espacio en la
capacidad de usar diferentes tipos de comunicacién con los estudiantes dependiendo de la
situacion que se presente y en la medida necesaria. De manera que, el lider tiene que
responder adecuadamente hora a hora, dia a dia, semana a semana. Los docentes con sus
estudiantes han de ajustar sus estilos especiales de liderazgo como un auténtico profesional,
utilizando el estilo adecuado y apropiado en el momento justo, y en la justa medida. Su

recompensa final, seran los resultados con productividad y eficiencia.

Antecedentes
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Ghersi (2022) menciona en su investigacién el “Liderazgo directivo y desempefio
docente en la Escuela Militar de Chorrillos Crl. Francisco Bolognesi-2019’ tuvo como principal
objetivo determinar la relacién entre las variables liderazgo directivo y desempefio docente.
Lo cual concluyé que si existe una relacién entre el liderazgo directivo y desempefio docente

en los agentes educativos.

Alfaro (2021) propone en su investigacion “La influencia del liderazgo sobre el nivel
de desarrollo de transformacion digital en las organizaciones’ e Indica que el liderazgo
transformacional si influye en el nivel de desarrollo de TD, por lo que contar con lideres
transformacionales contribuye positivamente al desarrollo del nivel de TD. Por otro lado, el
liderazgo transaccional si influye en el nivel de desarrollo de TD en ausencia del liderazgo
transformacional, por lo que en ocasiones se requiere el liderazgo transaccional para el
desarrollo de algunos proyectos que requieren de una mayor estructura y consistencia en una

institucion educativa.

Desarrollo

El objetivo general es demostrar qué relacidn existe entre los Estilos de Liderazgo y
el Clima Organizacional entre los estudiantes con los docentes de una institucion educativa

superior.

La presente investigacién es de caracter descriptivo “Los estudios descriptivos
pretenden medir o recoger informacién de manera independiente o conjunta sobre los

conceptos o las variables a los que se refieren” (Hernandez et a/., 2014. p. 119).

En esta investigacion, es correlacional porque permitié investigar la relacién causal
existente entre las variables que forman parte del estudio. Por medio de este método el
investigador puede identificar las relaciones que existen entre dos o mas variables.
Hernandez et al., (2014.), sefialan que este tipo de estudios tienen como propdsito medir el
grado de relacién que existe entre dos o mas conceptos o variables en un contexto en

particular. En ocasiones solo se analiza la relacidon entre dos variables.

El disefio de estudio es no experimental, de acuerdo con el tipo de investigacion

descriptiva el presente estudio asumio un disefio “descriptivo correlacional”. Es decir, primero
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se describen las variables consideradas (Estilos de liderazgo y clima organizacional),
posteriormente se efectian las relaciones del caso para determinar cudl es el nivel de

asociacion entre ambas variables.

La poblaciéon estuvo conformada por 420 estudiantes de la institucion educativa,
segln listado de matricula. La muestra fue de 175 alumnos y de tipo censal, no se aplicaron

pruebas de muestreo (Bernal, 2014).

La técnica utilizada fue a encuesta, como instrumento el cuestionario recurriendo
como informantes a los, estudiantes de la Institucion Educativa “Antenor Orregod’. Lima - Peru.
El instrumento Las técnicas de recoleccion de datos son aquellas que permiten obtener todos
los datos necesarios para realizar la investigacion del problema que esta en estudio mediante
la utilizacidon de instrumentos que se disefiaran de acuerdo a la técnica a seguir. Segun

Tamayo (2003) las técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

Conclusiones

Al finalizar la investigacion se puede afirmar lo siguiente:

Se determind, seglin opinidon de los estudiantes, una correlacidon estadisticamente
significativa de 0,670 “correlacion positiva media”, por tanto, los estilos de liderazgo se
relacionan con el clima organizacional en la Institucion Educativa “Antenor Orrego’. Lima -
Peru.

Se determino, seglin opinion de los estudiantes, una correlacidon estadisticamente
significativa de 0,660 “correlacién positiva media”, por tanto, los estilos de liderazgo se
relacionan con la estructura organizacional. También se determind una correlacion
estadisticamente significativa de 0,571 “correlacién positiva media”, por tanto, los estilos de
liderazgo se relacionan con las relaciones humanas en la Institucion Educativa “Antenor
Orrego’, Lima - Peru.

Se demostrdé una correlacion estadisticamente significativa de 0,584 “correlacidn
positiva media”, quiere decir que los estilos de liderazgo se relacionan con la estructura
organizacional. Asimismo, se determiné de los instrumentos utilizados una correlacion

estadisticamente significativa de 0,514 “correlacién positiva media”, por lo que los estilos de
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liderazgo se relacionan con las relaciones humanas en la Institucion Educativa “Antenor
Orrego’, Lima - Peru.
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Resumen

La presente investigacion describe y analiza la importancia de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS) en las Universidades peruanas a partir de la revisiéon de la
literatura de diferentes documentos publicados en el periodo 2019-2023. Se utiliz6 como
base de datos buscadores como Scopus, Web Of Science, Scielo, informes oficiales de
entidades como la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), y la Escuela de Gestién Publica de
la Universidad del Pacifico, cuyos criterios de busqueda fueron en base al eje tematico,
palabras claves y articulos publicados en los Ultimos 5 afios en la educacién superior. Se
discuten las distintas definiciones aportadas por diferentes autores, contexto, elementos,
dimensiones, diversas problematicas y diversas medidas de solucién. Los resultados indican
que pese a la importancia que tiene los ODS en las Universidades peruanas es muy
discriminada en este ambito.
Palabras clave: educacion, objetivos de desarrollo sostenible, sostenibilidad, universidad.
Abstract

This research describes and analyzes the importance of the Sustainable Development
Goals (SDG) in Peruvian Universities based on a literature review of different documents
published in the period 2019-2023. Search engines such as Scopus, Web Of Science, Scielo,
official reports from entities such as the United Nations Organization (UN), United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO), and the School of Public
Management of the Universidad del Pacifico, whose search criteria were based on the thematic
axis, keywords and articles published in the last 5 years in higher education. The different
definitions provided by different authors, context, elements, dimensions, various problems
and various solution measures are discussed. The results indicate that despite the importance
of the SDGs in Peruvian Universities, there is great discrimination in this area.
Keywords: Education, Sustainable Development Goals, sustainability, university.
Introduccion

La educaciéon ha sido desde tiempos inmemoriales una actividad de transmisiéon de
conocimiento y manejo de informacién, ademas es considerada un acto diferencial de la

especie humana (Eschenhagen & Sandoval, 2023). De esta se desligan varios niveles, siendo
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una de ellas, la educacién superior, considerada como un aspecto relevante para la sociedad,
ya que contribuye a su mejoramiento, tal es el caso de las Universidades (Diaz et al/., 2021).
Las Universidades son instituciones de gran relevancia, porque generan nuevos
conocimientos, brindando una formacion integral de las personas (Organizacién de las
Naciones Unidas [ONU], 2023a). Acorde con ello, es necesario reconocer y satisfacer las
necesidades de los integrantes de esta sociedad con el fin de mejorar la calidad de vida de
cada uno de ellos (Diaz et al, 2021). De acuerdo con Shcherbakova et al. (2023) sostienen que
para cubrir las necesidades de las personas de hoy y de las futuras generaciones es necesario
fomentar el desarrollo sostenible. La ONU (como se citdé en Berrios et al, 2021) define
oficialmente el desarrollo sostenible como un modelo de desarrollo capaz de satisfacer las
necesidades del presente sin comprometer a las generaciones futuras de satisfacer las suyas.

Es relevante destacar, tal como lo indican, Ordofiez y Rie® (2019), que el desarrollo
sostenible, actualmente, es uno de los principios fundamentales dentro de la educacioén, y es
todo un desafio, en particular, para la educaciéon superior. Esto conlleva a la Educacion para
el Desarrollo Sostenible (EDS), siendo esta una reflexidon critica acompanada del desarrollo de
competencias (Cebridn, 2020), la ensefanza y la defensa de los derechos humanos
(Vogelfanger, 2021). Esta EDS propone los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), un
conhjunto de prioridades para que todos los paises puedan erradicar problemas globales, como
erradicar la pobreza y el hambre, cuidar y proteger el medio ambiente y crear sociedades
justas y equitativas (Marquez et al., 2020).

Es menester indicar que los ODS han sufrido cambios significativos en las
Universidades. Durante el siglo XXI, desde su apariciéon en el 2015, los ODS vienen afrontando
diversos retos, ya que exige nuevas formas de actuacion, asi como el replanteamiento de
nuevas medidas pedagdgicas para su accionar (Diaz et al, 2021), por ello, propone el
cumplimiento de 17 objetivos para el afio 2030, proyectados en lo que conocemos como la
Agenda 2030, cuyo plan de accién debe ser la construccion de sociedades pacificas,
inclusivas y justas que aseguren la proteccion del planetay sus recursos (Moreno et al., 2023).
Segun un informe publicado por la Escuela de Gestién Publica de la Universidad del Pacifico

(2022), menciona que estos objetivos alientan y comprometen a diversos paises para que
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disefien diversas politicas de accion orientadas a mejorar la calidad de vida de las personas
bajo tres dimensiones: econémico, social y ambiental.

En el Perd, al ser un pais diverso es necesario conocer los desafios de cada region para
el cumplimiento de la Agenda 2030 (Escuela de Gestién Publica de la Universidad del Pacifico,
2022), y esto se lograra mediante una Educacién para el Desarrollo Sostenible (EDS), por lo
que la Universidad es la institucion clave para promover su desarrollo (Pérez, Luna et al/.,
2022). El rol relevante de las universidades consiste en poder brindar a la sociedad peruana
una optima formacién de sus ciudadanos comprometidos con el desarrollo del pais y, por ello
mismo comprometidos con las ODS (Organizacidon de las Naciones Unidas [ONU], 2022). Sin
embargo, en las Universidades peruanas, el fomento de los ODS en las mallas curriculares es
aln débil e limitado (ONU, 2022). Para poder dar solucion a estas problematicas, se analizan
diferentes estrategias de implementacion, tal es el caso del Aprendizaje - Servicio (ApS),
impulsar las investigaciones en base a las diversas realidades del ODS, la utilizacion de
tecnologias. Ademds, promover la propuesta planteada por la Universidad Nacional de
Ingenieria (UNI) nombrada como “Academia de Lideres”, la incorporacién de programas
educativos.

La presente investigacion se realizé por el interés de conocer los diferentes aspectos
que acoge este tema. Esto nos permitié analizar las distintas definiciones e importancia, asi
como también identificar las dimensiones y elementos esenciales de los ODS, las
problematicas y medidas de solucién a través de la implementacion de diversas estrategias.
Ademds, potencia el pensamiento critico y juicioso de cada individuo desde las Universidades
para fomentar el cambio en la sociedad. Asimismo, este estudio aborda las distintas
definiciones aportadas por diferentes autores; ademas, se presentaran las dimensiones vy
elementos esenciales que contribuyen a fomentar los ODS en las Universidades. También, se
analizaran las diferentes estrategias de solucién que presentaron algunos autores frente a las
problematicas que presentan las Universidades al fomentar los ODS en el ambito educativo.

Por tal motivo, el objetivo de esta investigacién es revelar la importancia de los
Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) en las Universidades peruanas a partir de la revision
de la literatura de diferentes documentos publicados en el periodo comprendido entre 2019-

2023. Para ello, se ha revisado y analizado 50 fuentes: 45 articulos y 5 informes oficiales. De
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los cuales 47 son documentos en idioma espanol y 3 en inglés. Estos fueron recopilados de

diferentes buscadores en linea, tal es el caso como Scopus, Web Of Science, Scielo, e informes

oficiales publicados por diferentes entidades, como la Organizaciéon de las Naciones Unidas

(ONU), Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

(UNESCO), y la Escuela de Gestién Publica de la Universidad del Pacifico. En relacién con lo

anterior, los resultados y la conclusion, pese a las diferentes limitaciones, este articulo de

revision de la literatura aporta informacion que resulta muy importante sobre los ODS en las

Universidades peruanas, prioridades y retos que en la actualidad son muy poco conocidas y

muy limitada en el ambito educativo, especialmente en la educacién superior como el caso de

las Universidades. Ademas también ofrece una lectura placentera para el publico en general,

tanto para quien esté interesado en trabajar con este tema, o de algln interés en particular.

Metodologia

Se realiz6 el andlisis y revisién de 45 articulos y 5 informes oficiales, en donde se

decret6 que, para llevar a cabo la busqueda de informacién sobre los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS), se consideraron diferentes criterios como: base de datos en torno al tema

o palabras claves, tipo de documento, afio de publicacién, estrategias de busqueda, la

disciplina en torno al ambito educativo e idioma (figura 1).

Figura 1

45 articulos

219-2023 (50
articulos)

5 informes
oficiales

Afio de publicacion

Los Objetivos del

Desarrollo Sostenible en
las Universidades del Perd

Palabras claves

Estrategia de
bisqueda

Seguimiento de J'
la bibliografia de

un documento
base

busqueda de informacion

Disciplina

Educacion

[ Scopus: 17 articulos ]
Scielo: 23 articulos ]

’ World Wide Sciencie: 5 articulos ]

Biblioteca Digital Unesco: 1 informes oficwales]

Base de datos

Biblioteca Digital ONU: 3 informes oficiales ]

Escuela de Gestién Pablica de la Universidad
del Pacifico: 1 informe oficial

- l 47 docuementos en espafiol l

3 documentos en inglés ]

Criterios de
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Nota. La figura muestra los criterios de busqueda utilizados para la elaboracion del articulo
Los Objetivos del Desarrollo Sostenible en las Universidades del Peri. Fuente: Elaboracién

Propia.

La figura muestra los criterios de busqueda de informacién de un analisis y revisién
de 50 articulos: 45 articulos de las bases de datos de Scopus, Web Of Science, Scielo y 5
informes oficiales publicados por diferentes entidades, como la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), y la Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico. De igual manera se
consideraron otros criterios como tipo de documento, articulo e informe oficial; afio de
publicacion, este caso los ultimos 5 afos, desde el 2019 al 2023; estrategias de busqueda,
tales como el tema, palabras clase y seguimiento de la bibliografia de un documento base; la
disciplina en torno al ambito educativo e idioma, siendo un total de 47 documentos en espafiol
y 3 en inglés.

Los documentos analizados fueron los que se muentran en la Tabla 1.
Tabla 1

Documentos seleccionados y base de datos

N° Documento Autor Base de datos

la influencia del aprendizaje-servicio
en el desarrollo de competencias en

1 Cebrian et al. (2019) Scopus
sostenibilidad en estudiantes

universitarios

La educacién para el desarrollo
2 sostenible en la universidad boliviana. Ordéfiez & RieR (2019) Scopus

Percepciones del profesorado.

Sistema de creencias de los futuros
docentes sobre la educacién para el

3 Vasquez et al. (2020) Scopus
desarrollo sostenible en las clases de

matematicas.
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El aprendizaje mévil y los objetivos de
desarrollo sostenible en la educacién

superior.

Prado (2020)

Scielo

Implementacién de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible desde un Centro

de Estudios Universitario.

Marquez et al. (2020)

Scielo

El enfoque interdisciplinario en el
tratamiento a la educacién ambiental

en la educacién superior.

Lima et al. (2020)

Scielo

La educacién para el desarrollo
sostenible en el curriculum
universitario: una investigaciéon-

accién cooperativa con profesorado

Cebrian (2020)

Scielo

Educaciéon y democracia en América

Latina: un asunto de desarrollo

Cuenca (2020)

Scopus

Género y educacion en Peru

Mufoz (2020)

UNESCO

10

La formacién en educacion en
derechos humanos y educacién para
el desarrollo sustentable de docentes
de educacién primaria en la Ciudad de

Buenos Aires.

Vogelfanger (2021)

Scopus

11

Compromiso de las universidades

colombianas con la sustentabilidad.

Plata et al. (2021)

Scielo

12

La investigacion educativa y su
posible contribucién al desarrollo
sostenible de la universidad, desde la

teoria

Diaz et al. (2021)

Scielo

13

Responsabilidad social universitaria:
del enfoque social al enfoque

sostenible.

Andia et al. (2021)

Scielo
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14

Desarrollo sostenible y curriculo
chileno de ensefianza secundaria:
/Qué proponen los programas

escolares?

Berrios et al. (2021)

Scielo

15

Enfoque de Desarrollo sostenible en
perfiles profesionales: el caso de una

comunidad universitaria de Ecuador

Villafuerte et al. (2021)

Scielo

16

COVID-19, sustainable development
challenges of Latin America and the
Caribbean, and the potential engines
for an SDGs-based recovery (COVID-
19, los desafios del desarrollo
sostenible de América Latina y el
Caribe y los motores potenciales para

una recuperacién basada en los ODS)

Gonzalez et al. (2021)

Web of Science

17

Estudiantes motivados motivando
estudiantes Objetivos de Desarrollo
Sostenible: una iniciativa de

sensibilizacion

Menacho et al. (2022)

Scopus

18

Las brechas en la educaciéon para el
desarrollo sostenible en los estudios

de ingenieria y arquitectura en Espana

Larrauri et al. (2022)

Scopus

19

Abordar la salud mental a través de la
accion intersectorial en el contexto de
la COVID-19 y de la Agenda 2030

para el Desarrollo Sostenible

Di Riggiero (2022)

Scopus

20

Educacion para el desarrollo
sostenible en la educacién superior: El

efecto de las areas de conocimiento

Zuiiiga et al. (2022)

Scopus
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en las concepciones de los docentes

universitarios

21

Informe de Politica de Educacién
Superior: Il Conferencia Mundial de
Educacion Superior auspiciada por la

Unesco

Saborido et al. (2022)

Scielo

22

Uso de bibliotecas digitales solares
para la ensefianza del cambio

climatico en comunidades rurales

Goémez et al. (2022)

Scielo

23

El impacto de la Agenda de Desarrollo

Sostenible en la Educacion.

Rodriguez (2022)

Scielo

24

{Cémo se aborda la educacién para el
desarrollo sostenible en educacion

parvularia en Chile?

Riguelme et al. (2022)

Scielo

25

Campafia de educacién ambiental
universitaria como alternativa para el
manejo de desechos sélidos en

Pimocha

Aguila et al. (2022)

Scielo

26

Contribuciones politico-pedagogicas
de la Educacion Popular Ambiental al

desarrollo sustentable

Pérez, Santos et al. (2022)

Scielo

27

El efecto del modelo estructural y la
sostenibilidad en las universidades

publicas: un estudio de caso

Zafiga (2022)

Scielo

28

Aprendizaje servicio en educacion

superior entre Espafia y México

Gonzales et al. (2022)

Scielo

29

Acciones para la implementacion de
los objetivos del desarrollo sostenible

en la facultad de educacion

Pérez, Luna et al. (2022)

Scielo
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30

Influencia de las creencias del
pensamiento creativo en el
comportamiento del desarrollo
sostenible en alumnos de educacion

superior.

Galleguillos et al. (2022) Scielo

31

Avances en la implementacion de la
Agenda2030 y los ODS en las

universidades peruanas

Organizacion de las Naciones
ONU
Unidas. (2022)

32

The influence of leadership styles and
human resource management on
educators' well-being in the light of
three Sustainable Development Goals
(La influencia de los estilos de
liderazgo y la gestion de recursos
humanos en el bienestar de los
educadores a la luz de tres Objetivos

de Desarrollo Sostenible)

Gallegos et al. (2022)

Web of Science

33

Competencia global para el desarrollo
sostenible: una oportunidad para la

educacién superior

Renteria et al. (2022) Scielo

34

Los Objetivos del Desarrollo
Sostenible en el marco

multidimensional del bienestar

Fernandez (2022) Scielo

35

Emprendimiento Sostenible y
Objetivos de Desarrollo Sostenible: un

analisis bibliométrico

Benavides et al. (2022) Scielo

36

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible

en el Pera: Informe 2022

Observatorio

Escuela de Gestion Publica de

Politicas Publicas de

la Universidad del Pacifico.

la Universidad del

(2022)
Pacifico
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37

Informe de resultados de las Naciones

Unidas en el Perd 2022

Organizacioén de las Naciones

Unidas. (2023a)

ONU

38

Impacto de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible en la
investigacion educativa en Educacion

Ambiental

Guevara et al. (2023)

Scopus

39

Living labs universitarios: nuevas
posibilidades para las tecnologias de

asistencia y el desarrollo sostenible

Moreno et al. (2023)

Scopus

40

Visiones de Educadores de Educacién
Ambiental para el Desarrollo
Sostenible: Entre el Empoderamientoy

la Orientacion de Nifos y Jovenes

Rios et al. (2023)

Scopus

41

La universidad espafola y Web of
Science investigan sobre los objetivos

de desarrollo sostenible 2017-2021

Repiso et al. (2023)

Scopus

42

Marca pais y su aporte al desarrollo

sostenible: Inculcando valores

sociales y emprendimiento

Acevedo et al. (2023)

Scopus

43

Estudiantes motivados motivando a

estudiantes.

Menacho et al. (2022)

Scopus

44

La cooptacién de la educacion
ambiental por la educacién para el

desarrollo sostenible

Eschenhage &  Sandoval

(2023)

Scopus

45

Agenda 2030 vy Objetivos de
Desarrollo Sostenible: aportes de las
instituciones de educacién superior

en la dimension ambiental

Plata et al. (2023)

Scielo

46

Lideres universitarios para el

desarrollo sostenible

Organizacion de las Naciones

Unidas. (2023b)

ONU
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Innovations for sustainability in the roll-
out of the Sustainable Development

47 Goals (Innovaciones para la Bellostas et al. (2023) Web of Science
sostenibilidad en el despliegue de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible)

Seccion especial - Editorial: Objetivos
48 de Desarrollo Sostenible en Wagstaff et al. (2023) Web of Science

Iberoamérica

El necesario Objetivo 18:
49 Comunicacion en los Objetivos de Rodriguez (2023) Scopus

Desarrollo Sostenible

Perspectiva del desarrollo sostenible.
50 Apelacién a las realidades mundiales Shcherbakova (2023) Scopus

y latinoamericanas

Fuente: realizaciéon propia
Desarrollo y discusién

En la actualidad, la sociedad peruana se viene recuperando de los estragos de la
pandemia por la COVID-19, cuyo aspecto mas afectado fue el sector educativo, ya que, tras
dos anos de virtualidad, ha significado segun registros del Banco Mundial, una estimacion
equivalente a 10 anos de retroceso (ONU, 2023a). Ante ello, las Universidades cumplen un rol
fundamental para la mejora educativa, ya que gracias a su aspecto critico y reflexivo (Cebrian
et al.,, 2019), aporta investigaciones en base a la situacion actual, ademas contribuye al
desarrollo del pais formando profesionales competitivos y en armonia con la comunidad,
buscando la mejora de los problemas sociales (ONU, 2022), como es el caso del desempleo,
la informalidad, la contaminacién ambiental; y problemas de orden natural como los huaycos,
inundaciones y sequias (Gonzdlez et al.,, 2021). Por lo que se debe fomentar una Educacién
para el Desarrollo Sostenible (EDS), ya que, este es un método que procura cambios éticos,
ambientales y culturales que, buscan en su conjunto soluciones ante los problemas que
presenta el siglo XXI (Villafuerte et al.,, 2021). Frente a esto se presentan diversos propésitos

o retos que deben resolverse para que la sociedad peruana mantenga su rumbo frente al
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desarrollo y lograr una mejor calidad de vida para sus ciudadanos estos propdsitos son los

Objetivos del Desarrollo Sostenible (Marquez et a/., 2020).

Los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)

De acuerdo con Gonzales, Ico et al. (2022), los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) representan un compromiso para las personas y el planeta, ademas se centran en
aspectos como la desigualdad, el cambio climatico, la justicia, entre otros. Estos ODS fueron
palmadas en la Agenda 2030 en el afio 2015 por medio de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, esta agenda busca la relacion colaborativa entre la sociedad, las empresas
y el ambiente (Bellostas et al., 2023). En la Agenda 2030, los ODS describen un nuevo enfoque
de desarrollo mediante una visién holistica e integral (Gémez et al., 2022) que, mediante un
plan de accién que busca reprimir las crisis socioambientales ante los problemas de la
humanidad (Guevara et al.,, 2023). En la educacion se relaciona con la sostenibilidad para la
resolucién de aspectos ambientales, fomentando en las personas, diversas formas de vida
autosostenibles (Rios et al, 2023), ademas no solo se busca reducir estos aspectos, sino
también reducir la desigualdad entre paises, igualdad de género, la discriminacién, entre
otros problemas de ambito social (Fernandez, 2022).

Siguiendo a Gonzales, Ico et al. (2022), mencionan que los 17 ODS buscan el fin de la
pobreza (1) y del hambre (2); garantizan la vida sana (3), la educacion de calidad (4), la
igualdad de géneros (5); la sostenibilidad del agua, el saneamiento (6), y la energia asequible
y segura (7); promueven el crecimiento econémico sostenible (8); promueven la industria (9),
la desigualdad entre paises (10), y asentamientos sostenibles (11); garantizan el consumo y
produccion sostenible (12); combaten el cambio climatico y sus efectos (13); promueven la
sostenibilidad de recursos marinos (14); y la diversidad biolégica (15); suscitan sociedades
pacificas e inclusivas (16); y buscan alianzas para el desarrollo (17).

En definitiva, los Objetivos del Desarrollo Sostenible, desde su aparicion en el 2015 en
la Agenda 2030, busca acabar con diversos problemas que aqueja a la humanidad, tales como
el cambio climatico, la contaminacién ambiental, la desigualdad, la pobreza, entre otros. Por
lo que resulta importante la colaboracién de la sociedad, las empresas e instituciones que

pongan en practica diversas medidas para lograr su desarrollo. Para lograrlo, se busca
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terminar con diversos problemas sociales, ambientales y econdmicos, por lo que se ponen en
practica el logro de 17 objetivos (Figura 2).
Figura 2

Los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible

Objetivo 17:
Fortalecer o medlos de implementacion y
revitalzar 2 Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,

(OBIETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE Objetva 16:
Promover sociedades pacicas e inclusivas para el desarrrollo sostenible,
faclitar el acceso a a justicia para todos y
construi 3 todos los miveles insituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas.

Objetiv 15:
Proteger, restablecer y promover el uso sostenible
dle los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente
los bosques, luchar contra 2 desertificacicn, detener e invertir
ln degradacion de lastierras y detener [2 pérdida de hiodiversidad.

Objetivo 1:
Poner fina Iz pobreza en todas
st formas en todo el mundo,

Objetivo 2

Poner fin al hambre, lograr la seguridad

alimentariay la mejorade la nutrcion y
promover la agricultura sostenible.

Objetivo3:
(Garantizar una vida sana y promover
ol bienestar de todos a todas las edades.

Objetivod:
Garantizar una educacion inclusiva

Y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizae
permanente para todos,

Objetivo 5:
Lograr l2ipualdad de géneroy empoderar
 fodaslas mujeres y las nifias

Objetivo 14
Conservary utlizar sosteniblemente os océancs, los mares y
los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

Objetivo 6
Garantizar lacisponibilidad y a gestion
sostenible del agua y el saneamiento
para todos.

Objetivo 13;
Adoptar mecidas urgentes para combatir
¢l cambio climatico y sus efectos,

Objetivo7: — (Objetivo 11;
Garantzar el accesoa na Ot Logrargue s cudades o sentamientos
energia asequibe fibl, Corsi nfaesrucuras eente, POMOVEE | | e ool sequs,

sostenible y moderna para tados. s \rlldustr\ahzacmn mclluswa ) resfentesy sosteniles, Ohjetivo 12
ol yomertar s movacion Garatiza modaldades de consumo

~ Y produccion sostenioles
Objetivo 8: -
. . ¢ ; Objetivo 10:
Promover el crecirento econdmico sostenido, oo ,
L ; Reducir a desigualdad en os paises
inclusivo y sostenible, &l ampleo pleno
yentre ellos,

 productivoy el trabajo decente para todos,

Nota. La figura muestra los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible presentados en la Agenda
2030. Fuente: Elaboracién propia a través de la informacién recopilada en el informe oficial

2022 de la Escuela de Gestion Publica de la Universidad del Pacifico.
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Elementos de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)

A nivel mundial se concebido una nueva agenda como parte del desarrollo sostenible,
esta es la llamada La Agenda 2030 que contiene los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible,
cuya finalidad busca erradicar diversos problemas que queja a la humanidad (Rodriguez,
2022). Por lo que es necesario, tal como lo indica la Organizacién de las Naciones Unidas
(2022), admitir la importancia de la sociedad, el medioambiente y la economia, asi como
también su interrelacién como elementos fundamentales para el desarrollo, y a su vez,
promover la colaboracién de alianzas como la sociedad, las empresas, el gobierno, las
diversas ONG, entre otros (ONU, 2022). Por lo que es menester enfatizar la importancia de
sus cinco elementos: las personas, el planeta, la prosperidad, la paz y el desarrollo de alianzas
para su desarrollo (Pérez, Santos et a/., 2022).

Asimismo, para su puesta en practica no solo es necesario realizar una apuesta por el
progreso econémico, social y ambiental. Sino que, se requiere también de versas alianzas e
interacciones, donde se busque un intercambio de valores y creencias, que puede ser de dos
maneras: tacita, mediante la generacion de ideas, destrezas, el reconocimiento del contexto,
las competencias profesionales y experiencias, o explicita, de forma clara y detallada (Renteria
et al., 2022).

Podemos decir entonces que los elementos del desarrollo sostenible como las
personas, el planeta, la paz, la prosperidad y las alianzas deben confluir en pro al logro de
los objetivos. Todo esto dado que la sociedad debe convivir en armonia con el medioambiente,
poder fundir un mundo prospero en miras del desarrollo humano, donde no solo rija la paz
entre paises, entre cada sociedad, sino también entre las personas.

Dimensiones de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)

Los ODS dado su importancia busca abarcar tres dimensiones interrelacionadas:
sociales, econdmicas y ambientales, por lo que es considerada multidimensional (Ziiiga et
al., 2022). A inicios del siglo XXI, gran parte de los articulos cientificos de sostenibilidad en
cuanto a educacion sostenible se refiere, se enfocaban en las dimensiones econémicas vy
medioambientales, pero en pro de la investigacién esta situaciéon ha cambiado, dandole un
espacio a la dimension social y a su vez también velando por la integracion de estas mismas

(Diaz et al., 2021), esto ultimo entendiéndose que, la forma mas completa para poder abordar
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el desarrollo sostenible en la educacion es a través de la integracion de sus tres dimensiones
(Pérez, Santos et al., 2022).

De acuerdo con Zihiga et al. (2022), esta busqueda por entender el desarrollo
sostenible, desde la integracién de sus dimensiones, responde a las necesidades de desarrollo
de los paises, ya sea. en su ambito econdmico, ambiental y social. Por ende, no se puede ver
de manera separada las dimensiones, es crucial hablar desde una perspectiva integral y
multidimensional (Guevara et al., 2023). Para autores como Benavides et a/l. (2022), es una
urgencia el cumplimiento de estos objetivos entorno a sus dimensiones, dado que en su
conjunto son un medio para conseguir fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia, tan
hecesarias en estos tiempos. Por lo que se hace énfasis la promocion del disefio de estrategias
alineadas a los ODS que solucionen estos desafios de forma integral (ONU, 2022).

En concreto, se reconoce que dada la complejidad de los diversos problemas
mundiales, los ODS tienen un aspecto multidimensional que abarca enfoques sociales,
ambientales y econdmicos, que deben ponerse en practica de manera interrelacionada,
promoviendo el disefio de diversas estrategias que busquen solucionar de forma integral los
desafios de este siglo XXI.

Importancia de los ODS en las Universidades

En las universidades, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) proponen un plan
estratégico que busca responder al surgimiento de nuevas necesidades (Prado, 2020). Cabe
recalcar que la educaciéon es el espacio favorable para el cumplimiento de estos objetivos
(Cuenca, 2020), por lo que, es importante mencionar el papel fundamental que cumplen las
universidades, en capacitar a las comunidades de cada region para el cumplimento de cada
ODS (Plata et al., 2021), ya que, su enfoque de la educacién para la sostenibilidad contribuye
al cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030 (Zuiiga, 2022). Ademas, es menester
saber que al ser una institucion generadora de conocimiento, realizan una loable labor para
el desarrollo de una mejor sociedad (Andia et al., 2021). Por lo que es necesario incorporar
diversos métodos cientificos para poner en practica diferentes politicas de sostenibilidad a
escala mundial, ya que, es los ODS se han convertido en una prioridad (Galleguillos et al.,
2022). Asimismo se debe fomentar en los estudiantes un liderazgo que promueva la

comunicacion directa y positiva para el desarrollo humano (Gallego et al/, 2022), de esta
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manea los educandos se comprometen a fomentar los ODS, convirtiéndolos en agentes de
cambio (Menacho & Andreu, 2022). Ademas, las universidades, mediante la promocién de
espacios colectivos, fomentan el trabajo colectivo, asumiendo de manera colaborativa los
desafios del mundo real (Renteria et a/., 2022).

Lo que se busca es que las personas cuenten con habilidades y fomenten la empatia,
para que mediante el sentir de las emociones ajenas se fomente el trabajo colaborativo para
lograr de manera satisfactoria el logro de los 17 objetivos (Fernandez, 2022). Las
universidades, tal como lo mencionan (Plata eta al., 2023), estan relacionadas con los ODS,
por lo que busca la integracién de diversos grupos de interés, tanto a nivel local como
nacional, buscando solucionar diversos problemas ambientales, sociales y econémicos. Para
esto es necesario fomentar el ODS 17, y fomentar las alianzas globales para no solo terminar
con los problemas ambientales, sino también para mejorar la equidad y el acceso a servicio
inclusivos para las personas con discapacidad (Rodriguez, 2023), es decir una formacion
integral de las personas para su desarrollo (ONU, 2023b). Aqui se puede poner en practica el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 17 que busca reducir las desigualdades, por lo que las
universidades son un vector fundamental para vincular a las personas con las necesidades y
desafios que presenta la sociedad (Moreno et al., 2023).

En definitiva, las universidades son instituciones que cumplen un rol importante para
el logro de los objetivos, ya que, no solo buscan el desarrollo de una mejor sociedad a través
de diversas politicas de sostenibilidad, sino que convierte a los educandos en agentes de
cambio, para que de manera colaborativa aporten a reducir los diversos problemas globales.
Problematicas de los ODS en las universidades

Pese a la relevancia que tiene los ODS en las universidades, su fomento en las mallas
curriculares es aun débil e limitado (ONU, 2022), pese a sus diversos intentos, su
concientizacién y fomento es baja (Menacho & Andreu, 2022), a pesar de que las
universidades fomenten la investigacion en base a los Objetivos de desarrollo Sostenible (ODS)
es desigual por disciplinas y areas (Repiso et al.,, 2023). Sin una atencion sostenida, tal como
lo sefala Di Riggiero (2022), los paises seguiran retrasando la realizacion de los ODS. De
acuerdo con Gonzales, Ochoa et al. (2022) el limitado reconocimiento de las dificultades y

obstaculos en general desde las Instituciones con Educaciéon para la Sostenibilidad (IES),
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implica una reaccion endeble y lenta en el fomento e integracién de los ODS, en la
remodelacidn para establecer instituciones sostenibles y en la promocién y formacion de una
sociedad con capacidades y valores en pro al desarrollo sostenible, disminuyendo los efectos
sobre los recursos en el futuro.

El Pert al ser un pais de gran riqueza natural, es el mas afectado en ambitos
ambientales, especialmente en la contaminaciéon del suelo, ya que la deforestacién y
utilizacion de quimicos para la agricultura han degradado el suelo (Aguila et a/., 2022). De
esta manera debe ponerse en marcha politicas de educaciéon ambiental, de forma integral que
predique la importancia de la naturaleza, no solo para el desarrollo humanos, sino para la
estabilidad de todo el pais (Plata et al.,, 2023). Porque no solo se busca reducir los problemas
y desigualdades entre paises, sino también reducir estas problematicas al interior del pais
(Fernandez, 2022). Cabe recalcar que actualmente, la sociedad peruana se viene recuperando
de los estragos de la pandemia por la COVID-19, y el sector educativo fue el mas afectado,
sumergido en la virtualidad, tras dos afos, ha significado segln registros del Banco Mundial,
una estimacién equivalente a 10 afios de retroceso (ONU, 2023a).

Otra problematica presentada es la limitada participacion de los futuros profesionales
para la sostenibilidad, rara vez se pueden hacer estudios entorno al desarrollo sostenible, a
menos que esta se relacione con su carrera o las dreas de estudio al que se ve vinculado
(Galleguillos et al., 2022). Las Universidades han experimentado dificultades para cumplir de
manera adecuada la implementacion de estrategias para fomentar el desarrollo sostenible,
asi como la difusién de su importancia y objetivos propuestos (Zuniga, 2022). Estas
instituciones no pueden deslingarse de los problemas sociales, ya que, estd sujeto a las
necesidades de la poblacién humana (Pérez, Luna et al, 2022). Asimismo, este espacio
educativo, enfrenta diversos problemas, no solo de educacion, sino de salud, cultura y
medioambiente, cuyo eje central sera acercar la universidad a la sociedad (Gonzalez et al.,
2022).

En concreto, pese a la importante funcién que tienen los ODS en las universidades,
existen diversas problematicas que limitan su practica, desde su débil aparicién en las mallas
curriculares, su desigual relevancia en cada disciplina, hasta el reconocimiento de sus 17

objetivos en las aulas. En el Peru, al ser un pais con gran riqueza natural, se ve amenazado
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contantemente, por diversos problemas ambientales, principalmente en la contaminacion del
suelo como la deforestacién, y la utilizaciéon de pesticidas para la agricultura. Pero la sociedad
peruana no solo enfrenta problemas medioambientales, sino también sociales, ya que, como
muchos paises, se viene recuperando de los estragos de la pandemia por la COVID-19, donde
el sector mas afectado fue la educacién, que segun investigaciones hechas por la ONU,
equivale a 10 afos de retroceso educativo.

Medidas de solucién

Para poder dar soluciéon a estas problematicas, se analizan diferentes estrategias de
implementacién, tal es el caso del Aprendizaje - Servicio (ApS) que ayuda a conectar al
estudiante con la comunidad, y conocer los problemas que lo aquejan (Gonzales, Ico et al.,
2022), por lo que es fundamental el dialogo colectivo con las instituciones mancomunadas
en base a la sostenibilidad (Riquelme et a/., 2022). De acuerdo con Cebrian et al. (2019) es
una estrategia de ensefianza- aprendizaje que permite llevar a cabo el desarrollo de diversas
competencias que dan respuestas a necesidades reales presentadas por la comunidad.
Ademas, dada la bisqueda de la equidad, los miembros de la comunidad educativa deben
comprender y fomentar el enfoque de género, su utilidad y su integracién con los otros
enfoques transversales (Mufioz, 2020). Esta medida de solucidon es fundamental para conocer
la realidad social, ya que, pese a que los jévenes estan preocupados por la insostenibilidad
frente a los problemas de la humanidad, muchas veces lo consideran como actos individuales
(Menacho & Andreu, 2022).

Ademas, fomentar que las universidades peruanas utilicen bases de datos confiables
como Scopus y Scival, para que puedan analizar y brindar aportes de investigaciones
relacionadas con las ODS (ONU, 2022), estas investigaciones deben ser de enfoque
interdisciplinaria, dado que los 17 ODS abarcan diversas disciplinas, por lo que la
convergencia entre ellas permitira lograr estos propositos de manera holistica e integral (Lima
at al., 2020). De acuerdo con Repiso et a/. (2023) mencionan que la base de datos de Web of
Science existen diversas investigaciones sobre los objetivos de desarrollo sostenible, una de
ellas es la que proponen el grafico Quipu, una figura que busca visibilizar la relacion existente
entre los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. Este marco investigativo es de suma

importancia, ya que, no solo involucra actores académicos, sino también actores politicos,
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sociales, culturales y econdmicos que promuevan, en su conjunto, una mayor capacidad de
innovacion (Acevedo et al., 2023).

Asimismo, en una época global, no podemos ser ajenos a los cambios, por ello, el
adaptarnos a la realidad es importante, porque la transformacién y el desarrollo de los ODS
puede ser de manera digital mediante el uso de tecnologias como la inteligencia artificial, uso
de redes sociales y el machine learning (Saborido et al., 2022). De acuerdo con Wagstaff et a/.
(2023), mencionan que el uso de tecnologia es crucial para mejorar la inclusién, la
participacion a través de una gobernanza inteligente. La utilizacién de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones (TIC), puede lograr mediante la publicacion de contenido en la
web, la estimulacién y difusién de los objetivos de la Agenda 2030 (Pérez, Luna et al., 2022).
Es menester mencionar que el Perl es uno de los paises sudamericanos con mayores
publicaciones entorno a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El Pert destaca por tener
un mayor nimero de publicaciones académicas vinculadas a los ODS 3 “Salud y Bienestar”,
ODS 2 “Hambre Cero”, y al ODS 15 “Vida en los ecosistemas terrestres”. (ONU, 2022).

Por otro lado, la formacion de lideres universitarios debe crear comunidades donde se
fomente el intercambio de ideas y recursos educativos que apoyen al cumplimiento de los
objetivos (Cebrian, 2020). Por lo que podemos promover la propuesta planteada por la
Universidad Nacional de Ingenieria (UNI) en conjunto con el Sistema de Naciones Unidas (SNU),
esta es nombrada “Academia de Lideres”, un programa que forma lideres universitarios que
en su conjunto contribuyen al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La UNI
cred la "Academia de Lideres", este es un programa de formacién académica, tecnoldgica,
cientifica, y social. Que junto con la ONU, ofrecerd un programa a jévenes universitarios en
diversos aspectos de los ODS (ONU, 2023b).

Por otra parte, otra medida de solucién para fomentar los ODS en las universidades es
la promocion de programas educativos que fomenten una formacidn integral en miras a lograr
la sostenibilidad (Zufiga, 2022). Desarrollar programas guias para promover la
transversalizacién de los ODS en los curriculos (ONU, 2022). Esto implica la creacion de grupo
de trabajo interdisciplinario y activo que forme de manera 6ptima al profesorado universitario,
para promocion del desarrollo curricular (Cebrian et al, 2019). Debido a que no solo se

necesita de actitudes favorables por parte del docente, sino que se necesita una mayor
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capacitacion (Larrauri et al., 2022). De acuerdo con Lima et a/. (2020) mencionan que se debe
fomentar la implementacién de actividades curriculares desde diversas disciplinas sea una
convergencia para el logro de los objetivos.

Podemos decir, entonces que, frente a las diversas problemadticas presentadas en las
universidades entorno a los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), se analizan diversas
medidas de solucién tales como la implementacion del Aprendizaje - Servicio (ApS), estrategia
de ensefanza- aprendizaje que ayuda a conectar a los estudiantes con los problemas de la
comunidad; fomentar las investigaciones en las universidades, ay que es crucial el uso de
publicaciones que utilicen la bases de datos confiables como Scopus y Scival entorno a los
ODS; fomentar la formacion de lideres universitarios, como el caso de la “Academia de
Lideres”, programa de lideres de la UNI que fomenta el intercambio de ideas entorno a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible; ademas del uso de tecnologias que promuevan la
publicacion de contenido en la web, la estimulacién y difusion de los objetivos de la Agenda
2030. A pesar de su implementacién en las aulas, aun es limitada, por eso es menester
incorporar programas educativos que fomenten una formacién integral en miras a lograr la
sostenibilidad; asimismo, se debe promover la creacion de grupo de trabajo interdisciplinario
que incorpore actividades curriculares desde la perspectiva de diversas disciplinas (Figura 3).
Figura 3

Medidas de solucion para la implementacion de los ODS
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. . Estrategia de enserianza- aprendizaje
Aprendizaje - Servicio (ApS) que conecta a los estudiantes con la
comunidad.

La utilizacién de bases de datos
confiables como Scopus y Scival
entorno a los ODS.

Fomentar las investigaciones
en las universidades

Medidas de solucién Propuestas brindadas Practicar la "Academia de
Lideres™” Programa de lideres de la UNI que

fomenta el intercambio de ideas
entorno a los objetivos.

Uso de tecnologi: } La publicacién de contenido en la web,
la estimulacion y difusién de los
objetivos de la Agenda 2030.

s

Programas educativos | — | o
Fomentar una formacion integral en

miras a lograr la sostenibilidad.

La creacién de grupo de Actividades curriculares desde
trabajo interdisciplinario diversas disciplinas.

Nota. La figura muestra las diversas medidas de solucion para resolver las problematicas

presentes entorno a los ODS en las universidades. Fuente: Elaboracion propia.

Resultados

Al analizar y revisar la literatura de diversos documentos recopilados de diferentes
buscadores en linea, tal es el caso como Scopus, Web Of Science, Scielo, e informes oficiales
publicados por diferentes entidades, como la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU),
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), y la
Escuela de Gestién Publica de la Universidad del Pacifico, entorno a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en las universidades, se observé que en su mayoria muestra la gran

relevancia de la sostenibilidad, a través del logro de los 17 ODS, y acabar con los diversos
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problemas que aquejan a la humanidad, por lo que al ser las universidades instituciones que
convergen diversas disciplinas mediante la promocién de investigaciones, y fomentar diversos
espacios de intercambio de conocimiento a través de un trabajo colectivo e interdisciplinario,

asumen la busqueda de soluciones para los conflictos de la sociedad.

Las definiciones dadas por diferentes autores dan muestra que los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) son propuestas que buscan terminar con diversos problemas de
orden multidimensional como los aspectos sociales, ambientales y econémicos, tal es el caso
de la contaminacién medioambiental, la pobreza, el hambre, la falta de calidad educativa, la
desigualdad de género, la discriminacion, los conflictos entre paises, la productividad, entre
otros problemas globales. Asimismo, se hace énfasis que los elementos del desarrollo
sostenible como las personas, el planeta, la paz, la prosperidad y las alianzas confluyen en

pro al logro de los objetivos.

Ademas, se muestra que el Perd, al ser un pais sumergido por diversos conflictos debe
buscar la solucién de estos en pro a su desarrollo, por lo que se debe fomentar el
cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030. Esto a medida que al analizar documentos
oficiales publicas por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) pone en primer plano
diversos problemas, no solo de dimension ambiental como el caso de la contaminacion del
suelo, sino también dimensiones sociales, especialmente educativas, donde segun
estadisticas debido a la pandemia, muestran un notable retroceso educativo. Asimismo pese
a diversos esfuerzos por implementar estos objetivos en las universidades peruanas, sigue
siendo aun limitada su presencia en las aulas y en las practicas profesionales entorno a

diversas disciplinas.

El andlisis de datos, muestra que frente a las diversas problematicas entorno a los ODS
en las universidades, existen diversas medidas de solucion que pueden ponerse en practica
en diversas universidades peruanas, tal es el caso de la estrategia Aprendizaje - Servicio (ApS)
que conecta a los profesionales con los problemas de su comunidad, el fomento de las
investigaciones que utilicen la bases de datos confiables como Scopus y Scival, la formacion
de lideres universitarios, como la “Academia de Lideres” de la UNI, el uso de tecnologias que

promuevan la publicacién de contenido en la web, la incorporaciéon de programas educativos
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mediante la creacién de grupo de trabajo interdisciplinario que incorpore actividades
curriculares interdisciplinarias.
Reflexiones finales

La presente investigacion ha abordado los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)
en las universidades peruanas durante el periodo 2019-2023 a partir de la revisidon de la
literatura. a partir de los resultados obtenidos en esta revisién, podemos afirmar que los
Objetivos del Desarrollo Sostenible, desde su apariciéon en el 2015, busca acabar, a través de
sus 17 ODS, con diversos problemas que aqueja a la humanidad, tales como el cambio
climatico, la contaminacion ambiental, la desigualdad, la pobreza, entre otros. Por lo que
resulta importante la colaboracion de la sociedad, las empresas e instituciones que pongan
en practica diversas medidas para lograr su desarrollo que, en conjunto con los elementos
del desarrollo sostenible como las personas, el planeta, la paz, la prosperidad y las alianzas
deben confluir en pro al logro de los objetivos. Estos ODS tienen un aspecto multidimensional
que abarca enfoques sociales, ambientales y econémicos, que deben ponerse en practica de
manera interrelacionada, promoviendo el disefio de diversas estrategias que busquen
solucionar de forma integral los desafios de este siglo XXI.

La revisién de la literatura ha revelado que las universidades son instituciones que
cumplen un rol importante para el logro de los objetivos, ya que, no solo buscan el desarrollo
de una mejor sociedad a través de diversas politicas de sostenibilidad, sino que convierte a
los educandos en agentes de cambio, para que de manera colaborativa aporten a reducir los
diversos problemas globales. Sin embargo pese a la importante funciéon que tienen los ODS
en las universidades, existen diversas problematicas que limitan su practica, desde su débil
aparicion en las mallas curriculares, su desigual relevancia en cada disciplina, hasta el
reconocimiento de sus 17 objetivos en las aulas. En cuanto al Per(, al ser un pais con gran
rigueza natural, se ve amenazado contantemente, por diversos problemas ambientales,
principalmente en la contaminacién del suelo como la deforestacién, y la utilizacion de
pesticidas para la agricultura. Pero la sociedad peruana no solo enfrenta problemas
medioambientales, sino también sociales, ya que, como muchos paises, se viene recuperando

de los estragos de la pandemia por la COVID-19, donde el sector mas afectado fue la
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educacién, que segun investigaciones hechas por la ONU, equivale a 10 afios de retroceso
educativo.

Frente a estas problemadticas, se busca un apronta soluciéon, como la implementacién
del Aprendizaje - Servicio (ApS), estrategia de ensefianza- aprendizaje que ayuda a conectar
a los estudiantes con los problemas de la comunidad; fomentar las investigaciones en las
universidades, ya que es crucial el uso de publicaciones que utilicen la bases de datos
confiables como Scopus y Scival entorno a los ODS; fomentar la formacion de lideres
universitarios, como el caso de la “Academia de Lideres”, programa de lideres de la UNI que
fomenta el intercambio de ideas entorno a los Objetivos de Desarrollo Sostenible; ademas del
uso de tecnologias que promuevan la publicacién de contenido en la web, la estimulacién y
difusion de los objetivos de la Agenda 2030. A pesar de su implementacion en las aulas, aun
es limitada, por eso es menester incorporar programas educativos que fomenten una
formacioén integral en miras a lograr la sostenibilidad; asimismo, se debe promover la creacion
de grupo de trabajo interdisciplinario que incorpore actividades curriculares desde la
perspectiva de diversas disciplinas.

No obstante, pese a las diferentes limitaciones, este articulo de revision de la literatura
aporta informacién que resulta muy importante sobre los ODS en las Universidades peruanas,
prioridades y retos que en la actualidad son muy poco conocidas y muy limitada en el ambito
educativo, especialmente en la educacidon superior como el caso de las Universidades. Futuras
revisiones nos daran un mejor panorama en torno a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en las universidades peruanas y a la busqueda de soluciones a las diferentes
problematicas que cada dia emergen en el ambito educativo; queda en nuestras manos que
esto no quede en un texto escrito, sino que se siga difundiendo la importancia que radica en
torno a la Objetivos de Desarrollo Sostenible y su relevancia en las universidades peruanas,
buscando el fomento del potencial humanistico del estudiante y reducir los problemas
globales para el cumplimiento de los 17 ODS de la Agenda 2030.
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Resumen

La presente investigacion tuvo como propodsito comprender el significado que le
otorgan las docentes a la practica pedagédgica inclusiva en educacion inicial en la Institucion
Educativa Clemente Manuel Zabala en la ciudad de Cartagena de Indias - Colombia. El
abordaje metodoldgico se enmarcé en el paradigma interpretativo, tipo de investigacion
cualitativa con enfoque fenomenoldgico. La participacion de los actores sociales estuvo
conformada por 4 docentes de educacidn inicial. La recoleccién de informacién se realiz6
mediante la entrevista a profundidad y observacién no participante. Los hallazgos
interpretativos revelaron la necesidad de formacién del docente inclusivo en educacién inicial
desde las competencias del ser, conocer y saber hacer, la valoraciéon en el ambito escolar de
una cultura para la diversidad y el reconocimiento de los nifios y niflas como sujetos de

derechos.

Palabras claves: Educacion inicial, educacion inclusiva, prdctica pedagogica.
Introduccién

Pensar en una Educaciéon Para Todos (EPT) implica que todas las personas tengan
acceso a una educacion de calidad, en pro de una cultura que promueva una sociedad integral
en la cual puedan acceder y participar activamente, materializadndose una educacion inclusiva
en la cual se abre la posibilidad de acoger en un establecimiento educativo a todos los
estudiantes, independientemente de sus caracteristicas personales o culturales; siendo
fundamental la implementaciéon de una practica pedagdgica reflexiva y critica que le permita

al docente avanzar en su quehacer diario.
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Asimismo, se hace necesario partir de la premisa segun la cual todos pueden aprender,
siempre y cuando su entorno educativo ofrezca condiciones y provea experiencias de
aprendizaje significativas con la finalidad de promover la garantia del derecho a la educacion,
a partir de la igualdad de oportunidades.

Situacion problematica

El Plan Maestro de Educacion (2017) elaborado por la Secretaria de Educacién Distrital
de Cartagena de Indias en sus principios sustenta un “enfoque de derechos y diferencial para
que todas las personas gocen plenamente del derecho a la educacién a lo largo de la vida,
potenciando sus talentos y sin ningun tipo de exclusion” (p.12). Proponiendo que en la ciudad
se garantice el derecho a una educaciéon con calidad, de acceso para todos, que responda a
las necesidades de sus pobladores, en la que haya respeto por la diferencia y se promueva

una formacion para la vida.

En este contexto, las docentes de educacion inicial de la Institucion Educativa
Clemente Manuel Zabala a través de un didlogo reflexivo en el cual analizaron que tan
inclusiva es su prdctica pedagogica y si en realidad estian dando respuesta a las necesidades
de aprendizaje de cada uno de sus estudiantes, ya que, precisamente uno de los pilares
institucionales radica en la educacion inclusiva, manifestaron que la planeacion responde a
una secuencia didactica institucional conformada por los momentos de exploracion de
saberes, estructuracién y practica y la transferencia y valoracién en donde los contenidos
suelen abordarse de manera poco profunda y desarticulada. Al momento de planear no se

tienen en cuenta los saberes y practicas de las familias.

Desde su practica pedagdgica trabajan las mismas estrategias y de igual manera para
todos los nifos y nifas (actividades de coloreado, recortado, ensartado, identificacion de
colores, numeros, figuras geométricas), el plan de area y de aula no se encuentran adaptados
ni flexibles a las necesidades especificas de cada estudiante; convirtiéndose esta situacion en
una rutina repetitiva que homogeniza el proceso de ensefianza y aprendizaje y dista del

contexto sociocultural e intereses de los estudiantes.

Antecedentes
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Rivera (2017) en su investigacion analizé las oportunidades y obstaculos para la
implementacién de una educacién inclusiva en la region de Coquimbo, Chile, para el ejercicio
docente, identificando las condiciones favorecedoras para desarrollar un trabajo inclusivo,
entre ellas la disposicion de los equipos docentes y directivos; por el contrario, las condiciones

en que se debe avanzar son la cultura inclusiva en las escuelas.

De igual manera, Ruiz (2019) en su tesis doctoral: Politicas y prdcticas inclusivas en la
educacion bdsica de nifios con NEE, en instituciones oficiales del departamento del Quindio.
Se obtuvieron como conclusiones (a) las instituciones educativas orientan las practicas
pedagdgicas utilizando materiales acordes con las caracteristicas, ritmos y estilos de
aprendizaje de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, (b) el enfoque
metodoldégico de las instituciones educativas permite que los estudiantes con necesidades
educativas especiales trabajen en equipo, donde se fortalezcan las habilidades y relaciones
interpersonales, (c) las instituciones educativas deben definir mecanismos de seguimiento a
las practicas pedagdgicas para conocer el impacto en el desempefio académico, (d) se requiere
de una cultura de educacién inclusiva de colaboracion en las instituciones educativas,
entender que la educacién inclusiva es una responsabilidad compartida por todos, generando

un principio de corresponsabilidad.

Asimismo, Vargas (2020) en su investigacién indago por la relacidén entre las practicas
pedagdgicas en la modalidad institucional de educacién inicial en Colombia y los lineamientos
educativos de la politica publica dirigida a la primera infancia colombiana “De Cero a Siempre”,
a partir del establecimiento del vinculo entre la dimensiéon de lo cotidiano y la dimension

normativa de la politica educativa dirigida a la primera infancia en Colombia.

Por su parte, Roman (2021) con su investigacion: Perfil del docente inclusivo de bdsica
primaria en el proceso formativo de las instituciones educativas oficiales del distrito de
Cartagena de Indias - Colombia. Se destaca como hallazgos significativos que la atencion a
la diversidad requiere ser optimizada evidenciandose la necesidad de mejorar la formacién y
habilidades del profesorado a fin de ofrecer una educacion de calidad para todo el alumnado,

considerando sus necesidades especificas que requieren apoyo educativo diferenciado.
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Desarrollo

La investigaciéon se ubicé en un paradigma interpretativo, tipo de investigacién
cualitativa con enfoque fenomenologico fundamentandose en las comprensiones,
interpretaciones, sentido y significado que le otorgaron las docentes de educacion inicial a su
practica pedagogica desde una mirada inclusiva en la cual tuvieron en cuenta sus experiencias
de vida en el aula y los sucesos experimentados; sustentado en categorias, subcategorias y
triangulacion de la informacidon que deja ver la otredad de la realidad escolar. Al respecto
Herndndez et al. (2014), desde una postura fenomenoldgica sustentan que: “Su propédsito
principal es explorar, describir y comprender las experiencias de las personas con respecto a

un fenémeno y descubrir los elementos en comun de tales vivencias” (p.493).

En la Institucién Educativa Clemente Manuel Zabala se establecié una poblacién total
de 12 docentes de educacién inicial. Para el caso de esta investigacion, se seleccion6 una
muestra de 4 docentes que abarcan los grados de preescolar y primero de bdsica primaria.
Los criterios de seleccion de la muestra intencional se sustentaron teniendo en cuenta:
(a)Tener un titulo universitario o de educacion superior, (b)Al menos tres afios de experiencia

como docente en los grados de educacién inicial, (c) Voluntad de participar en el estudio.

Para recolectar la informacién se utilizo6 como técnica principal la entrevista a
profundidad en las que se utilizaron preguntas abiertas. Estas entrevistas fueron grabadas
con el consentimiento de los participantes y posteriormente se transcribieron identificando
categorias y subcategorias emergentes a través del método comparativo constante y la
triangulacion de la informacion (ver tabla 1). El instrumento empleado fue un guion de
entrevista conformado por 23 preguntas abiertas y validado por expertos en la materia;

ademas se empled la observacion no participante.

Tabla 1

Matriz resumen de Categorizacion

Categoria central Categorias Subcategorias

Respeto por las diferencias

Pedagogia diferenciada Atencidén a la diversidad
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Realimentacion formativa

Mediacién pedagdgica

Formacion reflexiva

Practica Pedagdgica Praxis pedagdgica Saber hacer docente

Inclusiva Desarrollo profesional docente

Desarrollo integral

Educacion inicial Actividades rectoras

Corresponsabilidad familiar

Saber didactico inclusivo

Didacticas flexibles Entornos de aprendizaje

Practicas de ensefianza

Fuente: Elaboracién propia.

Conclusiones

A partir de la triangulacion realizada entre los datos obtenidos en las diferentes
entrevistas, las categorias y subcategorias emergentes como también, las interpretaciones
resultantes en los hallazgos surgidos y del recorrido tanto empirico como referencial
realizado; hasta lograr mediante un proceso intersubjetivo dar cumplimiento al propdsito de

la investigacion se develan las siguientes proposiciones conceptuales:

Primera proposicion: Formacion del Docente Inclusivo

La practica pedagodgica inclusiva en educacion inicial demanda la formacién de un docente
competente desde el saber ser, saber conocer y saber hacer para generar procesos de
reflexion sobre su quehacer en el aula, como también implementar didacticas flexibles en pro

del fortalecimiento de su desarrollo profesional docente.

La practica pedagogica inclusiva en educaciéon inicial implica una formacion
profesional docente que lo conlleve a reconocerse como un intelectual reflexivo y
transformador de la educacidn, especificamente, de su quehacer cotidiano en el aula. En tal

sentido, la necesidad de formacién docente representa un hallazgo significativo para la
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investigacion porque cuando un maestro se mantiene en formacion permanente esto genera
aportes significativos a su saber pedagégico, a su experiencia académica y a su sensibilidad
para acoger la diferencia en el aula.

Asimismo, el conocer la realidad de lo que acontece en su cotidianidad escolar le
proporciona unas competencias que de manera paulatina se van fortaleciendo al poner en
practica procesos de reflexidon acerca de su proceso de ensefanza, identificando que mas que
ensefar contenidos la gran apuesta se enmarca en ser competente desde el saber ser, saber
conocer y saber hacer ante la variedad de situaciones derivadas del proceso ensefanza -
aprendizaje que se presentan en la dindmica escolar y al ser abordadas desde un
conocimiento didactico y disciplinar en un contexto flexible se fortalece su desarrollo
profesional docente desde la teoria y la practica como sujeto que ensefia y aprende. En este
marco, autores como Tobdn (2006) sefialan que una formacién basada en competencias
requiere de la: “Integracién del saber ser con el saber conocer y el saber hacer” (p.190).

Segunda proposicion. Valorar una Cultura para la Diversidad

Fomentar una cultura para la diversidad es reconocer las particularidades de los estudiantes,
sus caracteristicas, necesidades, habilidades y potencialidades; promoviendo la participacion
y el respeto por las diferencias en el marco de una igualdad de oportunidades y mediaciones

pedagdgicas en el proceso ensefianza - aprendizaje desde una pedagogia diferenciada.

Consolidar una cultura para la diversidad conlleva a transformar imaginarios,
comportamientos y actitudes en una comunidad educativa en aras de circunscribir un
compromiso y orientar un camino que favorezca la participacion y aprendizaje de todos. Al
respecto, De Escalléon et al. (2013), refieren que:

La atencion educativa a la diversidad, desde una perspectiva inclusiva tiene que

ver con establecer la identificacién y minimizacion de las barreras para el

aprendizaje y la participacion, y la maximizaciéon de los recursos para apoyar

el aprendizaje y la participacion (p.33).
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En este orden, a partir de las interpretaciones surgidas la investigadora considera que
fomentar una practica pedagégica que valore una cultura de la diversidad representa un gran
reto que deja entrever la necesidad de contar con docentes sensibilizados y formados para la
inclusion que respeten las diferencias de cada uno de sus estudiantes y, a su vez, aprendan
de cada uno las habilidades y capacidades que tienen. Es decir, los docentes tienen el gran
compromiso de conocer las posibilidades de aprendizaje de todos los estudiantes y al mismo
tiempo sus necesidades ya que este conocimiento les permite una mejor toma de decisiones
al momento de planificar la ensefianza y establecer una mediacidon pedagogica en condiciones
de igualdad que potencie y facilite los aprendizajes teniendo presente el acogimiento de la

diversidad en el aula.

Tercera proposicion. El Enfoque de Derechos

Reconocer a los nifios y niflas como sujetos de derecho en la educacion inicial significa valorar
y potenciar sus procesos de desarrollo y aprendizaje mediante una atencion integral mediada
por familias comprometidas, entornos seguros, acogedores, dinamizados por actividades de

juego, arte, literatura y exploracion del medio de acuerdo con las caracteristicas del contexto.

En el contexto de una practica pedagdgica inclusiva las docentes hacen
reconocimiento de los nifos y niflas como sujetos que tienen derecho a la educacién, y a
partir de este garante, goza de oportunidades para desarrollar sus potencialidades logrando
hacer el mejor uso productivo de su desarrollo armoénico integral a nivel fisico, cognitivo,
psiquico, social y afectivo independientemente de su condicién personal o familiar,
fundamentandose en un reconocimiento de la dignidad humana.
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Resumen

Esta investigacion pretende evidenciar la importancia de la alimentacién sustentable
que deben consumir los estudiantes no sélo universitarios, sino de todos los niveles. De
acuerdo con especialistas, una dieta saludable reduce el riesgo de desarrollar sintomas de
ansiedad y depresién que provoca, ademas de los problemas de salud, un rezago educativo
e impide alcanzar un aprendizaje significativo. Es una investigacién observacional, de campo,
con enfoque cuantitativo, cuya técnica para la recogida de datos fue la encuesta, aplicada a
48 estudiantes inscritos en febrero 2023 en la facultad de Comunicaciéon de la Universidad
Veracruzana, con el objetivo de analizar la calidad de los alimentos que consumen. Los
universitarios sefialaron que, aunque un 62.50% son locales y un 37.50% foraneos, todos
pasan largas jornadas en la facultad y por cuestiones econémicas sélo hacen una comida, que
mas que nutrirlos los satisface para aguantar sin hambre las largas jornadas académicas.
Introduccién

En México, las complicaciones nutricionales van en aumento generando estragos en
la salud como desnutricién, anemia, sobrepeso y obesidad en su poblacién, lo que representa
un problema de salud publica, de acuerdo con la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos (OCDE):

En nuestro pais, el sobrepeso y la obesidad afectan a mas del 75 % de las personas
adultas, y al 35.6 % de la poblacién infantil, cifra que nos sitda en primer lugar a nivel mundial
en obesidad infantil, y el segundo en adultos, superado solamente por los EE. UU. (Garrod,
2023, p.6).

Ello derivado de los malos habitos alimenticios que tenemos, lo que provoca que
nuestro organismo no consuma la cantidad de nutrientes que necesita.

Estos problemas de sanidad generados por la ingesta de alimentos procesados se
multiplicaron durante la pandemia de COVID 19, al ser blanco facil del virus sars cov 2 que,
por no contar con un organismo sano, la poblaciéon se volvié vulnerable, susceptible al
contagio y un alto porcentaje de mexicanos perdieron la vida ante las complicaciones
provocadas por el COVID 19.

Sin embargo, parece que no se aprendid la leccion, se sigue consumiendo alimentos

procesados y ultraprocesados, y a esos problemas de salud fisico que ya se arrastraban se le
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sumaron los problemas econémicos y emocionales que dejé el confinamiento mundial que se
vivio por el COVID 19, afectando principalmente, la salud mental de la poblacién joven.

El Dr. en psiquiatria Ramsey (2022) refiere que, con los ultimos avances

cientificos en neurociencia, nutricion y la conexién mente-intestino, se ha

descubierto que lo que comemos afecta en gran medida en cdémo nos sentimos
fisica, cognitiva y emocionalmente. El mismo autor considera que nuestro
cerebro consume el veinte por ciento de todo lo que comemos y cuando el
cerebro se ve privado de nutrientes esenciales se afecta emocionalmente.

(Ramsey, 2022, p.28).

Con ese argumento, esta investigacion tiene como objetivo determinar la importancia
de una alimentacion sustentable para el cuidado de la salud emocional que aminore el rezago
educativo en los estudiantes de la facultad de Ciencias de la Comunicacién de la UV, inscritos
en el periodo escolar febrero-julio 2023.

Desarrollo de la investigacion

A manera de contexto se ubica a la facultad de Ciencias y Técnicas de la Comunicacién
de la Universidad Veracruzana en la regién Veracruz, como la Unica institucién publica del
estado que ofrece la licenciatura en Ciencias de la Comunicacién en modalidad escolarizada
y abierta, por ende, su poblacidon la conforman estudiantes tanto de la ciudad de Veracruz
como de los municipios aledafnos, asi como de los estados vecinos, situacion que los
condiciona a vivir en pensiones, fuera de sus hogares lo que les provoca que no tengan a la
familia consigo y no tiene mas apoyo que el de sus mismos compaferos de cuarto, de aulas
o el de su tutor académico.

La facultad ofrece un programa educativo flexible, por créditos en donde los
estudiantes conforman sus propios horarios, no hay grupos como tal, sélo compaferos de
experiencias educativas (materias) y companeros de generacion que no necesariamente llevan
el mismo nivel, cada estudiante va a su propio ritmo, no egresan al mismo tiempo. Todas esas
caracteristicas del modelo educativo hacen que los estudiantes pasen largas horas en la
facultad con horarios de clase quebrados, estan en horarios matutinos como vespertino, por
lo que desayunan y comen en el campus, otros mas trabajan y estudian por lo estan sometidos

a una serie de compromisos adquiridos para su formacién personal y profesional.
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Durante el confinamiento la facultad como todas las instituciones educativas del pais
ofrecieron sus clases de manera virtual, la Universidad Veracruzana se valié de su plataforma
institucional Eminus 3, Eminus 4, Teams, fueron sincrénicas y asincrénicas. Sin embargo, los
estudiantes tuvieron serios problemas de aprendizaje debido a la falta de comunicacién con
los profesores, las dificultades de conexion por la carencia de tecnologia o de wifi, situaciones
de salud fisica o emocional ante el contagio de COVID, o la pérdida por el deceso de un
familiar, lo que provocé que algunos fueran diagnosticados clinicamente con ansiedad y
depresién.

Definiendo a la ansiedad como una preocupacién excesiva con sintomas como
nerviosismo, irritabilidad, fatiga y alteraciones del suefio; en tanto, la depresién se
entiende como la experiencia de sentirse triste o sin esperanza durante la mayor parte
del tiempo, el estado depresivo impide a las personas vivir su vida con normalidad, no
tienen energia, se les dificulta levantarse por las mafanas, terminar tareas basicas o
relacionarse con los amigos y la familiar. (Ramsey, 2022, p. 31).

Ante estos diagndsticos, hubo una ausencia de los estudiantes en sus sesiones
y un alto indice de reprobados, principalmente en experiencias educativas practicas,
talleres como fotografia, television, hipermedia, entre otras, trayendo como resultado
un rezago educativo que se incrementé durante el regreso a clases presenciales en
donde los alumnos mostraron ademas de las dificultades emocionales serios problemas
econdémicos.
Metodologia

La investigacion fue basica de corte cualitativa, observacional, utilizando como técnica
para la obtencién de los datos una encuesta online aplicada a través del formulario de Google,
el instrumento fue un cuestionario con 20 preguntas entre abiertas y cerradas destinado a los
estudiantes inscritos en el periodo escolar de febrero-julio 2023, con el objetivo de analizar
la calidad de los alimentos que consumen y cuantas comidas hacen al dia, tomando en cuenta
que tenemos una alta poblaciéon con problemas de salud mental como ansiedad, depresion,
estrés entre otros, que provoca ausentismo y por ende alto indice de reprobacién que conlleva
a un rezago educativo en los estudiantes. La poblacién inscrita en el periodo en estudio fue

de 625 estudiantes y la encuesta la respondieron 48. De los cudles 27 alumnos que
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representan el 56.25% se identifican con el género masculino y 21, esto es el 43.75% se
identifican con el género femenino.
Resultados y analisis de la informacion

Como resultados se puede documentar que de los 48 estudiantes encuestados todos
en diferentes porcentajes argumentaron que el regreso a las clases presenciales les provoco
una serie de problemas emocionales que no han podido superar, de esos 48 encuestados, 23
estudiantes que representan el 48 % manifestaron tener problemas de salud como estrés,
ansiedad e incertidumbre; 18 alumnos, esto es, el 37.5% dijeron padecer de agotamiento
mental, depresién y soledad créonica; en tanto un 14.58% que son 7 universitarios afirmaron
no haber sentido ningln efecto psicologico, ni durante el confinamiento ni con el regreso a

clases presenciales. Ver figura No. 1.

Figura 1.

Problemas de salud que provoco el regreso a clases

éCuales fueron los problemas de salud
mental que te provoco el regreso a clases?

M Estrés, ansiedad e
incertidumbre

B Agotamiento mental,
depresion, soledad
crénica

Fuente: Elaboracidn propia.

De igual manera, 29 estudiantes (61%) respondieron que son hijos de familia y que
debido a los problemas econémicos que dejé la pandemia se han visto en la necesidad de
trabajar para apoyar a la economia de la casa y 19 estudiantes respondieron que no trabajan,
que solo estudian.

El trabajar y estudiar al mismo tiempo ha representado una baja en su rendimiento
académico, 29 estudiantes que representan el 60.41% respondieron que su rendimiento

académico se vio afectado por problemas econémicos y 19 de ellos (39.58) no atribuyen su
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afectacion académica a los problemas econdémicos sino a los problemas de salud emocional
que viven y por lo que se han tenido que medicar y hasta hospitalizar.

Al cuestionarlos sobre si consideraban que una alimentacién sustentable favorece la
salud mental, de los 48 alumnos encuestados, 31 sefalaron (64.58%) que una alimentacién
sustentable seria benéfica para su salud metal y 17 de ellos, esto es el 35.41% sefialaron que,
eso no es posible. Ver figura No. 2.

Figura 2.

Considera que con una alimentacion sustentable favorece su salud mental

é¢Considera que una alimentacion
sustentable favorece la salud mental?

mSi
H No

35.41%,

64.58%

Fuente: Elaboracién propia.

Los universitarios respondieron en la encuesta que, en tiempos de clases, 18 de ellos
(37.5) dijeron hacer sélo una comida al dia, muchas veces es por falta de tiempo. 21 que
representan un 43.75% escribieron que hacen dos comidas al dia y sélo 9 de los encuestados,

un 18.75% sefialaron hacer tres comidas al dia. Ver figura No. 3

Figura No. 3

Cudntas comidas consumen al dia
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¢En tiempos de clase,cuantas comidas
consumes al dia?

m 1 Comida =2 Comidas = 3 Comidas
Fuente: Elaboracién propia.

De las comidas que consumen los universitarios 16 de los encuestados (33%)
sefalaron que son comidas corrida con sopas, guisados y agua; 25 de los 48 universitarios
que representan un alto porcentaje del 52 % sefialaron que consumen antojitos, como
empanadas, volovanes, hamburguesas, sopas instantaneas, entre otros y 7 alumnos (15%)

respondieron que comen lo que pueden. Ver figura No. 4.
Figura 4.

Tipos de alimentos que consumen.

¢Qué tipo de alimentos consume?
W Comida casera (corrida)

B Antojitos, empafiadas,
hamburguesas, sopas
maruchan

H Comen lo que pueden

Fuente: Elaboracién propia.
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No consumen ni frutas ni verduras, por lo menos en la semana que permanecen en la
universidad, la mayoria de los estudiantes, los fines de semana se van a su casa y
probablemente coman saludable.

Ante ese panorama, evaluamos de acuerdo con lo que plantea el psiquiatra Ramsey
que los jovenes universitarios no consumen los nutrientes clave que necesita el cerebro
humano como vitaminas, minerales, grasa y proteinas para funcionar de manera optima,
requieren de desayunos que contengan huevos para comenzar la jornada con nutrientes
esenciales como proteinas y vitamina B, segun la psiquiatria nutricional.

Comen lo que encuentran y como explica Ramsey (2022) es “comida procesada,
consumen abundante azlcar con exceso de carbohidratos” (p. 27), es comida facil, lista para
calentar en microondas con exceso de sal, colorantes y grasas trans y por supuesto con muy
poco valor nutricional, en lugar de tener una dieta que contenga pescado, verduras de hojas
verdes y las verduras multicolores que necesitan para reforzar su estado de animo.

Por eso no tienen energia para responder a los compromisos académicos y laborales
que les exige el entorno, lo que les provoca ansiedad, depresion, ausencia en sus clases y por
ende un rezago educativo.

Comer para prevenir la depresion y la ansiedad consiste en entender la relacién

entre lo que comemos Yy el cerebro, es aprender a buscar y consumir alimentos

ricos y nutrientes cerebrales, de ahi surge la psiquiatria nutricional como un
campo emergente que se proclama a favor de que la comida es medicina.

(Ramsey, 2022, pp. 25).

A principios de 2016, Laura LaChance, cientifica clinica en el Centro Familiar Slaight
para Jévenes en Transicién del Centro para las Adicciones y la Salud Mental de Toronto y
profesora del Departamento de Psiquiatria de la Universidad de Toronto en comunién con el
Dr. Ramsey, emprendieron un proyecto con el objetivo de identificar los 12 nutrientes claves
que intervienen tanto en el desarrollo como en el tratamiento de la depresiéon y confeccionaron
la Escala de Alimentos Antidepresivos (EAA) que contiene la concentracion mas elevada de los

nutrientes que ayudan a combatir la depresion. Los 12 nutrientes son:
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Acido félico (Bitamina B). Hierro (ayuda a trasportar oxigeno al cerebro). Acidos
grasos omega-3 de cadena larga (pescados y marisco). Magnesio (mejora la
calidad del suefio). Potasio. Selenio (necesario para el buen funcionamiento de la
glandula tiroide que interviene en la regulacién del estado de animo). Tiamina
(Vitamina B1, fundamental para la salud del cerebro). Vitamina A. Vitamina B6,
Vitamina V12. Vitamina C (antioxidante contrarresta el dafo que los radicales

libres causan en las neuronas. Zinc. (Ramsey, 2022, p. 37).

En cuanto al rezago educativo, en los ultimos 5 afios, la licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion presenta un atraso académico de acuerdo con la informacién proporcionada
por la Secretaria Académica de la Universidad Veracruzana (UV), es menester sefalar que las
licenciaturas del area de humanidades que oferta la UV en el Campus Veracruz son las de
Derecho, Pedagogia y Ciencias de la Comunicacién en la modalidad escolarizada y abierta.

Estas licenciaturas son por créditos, tienen el mismo periodo de término, corto 6
periodos (semestres, 3 anos), estandar es 8 periodos (4 anos), el largo, que es el maximo en
Comunicacion 12 periodos (6 afos).

De acuerdo con las estadisticas que proporciona el Sistema Integral de Informacién
Universitaria de la Universidad Veracruzana, se advierte en la tabla No.1. como el rezago
educativo en comparacion con la licenciatura en Derecho se hace evidente.

Si vemos que, en 2018 Ciencias de la Comunicacién en la modalidad abierta, inscribié
un total de 53 estudiantes de nuevo ingreso de los cuadles 50 hicieron escolaridad, 5 egresaron
en un periodo de 4 afios habiendo una eficiencia terminal del 10.00. La de Comunicacién
escolarizada registré 146 estudiantes de nuevo ingreso de los cuales 143 causaron
escolaridad, 24 han egresado en un tiempo de 4 afos haciendo una eficiencia terminal del
16.78. En tanto la licenciatura en Derecho capté 150 nuevos universitarios, 149 causaron
escolaridad de ellos 47 han egresado cumpliendo una eficiencia terminal del 31.54. Mientras
tanto la de Pedagogia inscribié a 152 de nuevo ingreso 142 causaron escolaridad, 21 han
egresado en un tiempo de 4 afios teniendo una eficiencia terminal de 14.79.

De acuerdo con esta informacién la generacion que ingresé en 2018, en escolaridad

estandar tendrian que haber egresado en julio de 2022 sin embargo, el egreso sera el largo,
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toda vez que en julio de 2023 apenas se tiene como eficiencia terminal en él SEA del 10.00 y
en escolarizado el 16.78.

Para entender la tabla se explica: GEN (generacién). NI (Nuevo ingreso). H (hombres)
M (mujeres). Total (T). NIE (nuevo ingreso, sélo los que causaron escolaridad, esto es que
ademas de inscribirse asistieron a clases y no se dieron de baja definitiva o temporal). EG
(estudiantes graduados) ET (eficiencia terminal).
Tabla 1.

Estadisticas de Eficiencia Terminal

saeniens . UNIVERSIDAD VERACRUZANA Fecha: 03/08/23
i _”” DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR
! ’z-.,,;‘;é’ EFICIENCIA TERMINAL POR PROGRAMA
Uniursid\zd V:r:;:rnz:nz 2024
REGION: 2 VERACRUZ
AREA ACADEMICA: 2 HUMANIDADES NIVEL: LC LICENCIATURA
N.1 N.LE.* EG. E.T.
gttt el D GBN 4 M T H M T H MT H M T
CSCO-04-A-CR CIENCIAS DE LA COMUNICACION 2018 27 26 53 26 24 50 3 2 5 1.5 833 1000
CSCO-04-E-CR CIENCIAS DE LA COMUNICACION 2018 Bl 65 146 81 62 143 ik 13 24 136 21.0 1678
DERE-08-A-CR DERECHOD 2018 B3 67 150 82 &7 149 22 25 47 268 373 3154
PEDG-16-E-CR PEDAGOGIA 2018 27 125 152 26 116 142 5 16 4| 18.2 138 14.79

TOTAL 218 283 501 215 269 484 41 56 97 19.07 2082 20.04

Fuente: Sistema integral de informacion universitaria de UV

Conclusién

A manera de conclusion se rescata que hoy dia, debido al ritmo de vida que llevan
nuestros estudiantes, la salud mental estd sometida a una serie de presiones al tener que
cumplir compromisos adquiridos como, estudiar, trabajar, viajar al puerto de Veracruz para
asistir a clases, hacer frente a los problemas econdémicos, cumplir con sus tareas, entre otras;
lo que les provoca angustia, estrés, ansiedad y caen en depresidon al recibir demasiados
estimulos que desencadenan en un caos que pueden afectar la salud fisica con enfermedades
como la diabetes, el cancer y las enfermedades cardiovasculares que actualmente se han
disparado, sin embargo, este estilo de vida también ha afectado de manera significativa la
salud mental de nuestros estudiantes y de la poblaciéon en general, quienes ademas estan a

merced de los dispositivos electréonicos y de los malos habitos alimenticios.
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Es importante resaltar que quienes hayan sido diagnosticado con ansiedad y depresién
no deben automedicarse, deben consultar a un especialista para que recabe la informacién
necesaria que le permita entender el origen de su estado de animo, formar la historia clinica
del paciente, la historia clinica de su familia y de su entorno, lo que sucede en su casay en el
trabajo y/o escuela, ademas, conocer el tipo de alimentacién que consume, toda vez que,
debido al estilo de vida que se tiene, hoy dia no sélo no se consumen los nutrientes saludables
para mantener una salud fisica y mental, sino que ademas consumimos alimentos que son
perjudiciales para la salud.

Sin embargo, y replicando a Ramén Arbués “los patrones alimentarios no saludables
sonh comunes en la poblacién universitaria y se relacionan con la presencia de ansiedad, estrés
y depresién” (Arbués et al. 2019, p1).

En ese sentido, la Universidad Veracruzana a partir de 2022 ha convocado a las
cafeterias que sirven alimentos en los diversos Campus y regiones, a ofrecer desayunos y
comidas sustentables en beneficio de la salud fisica y psicolégica de los universitarios que les
devuelva la energia, la motivacion para seguir con sus estudios universitarios y puedan
egresar en el periodo corto o estandar y reducir el rezago educativo que se tiene actualmente,

sin embargo, erradicar los malos habitos alimenticios no es tarea facil.
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Resumen

La migracion es un fendmeno histérico de movilidad humana asociado a cambios
estructurales en el desarrollo socioecondmico, que provoca que la mano de obra se traslade
entre sectores de la economia, de zonas rurales a urbanas, o entre paises.

Las remesas son la contraparte financiera de la migracion, aspecto social que ha
existido desde hace muchos afios, son transferencias en efectivo o en especie realizadas por
los migrantes para sus familiares en los paises de origen.

Es importante conocer el impacto que generan las remesas en los hogares receptores
respecto al uso que las familias le dan, en relacién a las decisiones que toman quienes no
reciben este tipo de ingreso.

Los hogares que reciben remesas tienden a invertir mas en educacién, ayudandose asi
a financiar su costo, y reducen la necesidad de que los miembros mas jévenes abandonen la

escuela para trabajar y contribuir a los ingresos del hogar.

Desarrollo.

En la actualidad, el nimero de personas que vive en un pais distinto al de su
nacimiento es mayor que nunca, segun el informe sobre las migraciones en el mundo 2020

de la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM, 2019, p. 21):

A junio de 2019 se estimaba que el nimero de migrantes internacionales era
de casi 272 millones en todo el mundo, 51 millones mas que en 2010. Casi
dos tercios eran migrantes laborales. Los migrantes internacionales constituian
el 3,5% de la poblacién mundial en 2019, en comparacion con el 2,8% en 2000

y el 2,3% en 1980.

La Organizaciéon Internacional para las Migraciones, define a los migrantes como
“cualquier persona que se desplaza, o se ha desplazado, a través de una frontera internacional

o dentro de un pais, fuera de su lugar habitual de residencia” (OIM, 2022, parr. 1).

Desde la antigliedad el ser humano ha estado en constante movimiento. Si bien
muchas personas migran por eleccién, muchas otras migran por necesidad. Hay quienes lo

hacen buscando mejores oportunidades laborales y econémicas; para poder reunirse con sus
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familiares, para poder estudiar, para escapar de conflictos politicos, persecuciones,
catastrofes o epidemias, violacién de los derechos humanos e inclusive por el terrorismo

existente en algunas partes del mundo.
De acuerdo con lo que sefiala (Franco, 2012, p. 11):

“El fendbmeno migratorio esta convirtiéndose en una de las multiples
estrategias adaptativas a la que la sociedad recurre para mejorar tanto su
estabilidad econémica como social, logrando asi construir un modelo
alternativo de desarrollo. Desde el punto de vista de la demografia, la
migracion se refiere al desplazamiento con traslado de residencia de los
individuos de un lugar de origen a un lugar de destino o llegada y que implica

atravesar los limites de una division geografica”.

Segln datos emitidos por el indice de Intensidad Migratoria México-Estados Unidos
por entidad federativa y municipio 2020, de la Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion (SGCONAPO), “Nayarit es una de las entidades federativas con mas alto grado de
intensidad migratoria a Estados Unidos y pertenece a la regién tradicionalmente expulsora de
migrantes a ese pais junto con los estados de Guanajuato, Michoacan, y Zacatecas” (L6pez et
al. 2022, p. 42). Ahuacatlan se ubica como uno de los municipios nayaritas con muy alto
grado de intensidad migratoria, encontrandose a la par de Santiago Ixcuintla, dejando por

debajo Amatlan de Cafas, Jala y San Pedro Lagunillas.

El Centro de Estudios Sociales y de Opinién Publica (CESOP) de la LXIlI Legislatura de

la Camara de Diputados menciona que:

“Las remesas que los migrantes envian a sus familias a sus lugares de origen,
constituyen la contraparte financiera de la migracién, representan un ingreso
adicional y en ocasiones principal dentro de los hogares, generando una
mejora en el bienestar de sus integrantes y son, ademas, las fuentes de entrada
de divisas mas importantes para muchos paises” (Moreno, 2015, diapositiva

6).
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Las remesas no son solamente el flujo de capital, debe tomarse en cuenta que
constituyen vinculos, son un puente importante entre las familias y las regiones de origen y
destino, de acuerdo con Gainza y Latina (2006, como se cité en Cruz, 2020, p. 12) “las
remesas no son un mero flujo de capital, sino que ademas dejan en claro la existencia de un
vinculo emocional entre la persona que se ausenta y la familia que continua en su lugar de

origen”.

Hablar de remesas implica tener en cuenta que éstas provienen de los fenédmenos
migratorios, por ello es importante exponer las caracteristicas generales del mismo, para
tener una visién general de como fluyen millones de délares de un pais a otro, consecuencia

de los flujos migratorios.

De acuerdo con la base de datos sobre migracién (Migration Data Portal, 2022, parr.

1) en su articulo de los Flujos Migratorios Internacionales sefiala que:

“Los datos sobre los flujos migratorios captan el nimero de migrantes que
entra y sale (los flujos de entrada y de salida) de un pais durante un periodo
especifico. Estos datos son esenciales para entender los patrones de migracién
mundiales y el modo en que diferentes factores y politicas de los paises de

origen y de destino pueden estar relacionados con esas corrientes migratorias.

A diferencia de lo que ocurre con los datos sobre las poblaciones de
migrantes, no se dispone de estimaciones sobre los flujos de entrada y de
salida por pais de origen y de destino a nivel mundial. Actualmente, solo 45

paises comunican datos sobre los flujos migratorios a las Naciones Unidas.

Los datos anuales comparables sobre los flujos migratorios se limitan,
en gran medida, a los paises de la Organizacién de Cooperacién y Desarrollo
Econdmicos [OCDE]. En 2016, el niumero total de entradas permanentes en los
paises de la OCDE rayé los cinco millones. Tras un fuerte aumento al comienzo
del siglo y una cantidad maxima alcanzada en 2007, las entradas permanentes
en los paises de la OCDE disminuyeron marcadamente en 2008 y 2009, en

respuesta a la crisis financiera mundial.
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Desde 2011, los flujos migratorios han aumentado casi un 25% pasando
de cuatro millones a cerca de cinco millones. Este incremento se ha debido
principalmente a la migracién a Europa por razones humanitarias. Después de
la disminucién registrada en 2017 en gran parte debido a la disminucién en el
nimero de entradas de migrantes humanitarios, los flujos migratorios a los
paises de la OCDE comenzaron a aumentar nuevamente en 2018 y ascendieron

a aproximadamente 5,3 millones de nuevos inmigrantes permanentes”.

De acuerdo con Mufioz (2004, citado por Ponce, 2013, p. 7) menciona que “la
migracién es el cambio de lugar de residencia de las personas o familias”. Estos movimientos
se encuentran relacionados con el espacio y el tiempo, en donde se considera la distancia y

duracion del proceso. Esto permite distinguir diferentes tipos de migracion:

e Las temporales (aquellas que se dan por periodos cortos).
e Las estacionales (relacionadas con temporadas de cosecha).
e Las definitivas o permanentes, que ocurren cuando se abandona el lugar de

origen para siempre.

También se caracterizan de acuerdo a su destino como migracion interna e
internacional. La primera se refiere a movimientos que tienen lugar hacia el
interior de un pais o nacion, y la segunda, al traspaso de las fronteras entre

paises.

De acuerdo con la informacién disponible de Poblaciéon y Migracién, de Cuéntame de

México del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2022):

La migracidon es el cambio de residencia de una o varias personas de manera
temporal o definitiva, generalmente con la intencion de mejorar su situacion

econdmica, asi como su desarrollo personal y familiar.

Cuando una persona deja el municipio, la entidad o el pais donde reside

para irse a vivir a otro lugar se convierte en un emigrante, pero al llegar a
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establecerse a un nuevo municipio, entidad o pais, esa misma persona pasa a

ser un inmigrante.

Existen tres tipos de migracion:

1.

Municipal. Es cuando las personas cambian su lugar de
residencia de un municipio a otro de la misma entidad (o de una
demarcacién territorial a otra como es el caso de la Ciudad de

México).

Los porcentajes mas altos de personas en esta situacion durante
2015 y 2020 se registraron en Nuevo Leoén (6.0 %), Jalisco (3.7
%) y Ciudad de México (3.3 %); con menores porcentajes se
ubican: Campeche (0.9 %), Guanajuato (0.6 %) y Baja California

(0.5 %).
Estatal. Es cuando las personas se van a vivir a otra entidad.

De 2015 a 2020, Quintana Roo, Baja California Sur y Querétaro
recibieron el 30 % de las personas que cambiaron de entidad de

residencia.

Las entidades con menos emigrantes son: Guanajuato y

Yucatan.

Internacional. Es cuando las personas cambian su residencia de

un pais a otro.

Entre 2015 y 2020, salieron 802,807 personas de México para ir a vivir

a otros paises. Las entidades que registran un mayor porcentaje de emigrantes

internacionales son: Guanajuato (7.8 %), Jalisco (7.5 %) y Michoacan de Ocampo

(6.3 %).

En caso contrario, las entidades con menores porcentajes de

emigrantes internacionales son: Tlaxcala (0.6 %), Campeche (0.3 %) y Baja

California Sur (0.2 %).
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Principalmente, migran mas los hombres en edades de trabajar que las
mujeres (ver grafica 1), y, entre las principales causas por las que migran estan,
reunirse con la familia (36.5 %), buscar trabajo (16.4 %) y cambio su oferta de

trabajo (12.4 %).

A medida que la gente cruza las fronteras, fluyen remesas en la direccién opuesta. Las
remesas, son normalmente, el dinero o los articulos que los migrantes envian a sus familiares
y amigos en los paises de origen y suelen ser el vinculo mas directo y mejor conocido entre

la migracién y el desarrollo.
De la Rosa et al. (2006, p. 76) sefialan que las remesas:

“Se han convertido en la ultima década en un flujo de divisas que ha alcanzado
una relativa importancia para la economia nacional, pues constituye uno de los
principales rubros del renglén de las transferencias corrientes de la balanza de
pagos y representa una aportacidon significativa de recursos en sectores
especificos de las economias regionales y locales. Esto queda mas claro cuando
comparamos las remesas con otros ingresos como la inversiéon extranjera
directa, las exportaciones petroleras, los ingresos por turismo y las

exportaciones agricolas”.

La informacién de Migracion y Desarrollo de (Migration Data Portal, 2022, parr. 2) en
la seccion de remesas, sefiala que estas superan la asistencia para el desarrollo oficial, pero

son fondos privados:

“Las estimaciones mundiales de las transferencias financieras de los migrantes
incluyen transacciones que van mas alla de lo que cominmente se considera
una remesa, debido a que la definicién estadistica utilizada para la recopilacion

de datos sobre las remesas es mas amplia.

Ademas, estas estimaciones no incluyen las transferencias informales.
Las remesas pueden ser también de caracter social, como en el caso de las

ideas, los comportamientos, las identidades, el capital social y los
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remesas internacionales, que se basa en los datos de los bancos centrales, define las remesas

como la suma de dos componentes en su Manual de Balanza de Pagos y Posicion de Inversion

conocimientos que los migrantes adquieren durante su residencia en otra parte
del pais o en el extranjero y que pueden transferir a sus comunidades de

origen.

También cuentan como remesas los envios efectuados dentro de un
pais, no solo los envios al extranjero. Esas se llaman remesas internas.
Ademas, no todas las remesas consisten en dinero o articulos. Las remesas
sociales se definen como las ideas, los comportamientos, las identidades y el
capital social que fluyen desde las comunidades del pais receptor hacia las del
pais de origen. Las remesas sociales comprenden ideas innovadoras, redes
transnacionales valiosas, conocimientos, valores politicos, reformas de politica

y nuevas competencias tecnoldgicas”.

El Fondo Monetario Internacional, el principal proveedor de estadisticas sobre las

Internacional (Fondo Monetario Internacional [FMI], 2009, pp.293-294):

[y

La remuneracién de empleados, que se refiere al ingreso percibido por los
trabajadores migrantes temporales en el pais de destino, y por los trabajadores
empleados en embajadas, organizaciones internacionales y empresas
extranjeras, es decir, el ingreso de trabajadores fronterizos, de temporada y
otros trabajadores temporales que estan empleados en una economia de la

cual no son residentes, y de residentes empleados por entidades no residentes.

Es importante destacar que esta definicion incluye la totalidad del ingreso de
los trabajadores migrantes temporales, aunque ese ingreso posiblemente
nunca se transfiera (por lo menos, no en su totalidad) al pais de origen, ya que
los migrantes tienen que sufragar sus propios gastos. Ademas, los sueldos del
personal contratado por empleadores extranjeros (como las embajadas o las
empresas transnacionales) también cuentan como remesas, ya que estos

funcionarios publicos, diplomaticos, militares y otros empleados son
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considerados residentes en el pais de origen, aun cuando, en su mayoria, no

sean realmente migrantes ni trasfieran ese dinero a ningln otro pais.

2) Las transferencias personales, que son todas las transferencias en efectivo y
en especie efectuadas o recibidas por los residentes (ya sea migrantes o no) en
beneficio o de parte de personas de otros paises (todas las transferencias

corrientes entre personas residentes y no residentes.

De acuerdo con el documento sobre las Consideraciones en torno a la iniciativa de
modificacién a la Ley del Banco de México relativa a operaciones con divisas en efectivo (Banco

de México [BANXICO], 2021, diapositiva 12):

Las remuneraciones que reciben los residentes mexicanos por el trabajo
transfronterizo realizado en Estados Unidos representan otra fuente
importante de divisas para la economia mexicana, adicional a las remesas y los
flujos de turistas. Las instituciones de banca multiple, de banca de desarrollo,
las casas de bolsa y las casas de cambio son quienes mayormente reciben estas

divisas en el sector financiero.

En el caso especifico del municipio de Ahuacatlan, el flujo de remesas en los ultimos
anos ha sido muy positivo. En el primer trimestre del afio 2013 de acuerdo con datos del
Banco de México se registré un aproximado de 1,839 millones de dolares mientras que el
ultimo registro del trimestre de julio-septiembre del afio 2022 fue de un aproximado de 5,170
millones de ddlares, cantidad significativa e importante para la economia del municipio, ya
que, con el paso de los anos, la recepcién de remesas ha ido aumentando de manera

considerable beneficiando a la economia local y por supuesto a las familias receptoras.

La forma mas directa en que las remesas ayudan y contribuyen al desarrollo econémico
y social de la poblacion es mediante el mejoramiento de la vivienda, satisfaccion de
necesidades basicas y emprendimiento de negocios. Los migrantes del municipio de
Ahuacatlan, la mayoria han viajado principalmente al pais americano, ya sea de manera legal
o ilegal, envian las remesas provenientes de su arduo trabajo, con el Gnico propdsito de darle

una mejor oportunidad de vida a sus seres queridos.
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Conclusiones

La migracién de un pais a otro es un fendmeno que ha existido desde hace muchas
décadas. Generalmente, las personas emigran por busca de mejores oportunidades de vida,
cosa que en su lugar de origen no tenian. A consecuencia de esto, los migrantes dejan atras
no soélo su hogar, sino también en la mayoria de los casos a su familia. Las remesas son
resultado del arduo trabajo que los migrantes llevan a cabo dia a dia para lograr brindar una

mejor estabilidad econémica a quienes dependen econémicamente de ellos.

El destino principal que las familias del municipio de Ahuacatlan dan a las remesas, va
dirigido principalmente a la satisfaccion de necesidades basicas como alimentacién, salud,
educacién y vestido. Existen también quienes destinan este dinero a gastos no esenciales

como viajes, restaurantes y todo aquello relacionado con la recreacion y el esparcimiento.
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El presente escrito describe la importancia que tiene la educacién financiera de los

individuos, familias y sociedad en general. Independientemente de los ingresos de cada ente,
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es importante conocer la importancia que tiene dicha educacién financiera en el desarrollo
local, tanto econémica como en servicios, lo que le permitird aumentar la calidad de vida de

las personas y sociedad.

Para crear o fortalecer la calidad de vida de las personas es importante crear una
estrategia econdmico-financiera en las politicas publicas locales, estatales y nacionales. Para
vencer las limitaciones que se tienen respecto a la capacitacion y formacion en la

administracion y educacion financiera.

Introduccion

La educaciéon financiera es un proceso mediante el cual las personas adquieren
capacidades y habilidades en mercados de dinero, lo que les permite, entre otras cosas,
mejorar la comprension de la economia, el acceso a productos bancarios y a oportunidades
de inversién. En México, de acuerdo a la ultima Encuesta Nacional de Inclusién Financiera de
la Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV-ENIF, 2015), 52.9% de la poblacién no tiene
relacion con instituciones financieras; 47.5% solo dispone de ahorros informales; mientras
que 44.9% manifiesta no tener ingresos suficientes para adquirir productos financieros, y
21.5% jamas ahorra. Dicha informacién revela la importancia de acciones y estrategias, tanto

publicas como privadas, que promuevan mayores niveles de educacién financiera.

La educaciodn financiera es sin duda el motor mas importante para lograr el desarrollo
econdémico y social en el mundo, pues al tomar decisiones financieras correctas o acertadas,
impactaran directamente en el desarrollo del nivel de vida. El no contar con educacién
financiera lleva a las personas y familias a abusar de los créditos que otorgan las distintas
instituciones hoy en dia, y lleva a los grupos sociales a endeudarse por encima de la capacidad
de pago. Por lo anterior, la educacion financiera es de suma importancia, pues genera

beneficios para todos y durante todas las etapas de la vida (Jay, et al, 2021).

La sociedad capitalista lleva a cada uno de sus miembros a tomar continuamente
decisiones financieras, las cuales afectan positiva o negativamente el futuro de cada persona.
Desde nifios debemos distribuir adecuadamente la aportacion econdémica que nos hacen

huestro padre para adquirir productos en las instituciones educativas, al comienzo de la vida
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laboral se debe administrar el salario, comenzar a tomar decisiones de ahorro e inversién, asi
mismo evitar en la medida de lo posible los endeudamientos. Todo lo anterior requiere de
una adecuada educacién financiera, pues cualquier decisién impactara considerablemente en

el logro de las metas personales (Villada, et a/, 2017).

Importancia de la educacién financiera

Segun Villada, et a/(2017), la educacion financiera ha tomado en las ultimas décadas
mayor relevancia. Diferentes factores sociales, econémicos y demograficos han logrado
impulsar dicha tendencia. Pues una serie de situaciones han orillado al ser humano a tener

atencion en sus finanzas para no dafar su calidad de vida. Entre otras se puede mencionar:

1. Endeudamiento creciente por parte de los individuos debido a mayor oferta de
créditos.

2. Aumento en oferta y complejidad de elementos financieros.

3. Aumento de la inestabilidad laboral

4. Aumento de la esperanza de vida

5. Reduccién de coberturas publicas de pensiones, entre otras.

En el contexto anterior, Villada, et a/ (2017) es imperativa la educacion financiera para
mejorar el estandar de vida de los individuos. Segun experto fue la falta de una adecuada
administracién financiera de las familias la causa principal de la crisis econdmica de Estados

Unidos y Europa.

Cuando las personas comprenden la finalidad y la importancia de determinados servicios
e instrumentos financieros se dan cuenta de la gran utilidad que puede tener en su propia
vida y, en consecuencia de esto, se convierten en clientes potenciales de casas de cambio,
instituciones de seguros, instituciones de banca multiple, administradoras de fondos para el
retiro, sociedades financieras, entre otras. Es decir, la educacion financiera beneficia tanto a
las personas y sus familias que directamente adquieren los conocimientos de coémo
administrar sus finanzas en su vida y realizan una planeacién financiera, como a las
dependencias gubernamentales y al sector privado del Sistema Financiero Mexicano (Gomez,

2018).
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Limitaciones para la educacion financiera

Una de las principales limitaciones para lograr el aumento en los niveles de educacién
financiera es la constante modernizacion del sector financiero, pues las personas con un bajo
conocimiento y educacion pueden enfrentarse, por lo general, a procesos burocraticos que
pueden o llegan a desincentivar el con consumo de los productos ofertados en el mercado.
Por lo anterior, entre mas sea la sofisticacion de los productos financieros, mayores deben
ser las capacidades de la poblacién para saber aprovecharlas y entonces asi reducir la

desigualdad, todo esto a través de la educacién financiera (Mungaray, et a/, 2020).

Otra gran limitacién es la falta de educacién financiera formal que abarque los
siguientes subgrupos: 1) educacién inicial: primeros afos de vida y preescolar; 2) basica
primaria; 3) bdsica secundaria; 4) media; 5) educacién superior universitaria, técnica y
tecnoldgica y 6) docentes, directivos docentes, padres de familia y personal de las secretarias

de educacion (ay, et al, 2021).

Mungaray, et a/ (2020), lograron evidenciar que en los paises donde la educacién
financiera es mas alta, la desigualdad social es menor. Asi mismo que a mayor conocimiento,

mas amplia es la conciencia y el cambio de actitudes por parte de los individuos.

Cultura del ahorro y calidad de vida

El punto de partida de la educacion financiera es sin duda la cultura del ahorro y la
inversidn, pues a través de la misma se puede realizar una adecuada planeacion que le permita
a los individuos y familias conseguir las metas fijadas en el futuro. Sin embrago el
establecimiento de las metas requiere que independiente del nivel de ingresos, cada individuo
adopte la costumbre de ahorrar como minimo entre el 10% y 20% de sus ingresos brutos. De
esta manera, les permitira asegurar una cantidad suficiente para ahorrar dentro del rango
recomendado. Luego se hace necesario invertir adecuadamente esos ahorros de tal forma que

se pueda obtener la mejor rentabilidad con un nivel de riesgo adecuado (Villada, et a/, 2017)

Par lograr lo anterior, mencionan Villada, et al, (2017) requiere del conocimiento de
los mercados financieros con productos que van desde una cuenta de ahorros, certificados

de depdsito a término, inversiones y hasta productos mas exéticos que se encuentran en el
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mercado de derivados. Si se logra penetrar la cultura del ahorro, practicamente se garantiza
un mayor nivel en la calidad de vida de la sociedad, pues se contara con los recursos

necesarios para hacerle frente a los multiples eventos econdmicos que puedan suscitarse.

Estrategia Nacional de Educacién Financiera

La Estrategia Nacional de Educacion Financiera (ENEF) es una herramienta de politica
publica disefiada por el Comité de Educacién Financiera (CEF) con la finalidad de guiar los
esfuerzos del pais para fomentar el bienestar financiero de la poblacién a través de un enfoque
multidisciplinario y de colaboracién entre distintas instituciones gubernamentales, el sector
privado, organizaciones no gubernamentales e instituciones y organismos internacionales. La
ENEF busca implementar una serie de acciones basadas en las mejores practicas que se
encuentran establecidas por organismos internacionales, la literatura académica existente, y
la experiencia a nivel mundial, delineando acciones de prioridad y esfuerzos concretos para

cada area (Comité de Educacion Financiera, 2107).

Vision. Lograr que los mexicanos, independientemente de su contexto, cuenten con
las herramientas necesarias que les permita lograr un correcto manejo y planeacién de sus
finanzas personales y las de su negocio, a partir del conocimiento de los beneficios y riesgos

de los distintos productos y servicios financieros existentes en el mercado.

Objetivos. Que la poblacién comprenda y pueda aplicar los conceptos econémicos-

financieros basicos que le permitan:

1. Entender y aprovechar los beneficios del sistema financiero formal, y que ayuden
a promover y cimentar la confianza de la poblacién en las instituciones financieras,
con base en los mecanismos existentes para la proteccién al consumidor.

2. Sea consciente de la importancia de llevar a cabo una planeacién financiera en el
corto, mediano y largo plazo, que le permita llevar una mejor administracién de
sus recursos para alcanzar sus metas personales y las de su negocio.

3. Entienda los beneficios, riesgos, derechos y obligaciones del uso de productos y
servicios ofrecidos en el sistema financiero y conozca como y donde buscar

informacién y esquemas de apoyo al usuario.
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4. Cuente con herramientas que promuevan y mejoren la toma de decisiones
financieras y la comparaciéon de productos y servicios, de tal forma que el
consumidor pueda escoger aquellos que le ofrezcan mejores condiciones y que se
adeclien a sus necesidades de la mejor manera.

5. Acceda al sistema financiero y utilice los productos y servicios financieros de
acuerdo a sus necesidades y etapas de su vida, para potenciar su desarrollo y
mejorar su calidad de vida.

6. Se beneficie a través de programas de educacién financiera de instituciones
publicas y privadas bajo un enfoque que contemple la economia del
comportamiento, competencias, y técnicas de ensefianza que se adecue a sus

necesidades.

Estrategia. La ENEF cuenta con seis lineas de accién que consideran las diferentes
etapas de la vida y las circunstancias personales de la poblacién y de las empresas, asi como
el contexto y las condiciones sociodemograficas de segmentos especificos que permitan
maximizar el impacto de la estrategia. Las lineas de accién de la ENEF se complementan y
refuerzan entre ellas para incluir a toda la poblacién y lograr un ecosistema integral en el que
la educacién financiera sirva como motor para incrementar el bienestar de la sociedad en su

conjunto.

Conclusiones y Recomendaciones

Después de analizar la importancia y efecto respecto al tema de la educacién
financiera, y al puntualizar los diferentes efectos individuales y sociales en los cuales este
tema viene propiciando, se puede concluir que la educacién financiera desempefa un papel
importante en el desarrollo econémico de las naciones, en el momento en que los Estados
creen estrategias y politicas relacionadas con el tema adaptadas a su contexto y teniendo en
cuenta las necesidades de su poblacién, los resultados impactaran en la calidad de vida de la

sociedad.

No se puede separar la relacion educacion financiera y calidad de vida, pues en la

medida que se avance el cultivar la formacién de individuos financieramente responsables en
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sus decisiones, sera la misma proporcion de avance en la calidad de vida de la sociedad donde
se desarrollen los individuos. Educar financieramente no es tarea facil, pero se puede
comenzar desde las infancias, nifos de preescolar y primaria, para que aprendan a
administrar los pocos recursos que ingresan en sus bolsillos y crear en ellos a temprana edad

la cultura del ahorro.

Seria recomendable plantear o proponer un programa gubernamental que se deba
implementar en las instituciones publicas de nivel basico para fortalecer la conciencia

financiera de quienes en un futuro llevaran a cabo la administracién social de su entorno.
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