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Educacion en la era contemporanea

Microlearning: La clave para la educacion en salud.
Microlearning: The key to health education.

Resumen

El microlearning se consolida como una estrategia pedagdégica innovadora, fundamentada en la
entrega de contenidos breves y focalizados que optimizan la adquisicion de competencias en
ciencias de la salud. Su efectividad se apoya en principios cognitivos que favorecen la atencion
sostenida, la carga cognitiva éptima y la practica distribuida, integrandose con ecosistemas
digitales y moéviles. Este capitulo explora los fundamentos conceptuales, aplicaciones y
estrategias de implementacion en contextos sanitarios, analiza criticamente sus beneficios y
limitaciones, y ofrece recomendaciones para su adopcidon con calidad, evaluacion vy
sostenibilidad. Se abordan tendencias como microcredenciales, analitica de aprendizaje,
gamificacion y la integracion con inteligencia artificial y m-learning, proponiendo lineamientos
para el diseno instruccional, la evaluacién de resultados y la escalabilidad institucional.

Palabras clave: aprendizaje; tecnologia; salud.

Abstract

Microlearning is an innovative pedagogical strategy based on brief, focused content units that
optimize competency acquisition in health sciences. It is grounded in cognitive principles that
enhance sustained attention, optimal cognitive load, and spaced practice, and integrates
seamlessly with digital and mobile ecosystems. This chapter explores conceptual foundations,
applications and implementation strategies in health contexts, critically analyzes its benefits and
limitations, and offers recommendations for quality adoption, evaluation, and sustainability.
Trends such as micro-credentials, learning analytics, gamification, and integration with artificial
intelligence and m-learning are addressed, proposing guidelines for instructional design,
outcomes assessment, and institutional scalability.

Keywords: learning; technology; health.
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Educacion en la era contemporanea

Introduccion

La transformacion digital y la necesidad de aprendizaje continuo en ciencias de la salud han
impulsado metodologias &giles, situadas y escalables. ElI microlearning responde a este
escenario al ofrecer “capsulas” breves, especificas y medibles que se integran en flujos de trabajo
clinicos y académicos (Alias y Razak, 2023; Khan et al., 2024). La evidencia reciente sintetiza su
potencial para mejorar resultados de aprendizaje cuando sus unidades se disefian con objetivos
claros, evaluacién inmediata y encadenamiento pedagdgico, especialmente en entornos méviles
y mixtos (Thillainadesan et al., 2022; Mitchell et al., 2025). Paralelamente, se observan marcos
mas integrales para orientar su disefio y evaluacion, proponiendo buenas practicas, taxonomias
de formatos y alineacién con resultados de aprendizaje y acreditacién por microcredenciales

(Betancur-Chicué y Garcia-Valcarcel, 2023).

El auge del microlearning en la educacion en salud se explica también por la necesidad de
responder a la sobrecarga informativa y la rapida obsolescencia del conocimiento clinico.
Diversos estudios han documentado que la fragmentacion de contenidos en unidades breves
facilita la actualizacion continua y la integracion de nuevas evidencias en la practica profesional,
permitiendo a los equipos sanitarios adaptarse a contextos cambiantes y demandas emergentes
(De Gagne et al., 2019; Khan et al., 2024).

Desarrollo

Fundamentos tedricos y conceptuales del microlearning

El microlearning se define como la adquisicién de conocimientos o habilidades mediante
unidades pequefas y especificas, de corta duracion, orientadas a objetivos concretos vy
accesibles en contextos digitales y méviles. Sus rasgos distintivos incluyen brevedad, foco,
granularidad, accesibilidad ubicua, feedback inmediato y adaptabilidad (Alias y Razak, 2023).
Desde la perspectiva cognitiva, su efectividad se asocia con la gestién de la carga cognitiva, la
practica espaciada y la recuperacion activa, lo que favorece la retencion y transferencia al
desempefio clinico; en su dimension pedagodgica, requiere intencionalidad curricular: objetivos

medibles, secuenciacion de capsulas, evaluacion formativa breve y alineacion con competencias
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Educacion en la era contemporanea

profesionales (Thillainadesan et al., 2022). Las revisiones sistematicas recientes reportan que el
microlearning funciona mejor como parte de ecologias de aprendizaje (blended/m-learning), no
como sustituto de experiencias clinicas o simulaciones de alta fidelidad, y que su impacto
depende del ajuste al contexto, el disefio instruccional y la evaluacion (Ferreira et al., 2022; Khan
et al., 2024). En educacién en salud, su integracion con m-learning amplifica oportunidades de
acceso, situando el aprendizaje en practicas reales, protocolos y guias clinicas (Betancur-Chicué
y Garcia-Valcarcel, 2023).

Adicionalmente, la literatura subraya que el microlearning se apoya en teorias del aprendizaje
significativo y constructivista, donde el estudiante es protagonista de su proceso y construye
conocimiento a partir de experiencias previas y la resolucién de problemas concretos (Khan et
al.,, 2024). La flexibilidad y adaptabilidad de los microcontenidos permiten su integracién en
itinerarios personalizados, facilitando la autorregulacion y el aprendizaje auténomo, aspectos

especialmente valorados en la formacion de profesionales de la salud (Sedaghatkar et al., 2023).

Aplicaciones y estrategias del microlearning en educacién en salud

La implementacién en salud abarca educacién médica y de enfermeria, formacion continua,
seguridad del paciente y educacion sanitaria comunitaria. En formacion profesional, las capsulas
se utilizan para actualizar guias, entrenar procedimientos, revisar farmacos y practicar toma de
decisiones mediante microcasos y preguntas clinicas; su entrega por méviles y VLE (Virtual
Learning Environment [Entorno Virtual de Aprendizaje]) permite consumo “just-in-time” y en
micro-tiempos de rotaciones. En educacién de pacientes, los microcontenidos audiovisual-
interactivos apoyan adherencia terapéutica y autocuidado, con evaluaciones breves que
identifican comprension y barreras. En el plano tecnolégico, son comunes formatos de video
corto, micro-podcasts, tarjetas de memoria, micro-simulaciones, cuestionarios espaciados y
notificaciones push; su orquestacion en LMS/LXP (Learning Management System/Learning
eXperience Platform [Sistema de Gestion del Aprendizaje/Plataforma de Experiencia de
Aprendizaje]) facilita rutas adaptativas y analitica de aprendizaje (Alias y Razak, 2023). Las
estrategias efectivas incluyen: objetivos por capsula (1-3 resultados), duracién de 2-6 minutos,

evaluacion inmediata con retroalimentacién, espaciado y repeticion, encadenamiento de
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Educacion en la era contemporanea

capsulas en micro-itinerarios, y disefio mobile-first accesible (Alves, 2022). La literatura en
escenarios educativos destaca patrones de disefo, ventajas, desventajas y criterios de calidad
transferibles a la salud, como granularidad coherente, coherencia multimedia y progresion por

competencias (Betancur-Chicué y Garcia-Valcarcel, 2023).

Estudios recientes han demostrado que la integracién de microlearning con metodologias
activas, como el aprendizaje basado en tareas y la simulacion clinica, potencia la adquisicion de
habilidades practicas y la transferencia al entorno laboral. Por ejemplo, la combinaciéon de
microlearning y aprendizaje basado en tareas en rotaciones clinicas de otorrinolaringologia
mejoro significativamente el desempenfo y la satisfaccién de los estudiantes, evidenciando la
versatilidad de este enfoque para abordar competencias tanto cognitivas como procedimentales
(Sedaghatkar et al., 2023; Keshtkaran et al., 2025).

Ventajas y limitaciones del microaprendizaje en el contexto sanitario

Entre los beneficios se documentan mejoras en retencion, motivacion, autorregulacion vy
eficiencia temporal; ademas, favorece el aprendizaje situado, la actualizaciéon continua y la
personalizacion en funcién de necesidades clinicas y perfiles profesionales. En organizaciones
sanitarias, su facil produccion y actualizacion permiten responder a cambios rapidos de
protocolos (Alias y Razak, 2023). Sin embargo, se sefialan limitaciones: riesgo de fragmentacion
del conocimiento complejo si no hay andamiaje curricular; dificultad para abordar competencias
de integracion clinica, razonamiento longitudinal y habilidades interpersonales; dependencia
tecnolégica y brechas de acceso; y heterogeneidad metodoldgica que dificulta medir su impacto
a largo plazo (Khan et al., 2024; Vasquez, 2020). La evidencia sugiere combinar microlearning
con otras modalidades (talleres, simulacioén, practica supervisada) y fortalecer la evaluacion con
indicadores de resultados en desempefio, seguridad del paciente y calidad de la atencion cuando

sea pertinente (Rosario et al., 2020).

Por otro lado, investigaciones recientes han identificado que el microlearning puede ser
especialmente efectivo para el desarrollo de habilidades comunicativas y competencias
transversales en equipos de salud (Keshtkaran et al., 2025). Un estudio cuasi-experimental en
enfermeria demostré6 que la intervencion educativa basada en microlearning mejord
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significativamente las habilidades de comunicacion, el control emocional y la autoconfianza de
los profesionales, lo que sugiere su potencial para fortalecer dimensiones socioemocionales

relevantes en la atencion clinica (De Gagne et al., 2019).

Integracién de tecnologias emergentes: IA, RA y RV en microlearning

La convergencia del microlearning con tecnologias emergentes como la inteligencia
artificial (IA), la realidad aumentada (RA) y la realidad virtual (RV) esta transformando la
educacién en salud. La IA permite personalizar rutas de aprendizaje, identificar lagunas de
conocimiento y ofrecer retroalimentacion adaptativa en tiempo real, mientras que la RAy la RV
facilitan experiencias inmersivas para la simulacion de procedimientos y la visualizacién
anatdbmica avanzada. Estas tecnologias potencian la motivacion, la accesibilidad y la
transferencia de habilidades, aunque requieren inversién en infraestructura, capacitacion
docente y politicas de equidad digital (Benitez et al., 2025). La literatura reciente destaca la
necesidad de marcos éticos y de evaluacion para garantizar la calidad y la seguridad en el uso
de estas herramientas, asi como la importancia de alianzas institucionales para su adopcion

sostenible (Saavedra et al., 2024).

La integracion de estas tecnologias emergentes ha permitido el desarrollo de entornos de
aprendizaje hibridos, donde los estudiantes pueden interactuar con escenarios clinicos
simulados, recibir retroalimentacion automatizada y acceder a recursos personalizados segun su
progreso (Benitez et al., 2025). Esta sinergia entre microlearning y tecnologias avanzadas esta
redefiniendo los limites de la educacién en salud, promoviendo la innovacién y la mejora continua

en la formacién de profesionales sanitarios (Saavedra et al., 2024).

Gamificacion y microcredenciales en la formacién sanitaria

La gamificacion, entendida como la aplicacion de elementos ludicos en contextos
educativos, se ha integrado exitosamente al microlearning para incrementar la motivacion, el
compromiso y la adherencia al aprendizaje en salud. Mediante retos, insignias, rankings y

recompensas, se promueve la participacion activa y la superacion de micro-objetivos, facilitando
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la adquisicién de competencias clinicas y transversales (Mitchell et al., 2025). Por otro lado, las
microcredenciales permiten certificar logros especificos y acumulativos, favoreciendo
trayectorias personalizadas de desarrollo profesional y la portabilidad de competencias entre
instituciones y sistemas de salud. La combinacion de gamificacion y microcredenciales,
respaldada por analitica de aprendizaje, representa una tendencia emergente que responde a la
demanda de formacion flexible, verificable y alineada con estandares internacionales (Escobosa
et al., 2024).

La literatura reciente destaca que las microcredenciales no solo reconocen el aprendizaje formal,
sino también el desarrollo de habilidades practicas y competencias blandas, facilitando la
empleabilidad y la movilidad profesional en el sector salud (Womack-Adams et al., 2025).
Ademas, la gamificacién ha demostrado ser una estrategia eficaz para mantener la motivacion y
el compromiso en programas de formacién continua, especialmente en contextos virtuales y auto-
dirigidos (Escobosa et al., 2024).

Perspectivas futuras y recomendaciones para la implementacion efectiva

Las tendencias apuntan a marcos de disefo respaldados por evidencia y a la integracién
con microcredenciales que reconocen logros acumulativos y verificables en trayectorias de
educacién continua en salud (Mitchell et al., 2025). La analitica de aprendizaje y la IA generativa
permiten adaptar secuencias, detectar lagunas y ofrecer retroalimentacion personalizada; en
paralelo, el m-learning y recursos educativos abiertos habilitan escalabilidad y acceso. Para la
implementacion efectiva se recomiendan: alineacion competencial y curricular; guias de duracion
y granularidad; rubricas de calidad multimedia y accesibilidad; evaluacion multilayer
(conocimiento, habilidades, transferencia y resultados clinicos cuando aplique); politicas de
actualizacién y gobernanza de contenidos; y consideracion ética y de equidad digital (Betancur-
Chicué y Garcia-Valcarcel, 2023). En investigacion, se requieren estudios longitudinales con
métricas de desempefio y efectos en practicas clinicas, asi como reportes estandarizados de

diseno y contexto para mejorar la reproducibilidad (Khan et al., 2024).

Se prevé que el microlearning continde evolucionando hacia modelos mas personalizados,

adaptativos y centrados en el estudiante, apoyados por la inteligencia artificial y la analitica de
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datos (Dahiya y Bernard, 2021). La colaboracion interinstitucional y la creacion de repositorios
abiertos de microcontenidos seran clave para democratizar el acceso y garantizar la calidad en
la formacién sanitaria, contribuyendo a la construccion de sistemas de salud mas resilientes y

preparados para los desafios del siglo XXI (Khan et al., 2024; Mitchell et al., 2025).

Conclusiones

El microlearning ofrece un enfoque agil, focalizado y escalable que complementa de forma idénea
los ecosistemas formativos en salud. Sus fortalezas radican en la gestion de la carga cognitiva,
el soporte “just-in-time” y la adaptabilidad a necesidades cambiantes; su impacto es mayor
cuando se integra con m-learning, evaluacién formativa, rutas competenciales y sistemas de
reconocimiento como microcredenciales (Alias y Razak, 2023). Para maximizar su valor, resulta
clave disenar capsulas con objetivos claros, secuencias coherentes, feedback inmediato,
espaciado y evaluacion de transferencia al desempefo (Betancur-Chicué y Garcia-Valcarcel,
2023). La adopcion sostenible requiere gobernanza de contenidos, accesibilidad, analitica y
evaluacion de resultados mas alla del aula, priorizando equidad y calidad de la atencién (Mitchell
et al., 2025). El avance de marcos y evidencia reciente sugiere un horizonte promisorio, siempre
que el microlearning se implemente como parte de una ecologia pedagdgica robusta y orientada

a resultados en salud (Khan et al., 2024).
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