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RESUMEN 8

El estudio sobre los objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) y la mejora de la educacion
universitaria; de cuatro instituciones publicas como son: Universidad Nacional de Huancavelica,
Universidad Nacional San Luis Gonzaga, Universidad Nacional de Cafiete y Universidad Nacional
Federico Villarreal, Lima; con la intension de establecer conexion general entre los ODS,
especificamente y los aspectos relacionados a la educacion, ensefianza universitaria, evidenciando
su influencia en el desarrollo socio-educativo. El propdsito es comprender y examinar como la
educacién puede contribuir a la consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible establecidos
por la ONU, en particular aquellos que se vinculan con la mejora de la ensefianza universitaria en
un contexto turbio generado por el capitalismo y su incremento en el consumismo que afecta a la
humanidad y su ecosistema. Durante su desarrollo tedrico y metodolégico llevado a cabo en los
centros de instruccion universitario, convirtiéndose la ODS como herramienta que pueden
aplicarse en la ensefianza universitaria de una manera dinamica para lograr un impacto positivo
en la realidad social peruana. En consecuencia, la educacion universitaria de acuerdo a lo
establecido por la ONU, se incorpora a una carrera que permita a los futuros lideres y
profesionales que contribuir de manera significativa al progreso social, econémico y politico a
favor de la mayoria. En consecuencia, resulta imperativo que se modifiquen los paradigmas
globalistas-capitalistas de la ensefianza universitaria por uno con un enfoque sostenible.

Palabras clave: Objetivos del Desarrollo Sostenible, educacién y ensefianza universitaria.

ABSTRACT

The study on the Sustainable Development Goals (SDG) and the improvement of university
education; from four public institutions such as: National University of Huancavelica, National
University San Luis Gonzaga, National University of Cafilete and National University Federico
Villarreal, Lima; with the intention of establishing a general connection between the SDGs,
specifically and aspects related to education, university teaching, evidencing its influence on
socio-educational development. The purpose is to understand and examine how education can
contribute to the achievement of the sustainable development goals established by the UN, in
particular those that are linked to the improvement of university education in a murky context
generated by capitalism and its increase in consumerism that affects humanity and its ecosystem.
During its theoretical and methodological development carried out in university instruction
centers, the ODS became a tool that can be applied in university teaching in a dynamic way to
achieve a positive impact on the Peruvian social reality. Consequently, university education, in
accordance with what is established by the UN, is incorporated into a career that allows future
leaders and professionals to contribute significantly to social, economic and political progress in
favor of the majority. Consequently, it is imperative that the globalist-capitalist paradigms of
university education be modified by one with a sustainable approach.

Keywords: Sustainable Development Goals, education and teaching
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Objetivos del Desarrollo Sostenible en educacion y aprendizaje. Universidades publicas-Peru
Saavedra et. al (2024)

Introduccion

Los objetivos de desarrollo sostenible surgieron como una respuesta a una serie de
obstaculos ydificultades que tienen un impacto en nuestro planeta, tales como el cambio
climatico, la disparidad social, la pobrezay la falta de acceso a la educaciény la salud en
todo el mundo. Uno de los principales obstaculos es la crisis ambiental, la cual se ha
vuelto cada vez mas urgente debido al incremento de la temperatura global, el cambio
climatico y la intensificacién de eventos naturales extremos como huracanes,
inundaciones y sequias. Los inconvenientes ambientales también tienen un impacto en
la economia y la calidad de vida de las personas, especialmente en los paises mas
pobres.

Asimismo, la disparidad social, la cual ha generado graves tensiones en diversas
areas del mundo y afecta el acceso a servicios fundamentales como educacion y salud,
se transforma en otro enorme problema que es esencial afrontar después de haber
experimentado una seria crisis de la pandemia. Dado estos obstaculos, es esencial
utilizar los objetivos de desarrollo sostenible como una herramienta para impulsar una
transformacidn repentina en nuestras economias y sociedades, con el fin de alcanzar un
futuro mas justo, armonioso y sostenible para todos y todos. La consecuciéon y
implementacién de estos objetivos no solo es relevante para el progreso de los territorios,
sino también constituye un paso esencial e imprescindible para garantizar un planeta
saludable para las generaciones venideras y venideras.

En consecuencia, uno de los temas fundamentales de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) es el ambito educativo. De esta forma, se examina el caso peruano,
donde, segun el Banco Mundial, a pesar de que se han logrado progresos en el acceso a
la educacion en el pais, existe aun un largo camino por recorrer para asegurar que todos
puedan acceder. Uno de los obstaculos mas grandes es la disparidad educativa existente
entre las areas rurales y urbanas. Los nifios que residen en las areas rurales tienen un
acceso limitado a la educacion debido a la carencia de infraestructuras y la carencia de
profesores capacitados.

La adopcién de los ODS contribuye a solucionar estos problemas de diversas
maneras. En primer lugar, el ODS 4 establece la importancia de asegurar una educacion
de calidad para todos, sin importar su origen o ubicacion geografica. Esto implica la
creaciony asistencia de escuelas en areas rurales, asi como la capacitacién de docentes
para optimizar la calidad de la ensefianza. Asimismo, el ODS 5 se centra en la equidad de
género, lo cual es esencial para asegurar que todas las mujeres tengan acceso a la
educacion. Las tasas de analfabetismo son mas elevadas para las mujeres en Perd, y la
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disparidad educativa aun se incrementa en las areas rurales.

En resumen, es fundamental que Peru se comprometa a adoptar los ODS para
abordar los problemas educativos que enfrenta. El acceso a una instruccidon de
excelencia es esencial para el progreso del pais y para asegurar un futuro mas sostenible
y equitativo. Por lo tanto, los Objetivos de Desarrollo Sostenible pueden ser una valiosa
herramienta para mejorar las universidades, ya que estan concebidos para abordar una
gran variedad de problemas globales y fomentar un enfoque sostenible para el desarrollo
y la educacioén.

Una forma en que los Objetivos de Desarrollo Sostenible pueden mejorar las
universidades a través de su enfoque en la igualdad de género y la inclusién social, asi
como también, abordar la pobreza y mejorar el acceso a la educacién para grupos
subrepresentados. Asimismo, pueden brindar asistencia a las instituciones educativas
para mejorar sus practicas ambientales y disminuir su impacto en el medio ambiente. El
objetivo de ODS 13 se centra en el calentamiento global, y las universidades pueden
aprovechar este objetivo para impulsar acciones sostenibles y disminuir su contenido de
carbono. Asimismo, puede contribuir a mejorar la calidad de la educacién y capacitar a
los estudiantes para enfrentar desafios globales, adquiriendo habilidades como el
pensamiento critico y la resolucién de problemas.

Esto implica que los Objetivos de Desarrollo Sostenible pueden desempefar un
papel critico en la mejora de la ensefanza universitaria, abordando los problemas de
manera sostenible y sensible con el medio ambiente. De esta manera, la instruccién se
transforma en un enfoque paradigmatico y se convierte en un respaldo hacia el futuro.
Tanto estudiantes como docentes de nivel superior coinciden en que sus areas curriculares
no estan completamente enfocadas en un proceso de ensefianza-aprendizaje enfocado en
el bienestar general, por lo que el trabajo pretende ser un elemento fundamental para la
reconsideracién de la educacidon superior en el pais.

Los autores
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1.1 Planteamiento del problema

El contexto educativo en el mundo ha cambiado significativamente en las
ultimas décadas. Hoy en dia, la educacion es vista como una herramienta fundamental
para el desarrollo, la igualdad y el bienestar social. Sin embargo, a pesar de los avances,
sigue habiendo grandes desafios en este ambito. Como el acceso a la educacion. En
muchos paises, especialmente en los denominados “en vias de desarrollo”, todavia
existen graves problemas en relacion con esto debido a la falta de recursos,
infraestructura, personal capacitado o la falta de politicas adecuadas. Esto hace que los
estudiantes no estén lo suficientemente preparados para enfrentar los desafios del
mundo real.

Otro desafio en el contexto educativo es la financiacién. La educacion
requiere una inversién significativa, y muchos paises todavia no asignan suficientes
recursos para ella. Como resultado, las instituciones educativas no tienen suficientes
recursos para proporcionar una educacioén de calidad (Montero, 2021).

De esta manera, el ambito educativo en el mundo contintia enfrentando
grandes desafios. A pesar de los avances, existe un gran niumero de personas que no
tienen acceso a una educacidon, menos aun, si se mide en el @mbito de calidad. Eluso de
la tecnologiay la mejora de la financiacion son solo algunas de las soluciones para estos
problemas. Un mayor compromiso y colaboracidon para la educacién equitativa y de
calidad para todos.

Por su parte, América Latina ha enfrentado una serie de desafios en el
campo de la educacién. Uno de los problemas mas evidentes es el acceso limitado a la
educacion especialmente para las personas que viven en comunidades rurales o en
condiciones de pobreza reflejandose una diferencia con los que habitan en las zonas
urbanas (Félix, 2021). Igualmente, otro problema que enfrenta la educacién en América
Latina es la calidad que va desde temas organizacionales, pedagégicos hasta
infraestructura. Muchas instituciones educativas basicas y superiores no tienen los

recursos necesarios para proporcionar una educacién a la vanguarda del siglo lo que
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significa que los estudiantes no estan lo suficientemente preparados para enfrentar los
retos del mundo laboral, social o académico. Ademas, el enfoque de la educacién en
muchos paises es mas memoristico que critico, lo que significa que no se fomenta el
pensamiento analitico y la creatividad.

Ademas de estos problemas, Félix (2021) también ha sefialado que la
marginacion étnica y cultural es un serio problema en la educacién latinoamericana.
Muchas instituciones educativas no tienen en cuenta las diferencias culturales y
lingUisticas de sus estudiantes, lo que significa que las personas de grupos minoritarios
enfrentan barreras significativas en su educacién. Por lo que se puede decir que la
educacién en América Latina enfrenta muchos problemas, como el acceso limitado, la
baja calidad, la falta de recursos y la marginacién étnicay cultural. Si bien se han hecho
algunos avances en los ultimos afios, aun queda mucho por hacer para mejorar la
educacién en la regidén y garantizar que todas las personas tengan acceso a una
educaciénde calidad. Es necesario elcompromiso de los gobiernos como de la sociedad
en general para abordar estos desafios y mejorar la educacion en América Latina
(Montero, 2021).

Si se enfoca el problema en la educacién superior, se puede decir que las
dificultades generalizadas descritas anteriormente son las mismas, en el mundo este
nivel educativo enfrenta un cumulo de dificultades que van desde problemas
estructurales en logistica, académica e infraestructura hasta dificultades de calidad,
sostenibilidad y responsabilidad social. La educacion desde luego es uno de los pilares
fundamentales al momento de hablar de desarrolloy evoluciéon humana, por tanto, todos
los mecanismos involucrados en su crecimiento deben estar estrechamente articulados
e involucrados para que se pueda dar una educacioén con sentido social y humanistica,
caracteristicas que urgen en la actualidad (Artigas, et al., 2019). Surge la necesidad de
ver un mundo distinto al presente en base a una nueva educacion, la cual se preocupe
por entender y resolver los problemas sociales en base a la investigacion cientifica y

responsable.
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En esa linea, los Objetivos del Desarrollo Sostenible en busca de lograr un
equilibrio entre las necesidades econdmicas, sociales y ambientales de la actualidad y
las generaciones futuras trata de generar compromisos desde los distintas entidades y
actores sociales tomando a las universidades como gestores de cambio.

Para alcanzar estos objetivos, es necesario que todos los paises,
organizaciones y ciudadanos del mundo colaboren y trabajen juntos. Se requiere una
alianza global paratomar medidas concretas y efectivas en temas como la reduccion de
la brecha social, la creacidon de empleos decentes y la proteccion de la biodiversidad
(Ojeday Agliero, 2019). La idea es construir un futuro sostenible, equitativo y justo para
todos, abordando los problemas de desigualdad, cambio climatico y la degradacion
ambiental que van en linea no solamente de resolver estos problemas, sino también, de
trasformar los paradigmas educativos actuales. Como se ha dicho, para esto se necesita
un compromiso global y una accién colectiva de todos los sectores de la sociedad, y un
enfoque en la integracion de las dimensiones ambientalistas, socialesy econdmicas.

Se puede ver asi que la educacién superior desempefia un papel
fundamental en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, esto al proporcionar a
las personas habilidades y conocimientos avanzados para abordar los retos globales a
largo plazo y apoyar la implementacion de los ODS de la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas (Organizacién de las Naciones Unidas — ONU, 2015). La educacion superior
fomenta una mayor concienciay comprension de los problemas sociales, econémicosy
ambientales. Esto puede inspirar a los graduados a tomar medidas que beneficien a la
sociedad y al medio ambiente. Ademas, la educacidn superior también ayuda a mejorar
lainvestigaciony lainnovacién en areas criticas como la energia, la agriculturay la salud
que son esenciales para lograr los ODS.

Al abordar estos desafios, podemos utilizar la educacion superior como una
herramienta importante para lograr un desarrollo sostenible a nivel global.

Ahora bien, es claro que la educacién planteada no rendira los frutos

adecuados si es que no se retoma como problema: la ensefanza en la educacion
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superior. Mnester saber que la ensefanza ademas de brindar conocimientos ayuda a
desarrollar habilidades y para comprender el mundo que nos rodea, moldea la forma de
pensar y ayuda a convertirse en ciudadanos responsables y conscientes de nuestro
entorno. Ensefianza que promueva el empleo de habilidades sociales, emocionales y
creativas, como también permite entender y respetar diferentes culturas, promoviendo
la toleranciay el entendimiento mutuo (Sanchez, et al., 2019).

Bajo este panorama se puede ver el problema de la ensefanza
universitaria en el Peru, donde sus métodos y temas contribuyen a una formacién
individualista en los estudiantes, lo cual se opone a una perspectiva de bien social y
ciudadania critica (Condori, et al., 2022). Esto se refleja en la priorizacién de materias
como el emprendimiento o la formacién de habilidades técnicas enfocadas en la
empleabilidad, en detrimento de la educaciéon en valores y en ensefanzas que
permitirian una comprensién mas critica del mundo en el que vivimos y de las realidades
de nuestra sociedad.

En esa medida, es esencial que la educacidén en el Perd tenga una vision
humanista y no se enfoque principalmente en la cuestion econdmica que considera al
estudiante como un recurso humano y no como un ciudadano critico. Es necesario que
los responsables de la educacién en el Peru repiensen su enfoque y destinen los
esfuerzos necesarios para fomentar una educacion que tenga como prioridad la
formacion de ciudadanos reflexivos y capaces de comprender las realidades del mundo
y de actuar en consecuencia para lograr una sociedad mas justa (Artigas, et al., 2019).
Solo asi se podra lograr una educaciéon con un enfoque en el bien social y tanto los
estudiantes como la sociedad peruana se beneficiara.

De esta manera, la ensefianza universitaria es una parte clave de la
educacién superior y es fundamental para el éxito de los estudiantes y el logro de sus
objetivos personales y profesionales, comentarios (locales, nacionales y globales). Es
fundamental que se realice una mejora continua para garantizar que los estudiantes

reciban la mejor educacion posible. En primer lugar, se debe mejorar la calidad de la
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enseflanza a través de la innovacidon pedagégica. Los métodos de ensefianza
tradicionales pueden no ser eficaces para todos los estudiantes y es esencial adaptar la
educacion para satisfacer las necesidades individuales. Esto puede incluir el uso de
tecnologia de vanguardia, nuevos métodos de evaluacidn y mayor capacitaciéon para
profesores (Vallaeys, 2021).

En segundo lugar, es importante aumentar el acceso a la educacion
superior. Hay muchas personas que no tienen acceso a la universidad por diversas
razones, como la falta de fondos o la falta de educacioén previa. Es importante hacer el
esfuerzo para llegar a estudiantes potenciales y ayudarles a superar estas barreras de
acceso. En tercer lugar, se necesita una mayor colaboracion entre las universidadesy la
industria para garantizar que los estudiantes tengan una comprension soélida de las
necesidades del mundo laboral actual. Es vital para proporcionar a los estudiantes
oportunidades practicas y asistencia para su transicidon exitosa al mundo laboral. La
unificacion de estos compromisos es vital para una mejora de la ensefanza en linea
continua como propone la ODS (UNESCO, 2018).

Como resultado de una prueba los estudiantes pueden ser desafiados a
desarrollar proyectos en equipo para abordar los problemas relacionados con los ODSy
aplicar lo que aprendieron en el aula al mundo real.

En esa medida, orientar la ensefanza universitaria hacia los ODS puede
marcar una gran diferencia en la contribucion al desarrollo sostenible. Al incluir la
ensefanza de los ODS en la agenda educativa, fomentar la colaboracion entre diferentes
actores y ajustar los procesos de ensefanza y evaluacion, pueden asegurar de alguna
manera que los estudiantes se graduen con habilidades y conocimientos adecuados

para abordar los desafios del mundo actual.

1.2 Formulacién del problema
1.2.1 Problema General.
¢Cual es la relacion entre los Objetivos del Desarrollo Sostenible y la mejora de la

Educacién y Aprendizaje universidades publicas del Peru?
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1.2.2 Problemas Especificos

¢Cual es la relacion entre los ODS con la reduccién de la pobreza, y garantia de la
educacion gratuita, adquisicion de conocimientos, eliminar las formas de discriminacion
y logro del trabajo y educacion decente en universidades publicas del Peru?

¢Cual es la relacion entre los ODS y las buenas practicas ambientales, investigacion,
trabajo en equipo, proyecto multidisciplinar en universidades publicas del Perd?

¢Cual es la relacion entre los ODS vy la instruccién, herramienta, entidad gestora de
cambio, paradigmasy prototipos en universidades publicas del Peru?

¢Cual es la relacion entre los ODS y el plan curricular con pertinencia y estrategia, con
ajustes e identificacion, directrices, solida base tedrica y practica en universidades

publicas del Peru?

1.3 Objetivos de lainvestigacion
1.3.1. Objetivo general
Determinar la relacién entre los Objetivos del Desarrollo Sostenible y la mejora de la

educacidny aprendizaje universitaria en universidades publicas del Peru.

1.3.2. Objetivos especificos.

1.3.2.1. Determinar larelacién entre los ODS con la reduccion de la pobreza, y garantia de
la educacidon gratuita, adquisicion de conocimientos, eliminar las formas de
discriminacioén y logro del trabajo y educacion decente en universidades publicas del
Peru

1.3.2.2. Analizar la relacion entre los ODS y las buenas practicas ambientales,
investigacidn, trabajo en equipo, proyecto multidisciplinar en universidades publicas del
Peru

1.3.2.8. Comparar la relacion entre los ODS y la instruccidn, herramienta, entidad gestora
de cambio, paradigmas y prototipos en universidades publicas del Peru

Demostrar la relacién entre los ODS y el plan curricular con pertinencia y estrategia, con
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ajustes e identificacion, directrices, sélida base tedrica y practica en universidades

publicas del Peru.

1.4 Justificacion e importancia

En este trabajo se busca relacionar los Objetivos del Desarrollo Sostenible con
la mejora de la ensefanza universitaria que se justifica dentro de un marco global
cadtico en el que se hace importante abordar los desafios ambientales, sociales y
econdmicos en la educacion superior. Elanalizar cdmo estos objetivos se aplican en
el contexto de la ensenanza aprendizaje universitaria va a mejorar la educacion en
multiples frentes mas aun llevandolo al campo a través de encuesta con los mismos
estudiantes dan razén del trabajo para una mejora educativa superior.

Se justifica ademas porque las ideas y el enfoque pretenden ayudar a los
estudiantes y profesores a repensar a direccionar asignaturas universitarias para el
mundo real fuera del aula. Al incluir los objetivos como marco tedrico, los
estudiantes analizan que las asignaturas estan relacionadas en mundo de las
dificultades globales y la interrogante es ;Como se pueden aplicar los principios de
sostenibilidad a su practica futura? Ademas, al incluir los Objetivos del Desarrollo
Sostenible en la ensefanza universitaria, se puede promover la conciencia y el
compromiso de los estudiantes con la sostenibilidad en su vida cotidiana y futura
carrera.

Por otro lado, la importancia del trabajo se centra en que esta puede tener un
impacto significativo en la mejora de la ensefianza universitaria. Estos objetivos,
adoptados por las Naciones Unidas en 2015, proporcionan un marco global para
abordar los desafios mas urgentes en términos de medio ambiente, sociedad y
economia. Al centrarse en los Objetivos del Desarrollo Sostenible, un estudiante
puede analizar cémo estos objetivos pueden aplicarse en el ambito universitario y

coémo pueden mejorar la educacién en multiples aspectos.
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1.5 Limitaciones

Larealizacion de la tesis centrada en los Objetivos del Desarrollo Sostenible para
mejorar la ensefianza universitaria presenté algunas limitaciones. En primer lugar, los
ODS al presentarse dentro de un marco global y amplio dificulté su aplicacidon a un
solo contexto, como también se presentaron limites al abordar en una encuesta la
multiplicidad de lineamientos que estos presentan. Por lo tanto, puede ser
complicado para un estudiante identificar qué aspectos son mas importantes en su
contexto para la mejora de la educacién universitaria y qué objetivos son los mas
relevantes a emprender.

La segunda limitacion tuvo que ver con el tiempo que imposibilité un abordaje
mas amplio de la ODS, sin embargo, hubiera distorsionado los objetivos del mismo. En
la medida de lo posible se intentd equilibrar el tiempo de la realizacién de esta
investigacion; en el ambito laboral para que el trabajo no se presente de manera ligera.
Es claro que, sin un tiempo considerable y sistematico, las investigaciones pierden
pesoy coherencia por lo que se realizé el esfuerzo de cubrir estos aspectos.

Asimismo, la investigacion tuvo limitaciones con los recursos como el acceso a
bases de datos especializadas para la extraccién de més fuentes, mayormente estas
bases solicitaban la suscripcién previo y posterior pago, por lo que el financiamiento
se presentd como otra limitacidn. Las restricciones presupuestarias imposibilitaron
ver trabajos extranjeros reconocidos por lo que para compensar se trabajé en su

mayoria con investigaciones de impacto situados en Scopus, Scielo o Web of Science.
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2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1 Antecedentes Internacionales

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son una serie de objetivos adoptados
por los estados miembros de las Naciones Unidas con el fin de abordar los multiples retos
gue enfrenta la sociedad para un mejor futuro, que posibilite una vida armoniosa y ética
(Barreroy Baquero, 2020). Las universidades europeas, como instituciones fundamentales
en la formacién de lideres y personas criticas han adoptado los ODS como guia para
repensar su papel en el mundoy comprometerse con el desarrollo sostenible.

De acuerdo con Domene y Haba (2022), las universidades europeas han tomado
medidas para integrar los ODS en su sistema educativo, incluyéndoles en los planes de
estudio, las investigaciones y proyectos cientificos. También han promovido la formacion
de ciudadanos criticos y comprometidos con la sostenibilidad, fomentando la reflexién
sobre la responsabilidad individual y colectiva en el cuidado del planeta y la sociedad.

Ademas, han trabajado en disminuir su impacto ambiental a través de diversas
estrategias, como la mejora de la eficiencia energética y la adopcion de practicas
sostenibles en la gestidon de recursos.

Si nos centramos en la parte americana, el articulo publicado por la ENEL (2020),
manifiesta que las universidades norteamericanas han hecho esfuerzos considerables
para integrar los ODS en sus planes de estudio, asi como en sus proyectos de
investigacion, mostrando como el establecimiento de objetivos globales puede trabajar
como una guia para solucionar problemas regionales y globales relacionados con la
sostenibilidad. Algunas universidades, ademds, han creado programas y centros
especificos para centrarse en los ODS, incluyendo educacion e investigacion sobre temas
como la reduccién de la desigualdad, la disminucidon del impacto ambiental y el fomento
de lainnovacion social.

Ademas, segun Gonzales (2022) las universidades norteamericanas también estan

adoptando medidas para reducir suimpacto ambiental, como la gestion sostenible de los
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recursos, la reduccion de los residuos y la adopcion de energias renovables. También
estan fomentando la creacidén de nuevas tecnologias y estrategias innovadoras, que
permiten la aplicacién de soluciones concretas en la busqueda de un futuro sostenible.

En conclusién, las universidades norteamericanas han adoptado los ODS para
promover la educacion, la investigacion y la innovacién enfocadas en la sostenibilidad, y
estan trabajando activamente para reducir su impacto ambiental y fomentar la creacion
de soluciones innovadoras. Su compromiso con los ODS muestra la importancia de
establecer objetivos globales para solucionar problemas locales, y cémo la educaciény
la investigacion son claves para garantizar un futuro mas justo y sostenible para todos.

Por su parte, Fernandez (2020) ha encontrado también que algunas universidades
latinoamericanas han implementado medidas para integrar los ODS en su sistema
educativoy en suinvestigacion, pero aun queda mucho por hacer. En general, se observan
desafios importantes en la falta de recursos y en la falta de compromiso politico y social
para promover la sostenibilidad en la regién.

De esta manera, como se observa en el estudio de Ortega (2021), diversas iniciativas
estan trabajando para impulsar la adopcién de los ODS en las universidades de
Latinoamérica. Por ejemplo, el "Pacto Global de las Naciones Unidas" y proyectos
liderados por organizaciones de la sociedad civil tienen como objetivo animar a los
centros educativos a adoptar medidas para lograr los objetivos globales que permitan

integrar a las naciones y hacerlas crecer en cienciay tecnologia para el futuro.

2.1.1 Antecedentes Nacionales

En el contexto peruano, los antecedentes de los ODS se remontan a los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), que fueron establecidos por la ONU en el afio
2000. Los ODM buscaban mejorar areas clave como la reduccidon de la pobreza, la
educacién primaria universal, la igualdad de género y la sostenibilidad ambiental. Con el

tiempo esto ha ido ampliandose hasta ver de cerca los problemas de la educacion
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superior.

Sin embargo, también quedaron desafios pendientes, como la desigualdad
persistente, la falta de acceso a servicios basicos en algunas zonas rurales y la necesidad
de abordar el impacto del cambio climatico principalmente en las zonas alejadas de las
grandes ciudades como serealizé en el caso de Madre de Dios. Los aprendizajesy avances
obtenidos durante la implementacion de los ODM sentaron las bases para la adopcidn de
los ODS en el Peru. Del Carpio y Garcia (2018) sefalan que, en 2016 el gobierno peruano
presento su Plan Nacional de Desarrollo hacia el 2021, en el cual se alined con los ODSy
se establecieron metas especificas para abordar los desafios nacionales que parecen
rendir frutos positivos desde la contribucidn de la educacioén.

Se han implementado programas y proyectos orientados a mejorar el acceso
a servicios basicos, promover la inclusién social, proteger el medio ambiente y fortalecer
la gobernabilidad y la participacién ciudadana.

Los ODS han sido aplicados en Peru en el ambito de la educacioén con el fin
de garantizar la inclusidon y la calidad universal. A continuacién, de acuerdo con Sosa
(2020) se presentaran ejemplos de como se han implementado los ODS en educacién en
el Peru. Para el autor es destacable la implementacién del programa "Qali Warma", que
busca garantizar la alimentacion escolar de calidad a los estudiantes de escuelas
publicas no siendo esta aun universal, pero con aspiraciones a serlo. En términos
generales se concluye que mediante este programa se ha logrado mejorar la nutricidén de
los nifios en edad escolar, lo que contribuye a su bienestar y a un mejor rendimiento
académico.

Valladares (2022) presenta otro claro ejemplo como es el programa "Beca 18",
considerando que las becas son una de las principales propuestas de la OSD para el
desarrollo social progresivo de la educacion, los cuales brindan oportunidades educativas
a jovenes talentosos provenientes de familias en situacion de pobreza. Este programa les
permite continuar sus estudios superiores y acceder a una educacion de calidad,

fomentando la equidad y la igualdad de oportunidades.
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Otro de los temas que se ha trabajado es en relacién al ODS 5, "Lograr la
igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias", esto a través de politicas
para promover la igualdad en el ambito educativo.

EL ODS 4 también ha impulsado la mejora de la infraestructura educativa,
especialmente en zonas rurales y de dificil acceso. Se han construido y rehabilitado
escuelas, mejorando asi.

A pesar de los esfuerzos realizados, existen diferentes factores que han
dificultado la plena aplicacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la
educacidén en Peru. A continuacidn, se presentaran algunos ejemplos de por qué no se ha
logrado una implementacion completa de los ODS en este ambito en el pais. En primer
lugar, uno de los principales desafios ha sido la falta de recursos financieros suficientes
para invertir en infraestructura educativa y programas de calidad. A pesar de los avances,
muchas escuelas en areas rurales y de bajos recursos aun presentan deficiencias en
instalaciones basicas como aulas, mobiliario, materiales didacticos y acceso a
tecnologia. La falta de recursos dificulta la implementaciéon de una educacién inclusiva 'y
de calidad.

Ademas, como se ha mencionado anteriormente en el trabajo de Félix (2021),
la desigualdad en elacceso a la educacién entre zonas urbanas yrurales es otro obstaculo
importante. En Perd, aun existen brechas significativas en el acceso a la educacién entre
ambas areas que histéricamente no se han sabido resolver que pasan también por el
aspecto racial. Las comunidades rurales enfrentan desafios adicionales, como la falta de
transporte y la falta de escuelas cercanas, lo que dificulta el acceso a la educacién para
muchos estudiantes.

Por ultimo, es importante mencionar que la falta de participacion y
compromiso de diferentes actores, como el gobierno, la sociedad civily el sector privado.
Estos estudios como antecedentes muestran que, si bien el Peru se ha alineado a las

politicas de la ODS, sus problemas internos aun dificultan el avance del programa.
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2.1.2 Antecedente local.

En Huancavelica se estan aplicando los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la ONU en varios ambitos. Por ejemplo, se esta trabajando en la protecciéon de la
laguna Choclococha (Auris, 2022), asi como en la gestion sostenible de los recursos
hidricos por parte de EMAPA Huancavelica (Ccente y Duefnas, 2020). Aqui brevemente se
puede abrir debate en torno a las principales preocupaciones que tiene cada region
olviddndose de otros aspectos igual de relevantes. Si se hace un mapeo de las
investigaciones de la aplicacién de los ODS en la region, se puede dar cuenta que la gran
mayoria estan destinados al sector ambiental, por lo que el trabajo en el aspecto
educativo sigue siendo escaso.

El estudio mas préximo que se ha podido hallar en relacién con la educacion
es el elaborado por Esteban (2020) quien relaciona el desarrollo sostenible con la
educacién ambiental. Aqui se puede ver unintento de ver la educacién desde otro enfoque
para el alcance de la sostenibilidad socio-ecoldgico. Es claro que la region Huancavelica
puede mejorar significativamente la calidad de vida de los habitantes de la regién si se
establecen politicas en la linea de los ODS pues es lo que reflejan los pocos trabajos
encontrados. Esto mismo se pretende hacer en la presente investigacién relacionandolo
con la educacion superior. Se pretende informar y sensibilizar a los actores locales, las
autoridades regionales, los académicosy la poblacidon en general sobre la importancia de
los ODS para mejorar la pedagogia en todos sus ambitos, aunque aqui se tocara

especificamente lo relacionado con la ensefanza.

2.2 Bases teoricas

2.2.1 Los Objetivos del desarrollo sostenible

Hay varias teorias que respaldan los ODS y proporcionan una base
conceptual para comprender su importancia y aplicaciéon. A continuacidon, se exploran

algunas de estas. La considerada como la mas importante es la del desarrollo sostenible

28



Objetivos del Desarrollo Sostenible en educacion y aprendizaje. Universidades publicas-Peru
Saavedra et. al (2024)

como integracion, esta teoria destaca la necesidad de integrar los aspectos sociales,
econdmicos y ambientales del desarrollo en un enfoque integral. Reconoce que estas
dimensiones estan estrechamente interconectadas y que el desarrollo no puede ser
sostenible si se enfoca Unicamente en una dimensién a expensas de las demas (Rodrigo,
et al., 2019). Si se ve desde lo educativo, queda claro la necesidad de trabajar desde lo
transdisciplinar.

El Desarrollo Sostenible como Integracién es una teoria que destaca la
importancia de abordar de manera conjunta las dimensiones social, econdmica y
ambiental en la busqueda de un desarrollo equilibrado y sostenible. Esta teoria reconoce
que estas dimensiones estan interconectadas y que es fundamental considerarlas de
manera integral para lograr resultados duraderos (Gonzalez y Murillo, 2022).

En primer lugar, la dimension social del desarrollo sostenible implica, como
sostiene Gutiérrez y Pellegrini (2022), garantizar que todas las personas tengan acceso a
una buena calidad de vida, incluyendo educacion, salud, vivienda y empleo digno.
Ademas, se busca promover la igualdad de oportunidades y combatir la pobreza y la
exclusidn social. Sin un enfoque inclusivo y equitativo, el desarrollo sostenible estaria
evidentemente incompleto. En segundo lugar, la dimension econémica del desarrollo
sostenible busca fomentar un crecimiento econdmico inclusivo y sostenible. Esto implica
promover una economia que sea capaz de generar empleo y riqueza de manera
sostenible, sin agotar los recursos naturales ni comprometer la calidad de vida de las
generaciones futuras.

Finalmente, la dimension ambiental del desarrollo sostenible busca
preservary proteger los recursos naturales y los ecosistemas que sustentan la vida en el
planeta. Esto implica tomar medidas para reducir la contaminacién, conservar la
biodiversidad y mitigar el cambio climatico en el que cada vez los avances investigativos
dan informe de su deterioro sistematico.

Otra de las teorias relevantes de la ODS tiene que ver con su enfoque de los

derechos humanos propuesta por la propia ONU (2017). Esta teoria sostiene que el
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desarrollo sostenible debe centrarse en garantizar los derechos humanos de todos los
individuos. Esto implica la eliminacién de la pobreza, la garantia de la igualdad de
oportunidades, la protecciéon del medio ambiente y la promocidn de la justicia social. Los
ODS reflejan este enfoque al abordar temas como la pobreza, la salud, la educaciény la
igualdad de género. No obstante, esta teoria puede ser cuestionada por su enfoque
antropocentrista colocando a la humanidad como superioridad méxima de proteccién, lo
cierto es que es la humanidad la propia degradadora de lo que lo rodea por lo que, como

seres “razonables” recae sobre sus hombros la tarea de reconstruccion del planeta.

Esta teoria reconoce que los derechos humanos son universales,
interdependientes e indivisibles, y deben ser respetados, protegidos y promovidos en
todas las esferas de la vida. De esta manera, en primer lugar, este enfoque implica la
eliminacion de la pobreza y la desigualdad como una prioridad fundamental. Todos los
individuos tienen derecho a vivir una vida digna, con acceso a alimentos, vivienda,
educacion, atencién médicay otros servicios basicos.

Ademas, esta propuesta tedrica reconoce la importancia de la participacion
activa de las personas en la toma de decisiones que afectan sus vidas. Esto implica
promover la participacion ciudadana, la transparencia y la rendicion de cuentas en todos
los niveles de gobierno y en los procesos de desarrollo que permiten visibilizar en las
acciones aciertos y desaciertos. Todos los individuos tienen derecho a ser escuchadosy
a tener voz en las decisiones que impactan sus derechos y bienestar. Otro aspecto
fundamental de este enfoque es el reconocimiento y la promocién de la igualdad de
género. Esto implica garantizar que tanto hombres como mujeres tengan igualdad de
derechosyoportunidades entodas las dreas de lavida. Elenfoque basado en los derechos
humanos busca eliminar la discriminacion y la violencia de género, asi como promover la
autonomiay el empoderamiento de las mujeres (Morgan, et al., 2020).

Otra base tedricade los ODS es conocido como los limites del planeta, la cual

se basa en la premisa de que los recursos naturales y los sistemas planetarios tienen
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limites finitos, por tanto, de su proteccién depende la supervivencia de todo lo que rodea
y permite la existencia del ser humano. Propugna la necesidad de gestionar los recursos
de manera sostenible para garantizar su disponibilidad para las generaciones futuras. De
esta manera, se promueven la accidén climatica, la conservacién de los ecosistemas y el
uso responsable de los recursos naturales que son el motor base para el buen vivir con el
contexto (Vazquez, 2023).

La teoria surgio en respuesta a la creciente preocupacion por el agotamiento
de los recursos naturales y los limites ecolégicos del planeta. Sostiene que el desarrollo
sostenible debe tener en cuenta las limitaciones ambientales y buscar un equilibrio entre
los seres humanos y la naturaleza (Miranda et al., 2007). Esto implica tomar medidas para
reducir la sobreexplotacién de recursos como el agua, los bosques, los combustibles
fésiles y los minerales. También se promueve la implementacién de practicas y
tecnologias que permitan explotar los recursos de manera mas eficiente y reducir la
generacioén de residuos y la contaminacién. Es decir, hay un impulso por generar una
educacidn eco amigable a partir de la investigacion.

Lo que permite este enfoque es que, ademas de reconocer los limites
ecolégicos del planeta, existe para la humanidad la necesidad de vivir dentro de ellos, por
el momento, no hay a donde migrar con la destruccion paulatina del planeta.

Finalmente, otro aspecto importante es la equidad intergeneracional. Aqui se
reconoce que las decisiones actuales tienen un impacto en las futuras generaciones y
aboga por tomar medidas que permitan un legado sostenible para las generaciones
venideras. Esto implica promover la educacién ambiental, la conciencia de los problemas
ambientales y la participacion ciudadana en la toma de decisiones relacionadas con el
desarrollo sostenible (Cadavid et al., 2021).

Por dltimo, otra teoria surgida actualmente es la del desarrollo enddgeno,
aqui se enfatiza la importancia de las capacidades internas de los paises y las
comunidades para el desarrollo sostenible. Destaca la necesidad de fortalecer las

capacidades locales, fomentar la innovacién y promover la participacién activa de las
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comunidades en el diseno e implementacion de politicas y programas de desarrollo. El
Desarrollo Enddgeno es una teoria que se centra en el fortalecimiento de los recursos
internos de una regidn o pais para impulsar su desarrollo econdmico y social. Esta teoria
busca aprovechar las capacidades y potencialidades locales, fomentando la autogestion
y la participacion activa de la comunidad en los procesos de desarrollo (Fonseca, 2019).

Asimismo, se busca promover la diversificacién econdmica y la generacién de valor
agregado. Se pretende superar los modelos econdmicos tradicionales basados en la
explotacion de recursos naturales y fomentar la creacién de nuevas actividades
econdmicas innovadoras y sostenibles. También se aspira a promover la creaciéon de
redes de cooperacién entre los diferentes actores locales como empresas,

organizaciones comunitarias y gobierno para impulsar el desarrollo conjunto.

2.2.2 Objetivos de Desarrollo Sostenible y la educacion

Una de las teorias que respalda los ODS en relacién con la educacién es la
teoria del capital humano. Esta teoria sostiene que la inversiéon en educacién y
capacitacion de las personas es esencial para el desarrollo econémico y social. Segun
esta teoria, a mayor nivel educativo y capacitacidon que tenga una persona, mayor sera su
productividad y sus oportunidades de empleo y desarrollo personal. Por lo tanto,
promover una educacién de calidad para todos es fundamental para aumentar el capital
humano de una sociedad y fomentar su desarrollo sostenible (Alonso et al., 2021).

Otra teoria relevante en el contexto de los ODS es la del desarrollo humano.
Esta teoria, desarrollada por el economista Amartya Sen, sostiene que el desarrollo no
puede medirse Unicamente en términos de crecimiento econdémico, sino que debe tener
en cuenta dimensiones como la educacion, la salud, la equidad, la participacién y la
seguridad, aspectos que engloban un buen vivir pleno pero que mayormente son omitidos
por quienes gobiernan un determinado pais. Segun esta teoria, la educacion juega un
papel fundamental en la expansion de las capacidades y oportunidades de las personas,

permitiendo que puedan vivir una vida digna y ser agentes activos en la sociedad (Alonso,
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2021).

No obstante, existen otros enfoques metodolégicos y pedagdgicos que
respaldan los ODS en relacion con la educacion. Por ejemplo, el enfoque de educacién
inclusiva que busca asegurar que todos los estudiantes, independiente de sus
caracteristicas o condiciones, tengan la oportunidad de acceder a una educacion de
calidad y participar plenamente en ella.

Algunos de los principios de la educacién inclusiva son la equidad, la
diversidad, la participacién activa, la adaptabilidad y el respeto a los derechos humanos
de todos los estudiantes por lo que se encuentran comprometidos todos los actores
sociales. Promueve practicas pedagdgicas flexibles y ajustadas a las necesidades de cada
estudiante, brinda apoyos y recursos adicionales cuando sea necesario, y fomenta la
colaboracién entre los diferentes actores educativos, como docentes, familias y la
comunidad en general convirtiendo asi lo que Cuenca (2020) llama una educaciéon
democratica.

Ademas de la educacién inclusiva, también se promueve el enfoque de
educacion intercultural. Este enfoque reconoce la diversidad cultural de la sociedad y
busca promover el respeto, la valoracion y la incorporacién de los diferentes saberes y

tradiciones culturales en el proceso educativo.

2.2.3 Acceso a la educacion

Las teorias sobre el acceso a la educacion en el marco de los ODS se basan
en la idea de que la educacion es un derecho fundamental de todas las personas y un
motor clave para el desarrollo sostenible. Se explorara aqui dos teorias relevantes: la
teoria del capital humano y la teoria del desarrollo humano, y cdmo se relacionan con el
acceso a la educacién bajo los ODS. La teoria del capital humano sostiene que la
educacion es una inversion que contribuye al crecimiento econdmico y al desarrollo
social, inversidon que no solo es y debe ser familiar, sino que también compromete al

estadoy organizaciones nacionales e internacionales en favor de un bien global (Quintero,
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2020). Segun esta optica, el acceso a una educacién de calidad permite a las personas
adquirir conocimientos y habilidades que aumentan su productividad y sus oportunidades
laborales. Asi, se considera que una mayor inversién en educacioén resulta en mayores
niveles de desarrollo, tanto a nivel individual como a nivel de toda la sociedad.

En el contexto de los ODS, la teoria del capital humano respalda la idea de
garantizar el acceso equitativo a la educacién para todos. Esto implica eliminar barreras
como la pobreza, la discriminacioén y la falta de recursos, para que todas las personas
tengan la oportunidad de desarrollar su potencial y contribuir al desarrollo sostenible de
sus comunidades generando espacios de didlogo con el contexto nacional e internacional
para un progreso con base educativo, se puede decir, con mayor orden y planeamiento
(Quintero, 2020). Su visién se fundamenta en la idea de que la educacién influye en el
desarrollo de habilidades y conocimientos que aumentan la productividad y las
oportunidades econémicas de las personas.

Igualmente, su linea sostiene que el acceso a una educacién de calidad es
esencial para aprovechar al maximo el potencial humano y fomentar el desarrollo
sostenible. En esa medida, se reconoce la importancia de una educacion continua a lo
largo de la vida, ya que el aprendizaje no se limita solo a la etapa escolar. Asimismo,
destaca que la educacidon no solo se trata de adquirir conocimientos tedricos, sino
también de desarrollar habilidades practicas y competencias socioemocionales. Esto
implica promover un enfoque educativo que fomente la creatividad, pensamiento critico,
colaboracién y adaptabilidad, habilidades cruciales en el mundo actual.

Por otro lado, la teoria del desarrollo humano enfatiza el enfoque centrado en
las personas y el desarrollo integral de las mismas. Asi, acceder al ambito educativo no
solo se trata de laadquisicién de conocimientosy habilidades, sino también de desarrollar
el potencial humano en su totalidad, incluyendo aspectos como la salud, dignidad,
libertad y participacion generalizada (Garcia, 2019). Bajo los ODS, la teoria del desarrollo
humano respalda la idea de que el acceso a una educacioén de calidad debe ser inclusivo

e igualitario, teniendo en cuenta las diferencias individuales y respetando los derechos
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humanos detodas las personas. Estoimplica garantizar laigualdad de oportunidades para
todos los grupos de poblacion, independientemente de su género, etnia, origen
socioeconémico o cualquier otra caracteristica.

Bajo esta perspectiva, se reconoce gue la educacion debe enfocarse en el
crecimiento y el desarrollo de las capacidades humanas en su totalidad, considerando
diferentes elementos como la salud, el respeto hacia las personas, la equidad entre
hombres y mujeres, la participaciéon activa de los ciudadanos y el cuidado del medio
ambiente. El objetivo es formar a individuos que sean capaces de contribuir positivamente
asus comunidadesy, con ello, al planeta entero. Alinedndose con los ODS presenta como
objetivo de garantizar una educacién transversal, de calidad para todos e inclusiva
(Sanabria, et al., 2020). Esto implica eliminar los muros educativos que impiden que
ciertos grupos de poblacién accedan a los centros de educacién en todos sus niveles,
puesto que esto extermina sus ideas de crecimiento.

Ademas, esta teoria hace hincapié como sostiene Garcia (2019) en la
importancia de promover un enfoque educativo que fomente el pensamiento critico, la
creatividad, la resolucién de problemas y las habilidades socioemocionales. También se
destaca la necesidad de brindar oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida,

para adaptarse a los cambios constantes y a las demandas del mundo laboral.

2.2.4 Calidad educativa

La calidad educativa es un tema de vital importancia en el ambito de la
educacion, y existen varios teoremas que exploran como se puede lograr de manera
efectiva este componente. Estas brindan un marco conceptual que busca mejorar los
procesos y resultados educativos. Entre las mas abordadas esta la que se encuentra
basada en la eficiencia igualitaria. Aqui se manifiesta que la calidad se puede lograr
cuando se garantiza la eficiencia en la asignacion de recursos como el tiempo, el personal
docentey las instalaciones, la gestidon escolar efectiva para garantizar que los recursos se

distribuyan de manera equitativa y la implementacién de estrategias pedagodgicas
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adecuadas que promueve un clima escolar positivo y se establezcan mecanismos de
rendicion de cuentas (Claray Vega, 2020).

Destaca entre ellas la gestion educativa que se basa en la planificacion
estratégica, la organizacion eficiente y la toma de decisiones efectivas. Implica establecer
metas y objetivos claros, asi como desarrollar planes de accion y politicas coherentes
para lograrlos. Uno de los aspectos fundamentales de la buena gestiéon educativa es la
adecuada empleabilidad de recursos por lo que implica también la implementacion de
modelos pedagdgicos efectivos y actualizados como métodos de ensefanza innovadores
y adaptados a las necesidades y estilos de aprendizaje de los estudiantes. Adema3s, se
requiere una evaluacion constante y sistematica de los resultados educativos para
identificar areas de mejoray realizar ajustes pertinentes.

Asi, otra de las corrientes de calidad hace referencia a las estrategias
pedagégicas adecuadas para mejorar los resultados educativos.

Por otro lado, existe también la conceptualizacidon de la mejora de la calidad
vista desde el enfoque por competencias. De acuerdo con esta perspectiva, la calidad
mejora en la medida que se fortalecen las competencias de docentes y estudiantes en el
ambito pedagogico y de los directivos en el campo de la gestidn, lo que permite potenciar
las capacidades, actitudes y habilidades para manejar desafios y retos socioeducativos.
Se pone énfasis aqui en la generacién, por ejemplo, de la reflexion como camino hacia el
progreso educativo y la potenciacion del aprendizaje auténomo. Se considera que estas
competencias son fundamentales para que los estudiantes puedan enfrentar los desafios
del siglo XXI (Renteria, et al., 2022).

Las competencias son las capacidades que permiten a los estudiantes
enfrentar los desafios de la vida cotidiana, laboral y social. Estas competencias incluyen
habilidades cognitivas, socioemocionales y practicas, que se desarrollan a lo largo de
todo el proceso educativo y posterior a estos dentro y fuera de las aulas.

En lugar de centrarse unicamente en la memorizacién el desarrollo de

competencias busca promover el progreso integral de los estudiantes. Esto implica
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enfocarse en el desarrollo de habilidades como la resolucidn de situaciones conflictivas,
la efectiva comunicacion, el pensar creativo-critico, la capacidad de trabajo comunitario
y la adaptacion de diversos contextos. Se destaca la importancia de la contextualizacién
y relevancia de los contenidos educativos porque son los lineamientos por donde se parte
de una educacion que pretende ser justa con todos.

A modo de cierre, se puede decir conceptualmente también que los
resultados de calidad se miden no solo en términos de conocimientos adquiridos, sino
también en el desarrollo de habilidades, competencias y valores. Se busca que los
estudiantes adquieran destrezas indispensables para enfrentar los desafios de un mundo

en constante cambio.

2.2.5 Aprendizaje a lo largo de toda la vida

El aprendizaje a lo largo de la vida no se limita a la educacion formal en las
escuelas o universidades. Va mas alla de las aulas y se extiende a cada aspecto de
nuestrasvidas. Claramente, cada nueva situacion, cada desafioy cada encuentro brindan
oportunidades para aprendery crecer personaly profesionalmente. Aprender a lo largo de
la vida implica mantener una mentalidad abierta y estar dispuesto a explorar y adquirir
nuevos conocimientos y habilidades. Se trata de buscar activamente nuevas experiencias
y desafiar nuestras propias creencias y suposiciones (Matienzo, 2020).

A medida que las personas enfrentan nuevos desafios y se adentra en lo
desconocido, se ven obligados a aprender y mimetizase. A esto se le conoce como el
aprendizaje continuo que también implica ser consciente de las propias limitaciones y
estar dispuesto a buscar ayuda y orientacion cuando sea necesario. Aprender de los
demas, ya sea a través de mentores, companeros de trabajo o miembros de la comunidad
que permite aprovechar la sabiduria y los conocimientos acumulados por otros.

Ademads, se puede encontrar también aqui la Teoria del Aprendizaje
Significativo de David Ausubel que argumenta que el aprendizaje es mas efectivo cuando

los nuevos conocimientos se relacionan con nuestra estructura de conocimiento
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existente. Ausubel destaca la importancia de la organizacion del conocimiento y la
capacidad de establecer conexiones significativas y relevantes entre la informacién nueva
y la previa (Matienzo, 2020). Esto puede ir mas en concordancia con la propuesta de una
educacién universitaria sostenible considerando que se enfoca en personas mayores, no
siendo necesariamente estas adultas. La teoria de la andragogia de Knowles se basa en
varias suposiciones clave.

En primer lugar, reconoce que los adultos tienen una experiencia acumulada
en la que se basan en sus conocimientos y aprendizaje. Por lo tanto, es importante
relacionar el nuevo aprendizaje con sus experiencias pasadas. En segundo lugar, la
andragogia enfatiza la importancia de la relevancia inmediata en el aprendizaje de los
adultos. Los adultos estan mas interesados en aprender temas que se relacionan
directamente con su trabajo, sus metas personales o sus desafios actuales. Por lo tanto,
los enfoques andragégicos se centran en aplicar el aprendizaje en contextos practicos y
reales. En tercer lugar, la andragogia promueve un enfoque centrado en problemas en
lugar de trabajo Unicamente en el contenido. Los adultos aprenden mejor cuando se
enfrentan a problemas o desafios reales que requieren soluciones practicas. Esto implica
un enfoque activo y practico en el aprendizaje, permite a los adultos aplicar sus

conocimientos de manera significativa.

2.2.6 Inclusion educativa

La inclusién educativa es un tema de gran importancia en la sociedad actual
considerando que busca garantizar que todos los estudiantes, independientemente de
sus diferencias o capacidades, tengan acceso a una educacioén de calidad en un entorno
inclusivo, aqui entonces no debe existir una diferenciacién entre zonas puesto que todos
en teoria deberian tener las mismas oportunidades. La inclusiéon educativa se basa en el
principio de que cada persona tiene derecho arecibir una educacién adecuada, equitativa
y respetuosa de sus caracteristicas individuales. Esto implica superar las barreras fisicas,

sociales y psicolégicas que puedan existir y crear un ambiente en el que todos los
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estudiantes se sientan valorados, aceptados y se les brinde la oportunidad de desarrollar
su maximo potencial (Martinez, 2021).

Uno de los aspectos fundamentales de lainclusion educativa es la diversidad.
Cada estudiante tiene sus propias fortalezas, habilidades y necesidades. La inclusion
reconoce y valora esta diversidad, fomentando un ambiente en el que se respeten y
celebren las diferencias. Este enfoque permite que todos los estudiantes se beneficien de
lainteraccidon con sus compaferos, aprendiendo unos de otrosy desarrollando una mayor
comprension y empatia hacia las diversas realidades que existen en el mundo (Martinez,
2021).

La inclusién educativa también se centra en la participacion activa de todos
los estudiantes en el proceso educativo. Esto implica adaptar las metodologias, los
materiales y las evaluaciones para satisfacer las necesidades individuales de la
comunidad educativa. Es importante proporcionar los apoyos necesarios, ya sean
tecnoldgicos, emocionales o pedagégicos para garantizar que todos los estudiantes
puedan acceder al curriculo educativo y alcanzar sus metas pedagdégicas (Quesada,
2021).

La inclusién educativa no solo beneficia a los estudiantes con habilidades
diferentes o necesidades especiales, que es de quienes mayormente se habla en estos
casos, sino que también enriquece el aprendizaje de todos los estudiantes al aprender a
convivir con los demas. Al estar expuestos a una diversidad de perspectivas y
experiencias, los estudiantes desarrollan habilidades de pensamiento critico, tolerancia,
respeto y colaboracidn. Estas habilidades son fundamentales para vivir en una sociedad
diversay globalizada. No obstante, la inclusion educativa no es un proceso facil, requiere
un compromiso y una participacion activa de toda la comunidad educativa. Esta filosofia
se basa en el reconocimiento de la diversidad de los estudiantes y en la idea de que todos

tienen el derecho de recibir una educaciéon adecuada y respetuosa (Quesada, 2021).
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2.2.7 Educacion para el desarrollo sostenible

La educacién para el desarrollo sostenible es un enfoque educativo que
busca promover la comprensiony el compromiso con los principios y practicas de la
sostenibilidad social y ecoldgica del planeta. Este enfoque tiene como objetivo
fundamentalformar a las personas para que sean ciudadanos responsables, capaces
de tomar decisiones informadas y comprometidas con la conservaciéon y el cuidado
del medio ambiente, la justicia social y el desarrollo econdmico sostenible. Este
planteamiento abarca una amplia gama de temas, incluyendo la conservacién de los
recursos naturales, la mitigacién del cambio climatico, la promocién de la equidad y
la inclusidn social, y el fomento de estilos de vida sostenibles (Amaya, et al., 2020).
Busca desarrollar en los estudiantes habilidades de pensamiento reflexivo-analitico,
para que puedan enfrentar los retos presentes y futuros de manera sofisticada, vale
decir, en linea con una educacién coherente y rigurosa con el cuidado.

Este enfoque educativo reconoce que los problemas sociales, econdmicos y
ambientales estan interconectados, y que no se pueden abordar de manera aislada.
De esta manera, se enfoca en promover la interdisciplinariedad y la colaboracién
entre diferentes sectores de la sociedad, incluyendo la educacidn, la industria, el
gobierno y la sociedad civil (Caballero, 2020). La educacion para la sostenibilidad se
basa en valores fundamentales como la justicia, equidad, la solidaridad y la
responsabilidad. Busca fomentar actitudes y valores que promuevan una cultura de
paz, respeto y cuidado hacia el entorno naturaly social en el que vivimos.

Este planteamiento también reconoce la importancia de la participacion de las
comunidades y la cultura en los procesos de aprendizaje. Busca incorporar
conocimientos y practicas tradicionales e indigenas, asi como diferentes
perspectivas y voces, para enriquecer la comprensidon y promover la diversidad
cultural (Huamanchumo y Valera, 2021). Se presenta asi la promocion del
compromiso y comprension con los principios y practicas de la sostenibilidad del

planeta. Dentro de este campo, existen diversas teorias que buscan ofrecer marcos
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conceptuales y herramientas pedagdgicas para potenciar el aprendizaje y la accion
educa-sostenible.

Una de las propuestas es la transformacion social. Aqui se plantea que el
cambio hacia la sostenibilidad requiere de una transformacién profunda en la forma
en gue pensamos, valoramos y actuamos. Aqui se pretende eliminar los saberes
“maximos” que minimizan las acciones protectoras de algunas comunidades como
las indigenas, se requiere un cambio de pensamiento y perspectiva que revalore todo
lo que no es considerado “cientifico” por ejemplo.

La teoria del aprendizaje basado en problemas también es importante en el
contexto de la educacion para el desarrollo sostenible. Esta teoria plantea que los
estudiantes aprendan a través de la resolucion de problemas complejos y
contextualizados, relacionados con cuestiones de sostenibilidad, algun ejemplo
podria estar en la pérdida de biodiversidad, donde la destruccién de habitats
naturales y la extincién de especies amenazan la salud de los ecosistemas y la
diversidad bioldgica.

Finalmente, es relevante mencionar en este punto también la teoria del
aprendizaje experiencial. Esta teoria enfatiza el aprendizaje a través de la experiencia

directa, tanto en entornos naturales como en contextos sociales.

2.2.8 Launiversidadylos ODS

Las universidades desempefian un papel crucial en la sociedad actual, su
importancia académica para un mundo mejor es innegable, aunque a partir de estas
surjanvarios interrogantes generados a partir de la mayor conexién que hay entre esta
y el capitalismo. Dentro de la unificacién de los ODS con la educacion superior se
encuentra nuevamente el planteamiento del capital humano. Al ser la universidad un
centro de formacién y capacitacion de individuos, dotandolos de conocimientos y
habilidades necesarios para el mercado laboraly el progreso comunitario se la toma

como aquella que potencia el capital humano presente para calificarlo en linea al
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crecimiento generalizado desde la competitividad sana para el progreso hasta los
niveles econdmicos humanos y ambientales (Ojeda y Agliero, 2019)

La teoria del capital social es también relevante mencionarlo en este apartado.
Esta resalta el papel de las universidades en la construccién de redes y conexiones
sociales dentro de una comunidad. Las universidades actuan como centros de
encuentro y didlogo, donde los estudiantes, profesores e investigadores interactian
con la sociedad en general. Esto facilita el intercambio de conocimientos, idearios y
expertis, promoviendo la colaboracién, la cohesién social y el desarrollo de
comunidades mas fuertes y resilientes (Rodrigo, et al., 2019). Esta perspectiva va en
linea de la educacion para la ciudadania, el cual destaca la importancia de las
universidades en la formacién de ciudadanos responsables y comprometidos. Las
universidades brindan un espacio donde se promueve la reflexion critica, se fomenta
el respeto por los derechos humanos, la diversidad y la inclusién, y se estimula la
participacién activa en la vida civica. Estos valores y competencias civicas son
fundamentales para una sociedad democratica y justa (Zayas, et al., 2018).

Otra conceptualizacion tedrica entre la universidad y la ODS tiene que ver con
los procesos de innovacién e investigacién. Pese a que en todos los niveles se debe
fomentar segun la ONU los conceptos investigativos y de invencidon propia, es la
universidad donde se observa tales acciones por lo que la unificacidon entre ambos se
hace inevitable.

Lo dicho lineas arriba va en la direccién del desarrollo humano sostenible que
propone que la educacion superior debe estar centrada en el desarrollo humano
integral, brindando oportunidades para que los estudiantes adquieran
conocimientos, habilidades y valores para abordar los desafios sociales, econémicos
y ambientales. Esta teoria sugiere que las universidades deben promover la equidad,
la inclusion y el empoderamiento de todas las personas, asegurando que nadie se
quede atras en la busqueda del desarrollo (Renddn, 2007).

Por otro lado, se encuentra también la conceptualizacion de la universidad
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comprometida con la comunidad, esto es, Responsabilidad Social Universitaria
(RSU). De esta manera se aboga por una universidad que esté inmersa en su entorno
local y global, estableciendo alianzas y colaboraciones con actores externos para
abordar los problemas sociales y eco-ambientales. Implica el compromiso de la
universidad en la co-creacidon del conocimiento con la sociedad, involucrando a
investigadores, profesores y estudiantes en proyectos y programas que contribuyan
directamente allogro de los ODS conocido como investigacién-accion (Blanco, 2020).

Ademas, dentro de estas teorias mencionadas se encuentra inmerso el enfoque
sistémico propone una visidn holistica de la universidad y su relacién con los ODS.
Segun esta postura las universidades deben adoptar un enfoque integral que abarque
tanto el curriculo académico como la gestidn institucional. Esto implica la integracion
de los principios de sostenibilidad en todas las areas cientificas de la universidad (que
a la vez deben trabajar en conjunto y constante coordinacién), incluyendo la

investigacion, la docencia, la extensiény las practicas de gobernanza.

2.2.9 Ensefnanza Universitaria

El cdmo se ensena a los universitarios es uno de los principales problemas que
enfrenta la educacion superior en el presente, de su buena composicidon depende el
desarrollo y formacion correcta de los estudiantes. El constructivismo es uno de los
ultimos lineamientos que ha intentado resolver el problema de la ensefanza vertical.
Esta teoria sostiene que los estudiantes construyen activamente su propio
conocimiento a través de la interaccién con el entorno y la participacién en
actividades de aprendizaje significativas. El constructivismo pone énfasis en la
construccion de significado personal y en el desarrollo de habilidades de
pensamiento critico y resolucion de problemas.

En el ambito universitario, el constructivismo ofrece un enfoque pedagdgico que
estimula el pensamiento critico, la reflexién y la construccidon de significados

personales en los estudiantes. En lugar de simplemente transmitir conocimientos de
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manera pasiva, los profesores desempefan el papel de facilitadores del aprendizaje,
creando experiencias que desafian a los estudiantes a construir su conocimiento a
través de la exploraciony lainteraccion del entorno (Vargas y Acuna, 2020). Una de las
principales caracteristicas del constructivismo en la educacién universitaria es la
importancia de la participacién activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
Los estudiantes son alentados a ser curiosos, a formular preguntas y a buscar
respuestas a través de la investigacion y el descubrimiento. En lugar de simplemente
recibir informacidén, se les anima a involucrarse en actividades practicas, como
sugiere la Unesco (2019), a través de proyectos de investigacion, resoluciones
conflictivas y labores en grupo.

Los estudiantes son desafiados a analizar y evaluar la informacién de manera
critica, a formar opiniones fundamentadas y a buscar soluciones creativas a los retos
planteados. Esto promueve un aprendizaje mas profundo y significativo, ya que los
estudiantes no solo memorizan informacién, sino que la integran en su propio
entendimientoy la aplican en situaciones reales (Vargas y Acufa, 2020). Ademas, esta
corriente tiene en cuenta la importancia del contexto y la experiencia previa de los
estudiantes. Se reconoce que cada estudiante es Unicoy tiene conocimientos previos
y experiencias diferentes. Por lo tanto, los profesores adaptan sus enfoques y
estrategias de ensefianza para tener en cuenta estas diferencias individuales,
fomentando asi un aprendizaje mas personalizado y significativo.

En concordancia con el constructivismo se puede encontrar también el tipo de
aprendizaje basado en problemas que se debe considerar al momento de una
ensefanza que pretende trascender a las aulas. Esta teoria propone que los
estudiantes aprenden mejor cuando se les presenta un problema o desafios realesy
se les anima a buscar soluciones a través de la exploracién.

El trabajo en conjunto es otra de las propuestas de ensefanza donde el
aprendizaje deja de ser individualy se convierte en un campo de dialogo e interaccion

en el que el docente debe participar activamente para guiar un buen debate

44



Objetivos del Desarrollo Sostenible en educacion y aprendizaje. Universidades publicas-Peru
Saavedra et. al (2024)

académico sin que este inserte su linea de pensamiento.

Se le conoce a esta teoria conceptual como ensefianza coordinada que en
muchos casos promueve la autonomia y la responsabilidad del estudiante en su propio
proceso de aprendizaje.

La ensefanza activa coloca al estudiante como la contraposicion a ser meros
receptores pasivos de informacion. Se fomenta la interaccidn y la participacién activa en
el aula, permitiendo que los estudiantes se involucren en discusiones y debates que
generan un ambiente de cooperacion académica para el progreso.

La ensefianza activa es un aliado para los docentes considerando que
también se basa en la idea de que los estudiantes aprenden mejor cuando estan
involucrados resolver dificultades. En lugar de simplemente memorizar conceptos, se les
presentan contratiempos académicos o incertidumbres cientificos complejos que
requieren que los estudiantes pongan actividad en su quehacer universitario potenciando
la catedra recibida hacia la accion.

Otro aspecto importante de esta metodologia de la ensefanza es el uso de
tecnologia y recursos multimedia. Los estudiantes pueden beneficiarse de recursos
interactivos, simulaciones, juegos educativos y herramientas en linea que complementan

y enriquecen sus procesos de ensefianza-aprendizaje (Alonso, et al., 2021).

2.2.10 Planificacion y disefo curricular

La planificacion curricular implica la elaboracion de un plan detallado que
define los contenidos, métodos y estrategias de ensefanza a utilizar. La planificacion
curricular debe involucrar una consideracion cuidadosa de las necesidades especificas
de los estudiantes. Esto implica tener en cuenta su nivel de conocimiento previo, sus
intereses y sus estilos de aprendizaje, es decir, elaborar un mapeo que permita la
identificacion de las propuestas curriculares. Al adaptar el plan de estudios a las
caracteristicas individuales de los estudiantes, se maximiza su compromiso y motivacion,

lo que a su vez facilita el proceso de ensefanza-aprendizaje (Sanchez y Calle, 2019).
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Por otro lado, el disefo curricular se refiere a la estructuraciéon de los
contenidos de ensefianza y aprendizaje de manera coherente y secuenciada. Implica
organizar contenidos en unidades didacticas, temas y actividades que permitan a los
estudiantes adquirir conocimientos y desarrollar habilidades de manera progresiva. El
diseno curricular abarca la seleccidon de metodologias de ensefianza méas adecuadas para
cada tema o area de estudio.

Es importante destacar que tanto la planificacion como el disefo curricular
deben basarse en una evaluacién continua de los resultados de aprendizaje. Esto implica
realizar ajustes y mejoras en el plan de estudios a medida que se identifiquen las
necesidades vy los logros de los estudiantes. La retroalimentacion y la reflexion constante
son fundamentales por lo que el personal docente y directivo deben mostrarse siempre
flexibles y abiertos al cambio (Sanchezy Calle, 2019)

La planificacién y el disefo curricular son dos conceptos fundamentales en
el ambito educativo que se complementan entre si para garantizar una educacion de
calidad. La planificacién curricular se encarga de establecer los objetivos de aprendizaje,
definir los contenidos a ensenar, seleccionar las estrategias pedagdgicas y determinar la
evaluacion del progreso de los estudiantes. Por otro lado, el disefio curricular se refiere a
la organizacidn y estructuracion de los contenidos, determinando la secuencia adecuada
para su imparticion.

Otra teoria relevante es la de considerar los intereses y necesidades de los
estudiantes para disefiar un curriculo significativo. Se propone asi ciclos de trabajo en los
que los estudiantes exploran un tema desde diferentes perspectivas, realizando
actividades que involucran observacion, analisis, sintesis y aplicacion de los
conocimientos adquiridos.

También se puede encontrar el planteamiento del curriculo por
competencias, la cual se basa en laidea de que los estudiantes deben desarrollar no solo
conocimientos tedricos, sino también habilidades y actitudes necesarias para enfrentar

las competencias del mundo laboral y social. En este enfoque se definen competencias
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especificas y se estructura el curriculo en torno a ellas, estableciendo actividades y
evaluaciones que permitan su desarrollo. Estas teorias y enfoques de la planificacion y
diseno curricular brindan a los docentes una base sdlida para crear programas de estudio
efectivos y relevantes. Al considerar los objetivos, intereses y necesidades de los
estudiantes, se promueve un aprendizaje relevante para estos y se los prepara para
enfrentar los contextos desfavorables como hoy con la sostenibilidad del planeta

(Machadoy Montes, 2021).

2.2.11 Metodologias de ensefianza

Las metodologias de ensefianza son enfoques o estrategias utilizadas por los
docentes para facilitar los procesos de aprender de los estudiantes. Estas metodologias
pueden variar dependiendo del contexto educativo, los objetivos de aprendizaje y las
caracteristicas de los estudiantes. Un método también es una planificacion considerando
que éstos son enfoques sistematicos utilizados por los educadores para estructurar y
organizar el proceso de ensenanza. Estos métodos implican la seleccién de actividades,
estrategias y recursos. Al planificar un método educativo, los educadores consideran los
contenidos, las metas, las habilidades a desarrollar, las estrategias de ensefianza y
evaluacion, entre otros aspectos. La planificacién del método educativo garantiza una
secuencia légica y coherencia de actividades que facilitan el logro de los objetivos
educativos.

Una de las metodologias mas tradicionales es la ensefianza expositiva, en la
cual el docente transmite de manera directa los conocimientos a los estudiantes a través
de presentaciones o conferencias. Este enfoque pone el énfasis en la transmision de
informacidn, pero puede limitar la participacion activa de los estudiantes y su capacidad
para desarrollar habilidades criticas. En un mundo del conocimiento como el de hoy
donde la informacidén esta siempre presente a través del internet, este tipo de ensefnanza
ha perdido significativamente su relevancia. En contraste, las metodologias activas

fomentan la participacién activa de los estudiantes en el desarrollo del aprendizaje.
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Algunas de estas metodologias incluyen el aprendizaje basado en la investigacién, la
gamificacion, Flipped Classroom (Aula invertida)

La metodologia de la ensefanza basado en problematicas es una de las mas
relevantes en el presente, mas aun para el contexto universitario donde prima la
investigacion. Esta consiste en plantear a los estudiantes problemas o situaciones
desafiantes que deben resolver utilizando los conocimientos adquiridos no solamente en
el aula, sino también, fura de la misma que es donde mayor importancia tiene al
encontrarse en el ambiente mismo. En este enfoque, los estudiantes tienen un rol activo
en la busqueda de informacidn, el analisis de distintas perspectivas y la busqueda de
soluciones, motivo por el que va de la mano con el aprendizaje cooperativo.

Otro método de ensefianza que vale la pena mencionar; es el de basados en
proyectos porque que su estructuracion es mayor desarrollada. Esto significa que los
estudiantes realicen investigaciones o actividades practicas en torno a un tema o
problema especifico. Hoy, el docente universitario debe adoptar e ir de la mano con el
aprendizaje auténomo que se centra en el desarrollo de la autonomia y la autorregulacion
continuo del aprendizaje. En este enfoque, se incentiva la autoexploracion, el
autoaprendizaje y la toma de decisiones por parte de los estudiantes, quienes son

responsables de su propio aprendizaje.

2.2.12 Evaluacion del aprendizaje

Existen diferentes enfoques y metodologias de evaluacion del aprendizaje,
cada uno con sus ventajas y desafios. Uno de los enfoques mas comunes es la evaluacion
sumativa, que se realiza al final de un periodo determinado, como un examen final o una
prueba.

Sin embargo, también es importante considerar a la evaluacion formativa, la
cual se realiza durante el proceso de aprendizaje y tiene como objetivo proporcionar
retroalimentacion continua a los estudiantes y al docente. La evaluacién formativa se

basa en la observacidn, la revisidon de trabajos y la participacidon activa de los estudiantes
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en clase. Este enfoque brinda a los estudiantes la oportunidad de reflexionar sobre su
progresoy realizar ajustes en su aprendizaje.
Una de las teorias mas conocidas es la Teoria del Test, la cual se basa en la
medicion de resultados a través de pruebas estandarizadas. Esta teoria considera que la
evaluacion debe ser objetiva y confiable, y que los resultados obtenidos deben ser
comparables entre diferentes estudiantes. Sin embargo, también ha sido objeto de
criticas debido a su enfoque limitado en medir Unicamente conocimientos tedricos y su
falta de consideracion por otros aspectos del aprendizaje.
Otra teoria importante es la Teoria de la Evaluacién Auténtica, que busca
evaluar los conocimientos y habilidades de los estudiantes en circunstancias auténticas
y significativas. Este tipo de evaluacién se caracteriza por:
2.2.12.1.1 Enfoque en la aplicaciony transferencia de conocimientos: Se busca evaluar
la capacidad de los estudiantes para aplicar lo que han aprendido en situaciones
concretas y transferir ese conocimiento a nuevos contextos.

2.2.12.1.2 Utilizacién de tareas auténticas: Se plantean tareasy actividades que reflejan
situaciones y problemas del mundo real, lo que permite a los estudiantes demostrar
sus habilidades y conocimientos de manera mas relevante.

2.2.12.1.3 Evaluacion del proceso y el producto: Se valora tanto el proceso de
aprendizaje como el resultado final. Esto implica observar cémo los estudiantes
llegan a sus respuestas o0 soluciones, el razonamiento que utilizan, la toma de
decisionesy el pensamiento critico que demuestra durante el proceso.

2.2.12.1.4 Retroalimentacion formativa: Se busca proporcionar a los estudiantes una
retroalimentacién continua y detallada que les permita reflexionar sobre su
aprendizaje, identificar areas de mejora y tomar acciones para seguir desarrollando
sus conocimientos y habilidades.

2.2.12.1.5 Participacion activa de los estudiantes: Los estudiantes tienen un papel
activo en su propia evaluacion, participando en la autorreflexion, la autoevaluaciony

la coevaluacidn con sus comparneros.

49



Objetivos del Desarrollo Sostenible en educacion y aprendizaje. Universidades publicas-Peru
Saavedra et. al (2024)

2.2.13 Competencias transversales

Algunas de las competencias transversales mas relevantes son la
comunicacion efectiva, que implica la capacidad de expresarse de manera clara y
coherente, tanto de forma oral como escrita. Esta competencia es fundamental para
establecer relaciones interpersonales sélidas, transmitir ideas de manera adecuada y
resolver conflictos de forma constructiva.

En un contexto educativo, la comunicacién efectiva se considera una
competencia esencial, ya que influye en la capacidad de los estudiantes para interactuar
con sus companferos, profesores y el entorno académico. Ademas, esta competencia
tiene una relevancia significativa en el ambito profesional, ya que permite establecer
buenas relaciones laborales, trabajar en equipo y transmitir ideas de manera efectiva. Es
importante evaluar tanto la forma como el contenido de la comunicacion, considerando
elementos como la claridad, coherencia, estructura, organizacién, lenguaje utilizado y
capacidad de respuesta a las preguntas o comentarios recibidos.

Es fundamental desarrollar y reforzar la comunicacién efectiva como
competencia transversal en los estudiantes, ya que les permitira alcanzar un mayor éxito
académico, laboraly personal. Ademas, fomentar la comunicacion efectiva contribuye a
una mejor comprension mutua, resolucién de conflictos y creacion de un ambiente de
trabajo colaborativo y productivo.

Otra competencia transversal importante es el pensamiento critico y
analitico, que involucra la habilidad de cuestionar, analizar y evaluar de manera reflexiva
la informacion y las ideas. Esta competencia permite tomar decisiones fundamentadas,
resolver problemas complejos y generar soluciones innovadoras.

Asimismo, la capacidad de adaptacion al cambio y la resiliencia son
competencias transversales que permiten a las personas enfrentar situaciones adversas,
superar obstaculos y recuperarse de fracasos. La adaptabilidad implica estar dispuesto a
aprender, afrontar desafios y ajustarse a nuevos entornos, mientras que la resiliencia

implica la capacidad de manejar el estrés y manejar las dificultades de manera positiva.
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Por ultimo, el dominio de las tecnologias de la informacidon y la comunicacion
(TIC) es una competencia transversal cada vez mas relevante en el mundo
contemporaneo. Esta competenciaimplica la habilidad para utilizar de manera eficientey
efectiva las herramientas tecnoldgicas disponibles, como el manejo de software, la
busqueda de informacion en lineay la comunicacion a través de medios digitales, aunque
claramente debe existir una politica extensidon de las tecnologias considerando que las
estadisticas de su progresion son lentas (Unesco, 2020).

Teoria del capital humano también es otra conceptualizacion importante a
mencionar puesto que se centra en la idea de que las competencias transversales son
consideradas una forma de capital humano que deben ir nutriéndose para un 6ptimo
desenvolvimiento de los mismos. Se argumenta que las personas que poseen un mayor
conjunto de competencias transversales tienen mas oportunidades de empleo y mejor
desempenfo laboral que va de la mano con lo eco sustentable, vale decir, que no prima los
intereses personales por encima de los comunales. Ademas, esta teoria sugiere que estas
competencias se adquieren tanto a través de la educacién formal como de la experiencia

laboral. (Ojeda y Aguero, 2019).

2.2.14 Innovacion pedagoégica

La innovacion pedagdgica es un concepto que se ha vuelto cada vez mas
relevante en el campo de la educaciéon. En un mundo en constante cambio, es esencial
que los métodos de ensefnanza se adapten y evolucionen para satisfacer las necesidades
y desafios de los estudiantes de hoy en dia.

Existen varias iniciativas y practicas innovadoras en el ambito de la
educacién. Una de ellas es el uso de la tecnologia en el aula, que permite acceder a
recursos en linea, facilitar la colaboracion y promover un aprendizaje interactivo.
Algunas otras estrategias tedricas en la innovacion pedagoégica también pueden ser:

2.2.14.1.1 Fomentar la colaboracion interdisciplinaria: Promover la colaboracién entre
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diferentes disciplinas y areas de conocimiento puede enriquecer la investigacion al
aportar diferentes perspectivas y enfoques.

2.2.14.1.2 Utilizar tecnologias emergentes: Incorporar tecnologias como la inteligencia
artificial, el analisis de datos y la realidad virtual en las investigaciones permite
explorar nuevas posibilidades y obtener resultados mas precisos.

2.2.14.1.3 Fomentar la investigacion aplicada y el emprendimiento: Promover la
transferencia de conocimientos y la creacion de startups basadas en investigaciones
universitarias puede generar impacto social y econdmico.

2.2.14.1.4 Establecer alianzas con el sector empresarial: Colaborar con empresas e
industrias puede abrir oportunidades para proyectos conjuntos de investigacion,
financiamiento y aplicacion practica de los resultados.

2.2.14.1.5 Promover la divulgacion cientifica: Comunicar los resultados de la
investigacidn de manera accesible y comprensible para el publico en general puede
fomentar el interés por la cienciay generar un impacto positivo en la sociedad.

2.2.14.1.6 Apoyar el desarrollo de habilidades de investigacidon: Brindar recursos y
capacitacion en metodologia de investigacién, analisis de datos y escritura cientifica
ayuda a los investigadores a mejorar la calidad y la efectividad de sus investigaciones.

2.2.14.1.7 Establecer programas de mentoria: Facilitar el acceso a mentorias para
jovenes investigadores puede contribuir a su desarrollo y promover la continuidad de
la investigacion.

Ademas, se encuentran otras como la personalizaciéon del aprendizaje que

busca innovar profundamente la educacion trastocando la tradicionalidad.

La formacion de docentes también juega un papel crucial en la innovacion
pedagégica. Es importante que los educadores estén al tanto de las nuevas metodologias
y enfoques educativos, y que estén dispuestos a adaptarse y experimentar con nuevas
practicas. La capacitacion profesional continua y la colaboracion entre docentes son
fundamentales para fomentar la innovacion en el ambito educativo. La formacién docente

no solo implica adquirir conocimientos tedricos, sino también desarrollar habilidades
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practicasy pedagdgicas que les permitan implementar estrategias innovadoras en el aula.

Ademas, es esencial promover la colaboracién entre docentes, tanto a nivel
interno de una institucién educativa como a nivel externo, mediante redesy comunidades
de practica. El intercambio de experiencias, ideas y recursos entre los educadores
favorece la generacion de nuevas propuestas y enfoques pedagogicos. La capacitacion
profesional continua es un aspecto clave para mantenerse actualizado en un entorno

educativo en constante evolucion (Gil, 2020).

2.3 .Definicion de términos

Educacidn equitativa: La educacion equitativa en el trabajo hace referencia
a la garantia que todas las personas, independientemente de su raza, género, orientacion
sexual, discapacidad o estatus socioecondmico, deben tener hacia el acceso a una
educacion de calidad y con las mismas oportunidades.

Enfoque social: Un enfoque social se refiere a la consideraciény el abordaje
de los problemas sociales y comunitarios desde una perspectiva amplia e inclusiva. Este
enfoque reconoce que los problemas no se limitan a la esfera individual, sino que son
influenciados por factores estructurales y contextuales mas amplios, como la cultura, la
economia, la politica y la historia. Para abordar los problemas sociales en un enfoque
social, se utilizan estrategias de colaboracién, participacion y empoderamiento de las
comunidades afectadas, para lograr cambios positivos y sostenibles en la calidad de vida
de las personas.

Institucionalidad: Hace referencia al conjunto de normas, mecanismos,
estructuras y practicas que permiten el funcionamiento y la estabilidad de una
organizacion o sistema. Esto implica la creacién y el fortalecimiento de instituciones y
politicas que promuevan la transparencia, la rendicién de cuentas, la participacion
ciudadanay la gobernabilidad democratica. La institucionalidad también se enfoca en la

creacion de estructuras y mecanismos que permitan la toma de decisiones y la
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implementacion de politicas de manera eficazy eficiente, asegurando asi el bienestary el

progreso social de una sociedad.

Dimension estratégica educativa: Se refiere a la planificacion y la
implementacion de politicas y estrategias a nivel institucional que permitan mejorar la
calidad y la eficacia del sistema educativo. Esta dimensién incluye la definicion de
objetivos y metas claras, la identificacion de las necesidades y los desafios existentes, la
asignacion de recursos y la evaluacion continua del progreso y los resultados obtenidos.
La dimensidn estratégica educativa también se enfoca en la creacién de un ambiente de
aprendizaje innovador y adaptativo, que promueva la inclusion y la equidad en la
educacion.

Formacién humanistica: adquisicion de capacidades y habilidades que
posibilitan a la humanidad desarrollar una comprensién completa y profunda del ser
humano, su cultura, sus valores y su historia. Esta formacién se enfoca en la promocién
de la tolerancia, la conciencia critica y la empatia, y se basa en un enfoque
interdisciplinario que abarca areas como la filosofia, la historia, las artes y las ciencias
sociales. La formacidon humanistica busca fomentar el florecimiento de la humanidad,

promoviendo el respetoy la valoracién de la diversidad culturaly la dignidad humana.

2.4 Formulacionde hipotesis

2.4.1 General.
La relacién entre los Objetivos del Desarrollo Sostenible y la mejora en la

educacidny aprendizaje universitaria en universidades publicas del Peru.
Especifica

Existe relacion significativa entre los ODS con la reduccion de la pobreza, y garantia

de la educacién gratuita, adquisicion de conocimientos, eliminar las formas de
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discriminaciony logro del trabajo y educacién decente en universidades publicas del

Peru

Existe relacion significativa entre los ODS y las buenas practicas ambientales,
investigacion, trabajo en equipo, proyecto multidisciplinar en universidades publicas
del Peru

Existe relacion significativa entre los ODS y la instruccién, herramienta, entidad
gestora de cambio, paradigmas y prototipos en universidades publicas del Peru
Existe relacidn significativa entre los ODS y el plan curricular con pertinencia y
estrategia, con ajustes e identificacion, directrices, sélida base tedrica y practica en

universidades publicas del Peru.

2.5 Identificacion de variables

V1: Objetivos del Desarrollo Sostenible

V2: Ensefanza universitaria
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VARIABLES

V1. DBJETIVOS DEL
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' 2: EDUCACION ¥
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UMIVERSITARIA
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Saavedra et. al (2024)

Definicion operativa de variables e indicadores

Tabla 1. Variables e indicadores operativas

DEFINICION OPERACIONAL

Los  objetivos  del  desarolle sostenible
relacionados con la educacion son un conjunto
de metas establecidas por las Maciones Unidas
gue buscan promover una educacion justa en
sintonia con la sostenibilided del plensta.
Garantizar una educscion con competencias y
habilidades optimas para una economia social y
ecologica amigable.

Imparticion de conocimientos y hebilidades a
trawvés de un conjunto de procesos sistematicos y
planeados gue imvolucran la interaccion entra
profasores, estudiantes, directives y comunidad
para lograr los objetivos mancomunados.

Fuente: Elaboracidn propia

DIMENSONES

Social
Instruceion
Praparacion
|gusaldad
oDs
Fundamentos

DESARROLLO SOSTENIBLE
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3.1 Ambito de Estudio

La Universidad Nacional de Canete (UNDC) es una universidad publica peruana
fundada en el afno 2009 y ubicada en la provincia de Canete, Lima Provincias; las carreras
que ofrece la universidad Facultad de Ciencias Empresariales: Escuela Profesional de
Contabilidad con un promedio de 380, Administracion con un promedio de 400,

Administracién de Turismo y Hoteleria 250 estudiantes.

3.2. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion empleado para el trabajo investigativo fue basico considerando
que esta se enfoca en explorary comprender los fendmenos sociales para plantear en su modo
de cierre o recomendaciones algunas alternativas de cambio o mejoramiento (Relat, 2010). Aqui
se recopild datos para respaldar propuestas o teorias, en este caso ligados a la ODS y la mejora
de la ensenanza universitaria. Como explica Relat (2010), este tipo de investigacion a través de
experimentos y observaciones busca profundizar en la comprension de los fenédmenos socio-
naturales y cédmo funcionan, por lo que concuerda con el nivel de investigacién descriptiva
siendo el punto de partida para analisis tedricos y practicos posteriores en el mismo territorio u

otros espacios.

3.3. Niveldeinvestigacion

Como bienexpresan Ochoay Yunkur (2021), la investigacién correlacional es un tipo
de investigacion que se enfoca en describir y analizar las caracteristicas y
comportamientos de un fendmeno o grupo de personas, sin buscar una explicacién
causal. Su principal objetivo es recopilar datos y describir las caracteristicas de lo que se
esta estudiando de manera detallada y precisa. Este por tanto fue el nivel seguido del
estudio teniendo en cuenta que es uno de los primeros pasos para comprender un
fendmeno o evento particular. A través de este nivel de investigacion, los investigadores

recopilan informacion relevante y pueden obtener una vision mas clara sobre las
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caracteristicas y tendencias del objeto de estudio.

3.4. Método de investigacion
Por la naturaleza de estudio no experimental cuantitativo segun Hernandez

Sampieri (2018).

3.5. Diseno de investigacion

Disefno descriptivo correlacional busca la relacién luego describe las dos
variables, para realizar este tipo de estudio, es crucial seleccionar cuidadosamente las
variables de interés y recopilar datos relevantes que pueden ser recolectados a través de
encuestas, cuestionarios, experimentos u otras técnicas de investigacion como se ha
hecho en la presente tesis.

Es importante resaltar que este disefio no permite establecer causalidad
entre las variables estudiadas, es decir, no determina si una variable causa directamente
cambios en la otra.

Se establece asi el siguiente grafico del disefo:

Figura 1. Disefo de la investigacion

T/ Ox
M r
#\
Oy
Donde:
M. = Muestra
X = Objetivos del Desarrollo Sostenible
Y = Educacidny aprendizaje Universitaria
r = Grado de correlacioén

Fuente: elaboracion propia

3.6. Poblacion, muestray muestreo
3.6.1. Poblacion
La poblacion es un concepto clave en la investigacion puesto que se refiere al

conjunto de personas o elementos que comparten ciertas caracteristicas y que son objeto
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de estudio para su mejora continua (Hernandez, et al., 2016). En ese marco, la poblacién
debe compartir minimamente alguna caracteristica que los diferencie de los demas vy los
involucre como parte de un conjunto determinado.

Asi, la poblacion del presente trabajo esta constituido por 1,000 estudiantes
de las universidades Universidad Nacional de Huancavelica, Universidad Nacional san
Luis Gonzaga de Ica, Universidad Nacional de Carnete, Universidad Nacional Federico
Villarreal.

3.6.2. Muestra

Muestra se ha constituido con 100 estudiantes de las universidades mencionadas con
porcentaje de 10 %.

3.6.3. Muestreo

El muestreo utilizado de 25 estudiantes encuestados de cada universidad; fue
no probabilistico que se basa en el criterio subjetivo de los investigadores o en la
conveniencia o accesibilidad de los elementos.

Por otro lado, el instrumento validado por cuatro investigadores RENACYT de
considerado como expertos en el tema, el cual consiste en seleccionar académicos segun
el criterio de los investigadores. Se utiliza cuando se requiere la opinidn o valoracion de

personas con un alto nivel de conocimiento o experiencia sobre el area de investigacion.

3.7.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1. Técnicas

El fichaje: Es una técnica de investigacion que consiste en registrar y
organizar la informacidon obtenida de diversas fuentes, como libros, revistas, periddicos,
internet, otros. Aqui se anotan los datos relevantes de cada fuente para incluirlos como
citas y referencias de la investigacidon. Se empled esta técnica porque facilita la busqueda
y el acceso a la informacioén, evita la pérdida o el olvido de los datos, permite comparary
contrastar la informacién de diferentes fuentes, entre otros.

La encuesta: Consiste en recoger informaciéon de una muestra de personas
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mediante la aplicacion de un cuestionario. Una encuesta tiene como objetivo conocer las
caracteristicas, comportamientos, opiniones, actitudes o necesidades de una poblacién
sobre un tema determinado. Una encuesta tiene varias ventajas para el investigador,
como: Permite obtener informacién de una gran cantidad de personas en poco tiempo y
con bajo costo. Permite medir variables cuantitativas y cualitativas con diferentes escalas
de medicién. Permite comparar y analizar los resultados con técnicas estadisticas.
Permite generalizar los resultados a la poblacién de interés si la muestra es
representativa.

3.7.2. Losinstrumentos

Los instrumentos utilizados, el cuestionario fisico y virtual y las fichas de fuentes como
recordatorio del avance investigativo. Estos tres instrumentos fueron trabajados de
manera paralela teniendo en cuenta que durante el proceso de investigacion se
encontraron nuevos hallazgos en el campo tedrico que posibilitaron una Re- observacion,
reanalisis de los cuestionarios y empleabilidad de nuevas fuentes para una presentacion

cientifica con alto nivel cientifica de rigurosidad.

3.8.Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Los datos se analizaron con los siguientes métodos estadisticos: Las tablas de
frecuencias (absolutas y porcentuales) que se usaron para procesar los items de los
cuestionarios de encuesta. También, se mostraran las tablas y figuras estadisticas, como
el histograma de frecuencias y el grafico circular o de sectores que ayudara a visualizar e
interpretar los resultados. Para la correlacion de las variables se empled el software SPSS

version XXIX con el coeficiente de correlacidn de r de Pearson.

3.9. Descripcion de la prueba de hipotesis
Se empled el software SPSS version XXIX para realizar pruebas de hipoétesis
de las variables mediante el coeficiente de correlaciéon de r Pearson. Se usaron muestras

pareadas intra sujetos.
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Variable 1: Objetivos del Desarrollo Sostenible

Dimension: Social
1. ¢Como reducir la pobreza en grupos vulnerables que tengan los mismos

derechos en recursos: econdmicos y acceso los servicios basicos?

Tabla 2. Reduccidn de la pobreza en grupos vulnerables

ITEMS VALOR FRECUENCIA %
Poco 1 5 5%
Aveces 2 38 38 %
Casi siempre 3 27 27 %
Siempre 4 30 30 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 2. Reduccidn de la pobreza en grupos vulnerables

¢,Como reducir la pobreza, en grupos vulnerables
gue tengan los mismos derechos en recursos:
econdémicos y acceso a servicios basicos?

40
30
20
10
0 -

Poco A veces Casi siempre Siempre

Porcentaje

Fuente: Elaboracioén propia
Interpretacion:
El 30% de los encuestados creen en la alternativa “siempre” y un 27% en “casi
siempre” sin embargo, el 38 % de encuestados considera “a veces”, y un 5% opina
que se logran “Poco”. Estos datos muestran que garantizar la educacion
gratuita,equitativa y de calidad en el nivel universitario es una necesidad de

acuerdo la realidad socio cultural.
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Dimension: Instruccion
2. ¢Coémo garantizar la educacion gratuita,equitativa y de calidad en el nivel
universitario?

Tabla 3. Garantia de la educacion gratuita,equitativa y de calidad

ITEMS VALOR FRECUENCIA %
Poco 1 9 9%
Aveces 2 21 21 %
Casi siempre 3 32 32%
Siempre 4 38 38%
TOTAL 100 100 %

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 3. Garantia de la educacion gratuita,equitativa y de calidad

¢Coémo garantizar la educaciéon gratuita, equitativa
y de calidad en nivel universitario?

Poco A veces Casi siempre Siempre

Porcentaje
P R NN W W D
U O L1 O L1 O U1 O

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion:

El 38% de los encuestados creen en la alternativa “siempre” y un 32% en “casi
siempre” sin embargo, el 21 % de encuestados considera solo “a veces”, y un 9%
opina que se logran “Poco”. Estos datos muestran que garantizar de la educacion
gratuita,equitativa y de calidad en el nivel universitario es una necesidad de

acuerdo la realidad ssocio cultural.
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Dimension: Preparacion

3. ¢Porqué asegurar que los estudiantes adquieran los conocimientos tedricos y practicos;
para promover el desarrollo sostenible?

Tabla 4. Sostenimiento de conocimientos teoricos y practicos.

ITEMS VALOR FRECUENCIA %
Poco 1 9 9%
Aveces 2 17 17 %
Casi siempre 3 29 29 %
Siempre 4 45 45 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 4. Sostenimiento de conocimientos teoricos y practicos.

¢Por qué asegurar que los estudiantes adquieran
los conocimientos teéricos y practicos para
promover el desarrollo sostenible?

Siempre

50

Porcentaje
= N W D
o o o o o

Poco A veces Casi siempre

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion:

El 45% de los encuestados creen en la alternativa “siempre” y un 29% en “casi
siempre” sin embargo, el 17 % de encuestados considera solo “a veces”, y un 9%
opina que se logran “Poco”. Estos datos muestran que es importante asegurar los

conocimientos tedricos fundamentales que promueva el desarrollo sostenible.




Dimension: Igualdad
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4. ;De qué manerareducir las formas de discriminacion y violencia en el ambito

publicoy privado?

Tabla 5. Reduccion de las formas de discriminacion y violencia.

ITEMS VALOR FRECUENCIA %
Poco 1 9 9%
Aveces 2 19 19%
Casi siempre 3 27 27 %
Siempre 4 45 45 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 5. Reduccidn de las formas de discriminacion y violencia.

sde
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Poco

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion:

A veces

El 45 % de los encuestados creen en la alternativa “siempre” y un 27 % en “casi

siempre” sin embargo, el 19 % de encuestados considera “a veces”, y un 9% opina

que se logran "Poco". El resultado

muestra que, establecer la ODS como

herramienta que reduce las formas de discriminacion y violencia en el ambito

publico y privado, sin embargo hay un 9 % que se resiste mantener las formas de

discriminacion para ello se necesita aunar esfuerzosy acabar conladiscriminacion

y violencia.
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Dimension: Fundamentos

5. ¢Cuales son las razones para comprender los ODS desde la universidad?

Tabla 6. Razones para comprender los ODS desde la universidad.

ITEMS VALOR FRECUENCIA %
Poco 1 8 8%
Aveces 2 23 23 %
Casi siempre 3 47 47 %
Siempre 4 22 22%
TOTAL 100 100 %

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 6. Razones para comprender los ODS desde la universidad

(Cudles son las razones para comprender los
ODS desde la universidad?
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Pocentaje
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Fuente: Elaboracioén propia.

Interpretacion:

El 22% de los encuestados creen en la alternativa “siempre” y un 47 % en “casi
siempre” sin embargo, el 23 % de encuestados considera “a veces”, y un 8% opina
que se logran "Poco". El resultado muestra que las razones para comprender los

ODS desde la universidad es el compromiso, orden, dedicaciény plan curricular.
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Dimension: Actividades

6. ¢De qué manera orientar las buenas practicas ambientales direccionados a
actividades que contribuyan a la reducciéon en el uso y optimizacion de recursos
naturales suelo y tierra?

Tabla 7. Las buenas practicas ambientales y su contribucion a la optimizacion de recursos naturales.

ITEMS VALOR FRECUENCIA %
Poco 1 8 8%
Aveces 2 25 25%
Casi siempre 3 30 30%
Siempre 4 37 37 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 7. Las buenas practicas ambientales y su contribucion a la optimizacion de recursos
naturales

¢,De qué manera las buenas practicas ambientales
direccionados a actividades que contribuyen a la
reduccion en el uso y optimizacion de recursos
naturales y la proteccion del suelo y la tierra?
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Fuente: Elaboracioén propia.

Interpretacion:

El 37% de los encuestados creen en la alternativa “siempre” y un 30 % en “casi
siempre” sin embargo, el 25 % de encuestados considera “a veces”, y un 8% opina
que se logran "Poco". El resultado muestra que las buenas practicas ambientales

contribuye a la optimizacion de recursos naturalesy protege el suelo y la tierra.
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Dimension: Institucion

7. ¢Porqué establecer la ODS como herramienta y cual es su contribuir en la mejora de

la calidad educativa universitaria?

Saavedra et. al (2024)

Variable 2: Educacidén y Aprendizaje Universitaria

Tabla 8. ODS como herramienta de mejora en la calidad educativa universitaria

ITEMS VALOR FRECUENCIA %
Poco 1 4 4%
Aveces 2 22 22 %
Casi siempre 3 39 39 %
Siempre 4 35 35%
TOTAL 100 100 %

Fuente: Elaboracion propia.
Figura 8. ODS como herramienta de mejora en la calidad educativa universitaria

SPor qué establecer la ODS como herramienta
para contribuir en la mejora de la calidad

educativa universitaria?

Siempre

60
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Poco A veces
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Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion:

El 35 % de los encuestados creen en la alternativa “siempre” y un 39 % en “casi
siempre” sin embargo, el 22 % de encuestados considera “a veces”, y un 4% opina
que se logran "Poco". El resultado muestra que estableciendo la ODS como

herramienta contribuye a la mejora de la calidad educativa universitaria.
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Dimension: Formacion

Saavedra et. al (2024)

8. ¢De qué manera garantizar la formacion de los estudiantes para enfrentar desafios

globales y la modernidad?

Tabla 9. Preparacion de estudiantes para enfrentar desafios globales y la modernidad.

ITEMS VALOR FRECUENCIA %
Poco 1 6 6 %
Aveces 2 20 20%
Casi siempre 3 34 34 %
Siempre 4 40 40 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 9. Preparacion de estudiantes para enfrentar desafios globales y la modernidad

Porcentaje

¢De qué manera garantizar la formacion de los
estudiantes para enfrentar desafios globales y la

modernidad'?
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Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion:

Casi siempre

30
20 I
.

Siempre

El 40% de los encuestados creen en la alternativa “siempre” y un 34 % en “casi

siempre” sin embargo, el 20 % de encuestados considera “a veces”, y un 6 % opina

que se logran "Poco". En resumen, cuando se garantiza la formacién de los

estudiantes del nivel universitario, podemos enfrentar desafios globales y la

modernidad, aln falta mejorar la conciencia de los estudiantes sobre desafios

globales y la modernidad.
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Dimension: Maestro

9. ¢Por qué se requiere docente actualizado, comprometido e investigador?

Tabla 10. Docente actualizado, comprometido e investigador.

ITEMS VALOR FRECUENCIA %
Poco 1 10 10%
Aveces 2 15 15%
Casi siempre 3 34 34 %
Siempre 4 41 41 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 10. Docente actualizado, comprometido e investigador.

¢Porque se require docente actualizado vy
comprometido?

Poco A veces Casi siempre Siempre
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Porcentaje
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Fuente: Elaboracion propia.
Interpretacion:
El 41% de los encuestados creen en la alternativa “siempre” y un 34 % en “casi
siempre” sin embargo, el 15 % de encuestados considera “a veces”, y un 1 % opina
que se logran "Poco". El resultado muestra que, si tenemos docente actualizado,

comprometido e investigador, pero falta se empatico con los estudiantes.
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Dimension: Plan

10. ¢ Por qué ejecutar un plan curricular con sélida base tedrica — practica y con
perspectiva a investigacion multidisciplinaria?

Tabla 11. Plan curricucular sélida con perspectiva a investigacion.

ITEMS VALOR FRECUENCIA %
Poco 1 7 7%
Aveces 2 21 21 %
Casi siempre 3 37 37 %
Siempre 4 35 35%
TOTAL 100 100 %

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 11. Plan curricucular sdélida con perspectiva a investigacion

¢ Por qué ejecutar el plan curricular con sélida base
tedrica — practica y con perspectiva a investigaciéon
multidisciplinaria?

Porcentaje
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Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion:

El 35 % de los encuestados creen en la alternativa “siempre” y un 37 % en “casi
siempre” sin embargo, el 21 % de encuestados considera “a veces”, y un 7% opina
que se logran "Poco". El resultado muestra que, ejecutar un plan curricular con
solida base tedrica — practica y perspectiva a investigacion multidisciplinaria, dara
mejores frutos en la educacién de acuerdo con nuestra realidad, por ello el
contenido del plan curricular debe estar alineado a la realidad geografica con

trabajo de investigacion multidisciplinar.
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Dimension: Criterio

11. ¢Por qué un enfoque transformador cualitativo y cuantitativo ambientalista?

Tabla 12. De enfoque cualitativo, cuantitativo y ambientalista

ITEMS VALOR FRECUENCIA %
Poco 1 7 7%
Aveces 2 24 24 %
Casi siempre 3 32 32%
Siempre 4 37 37 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 12. De enfoque cualitativo, cuantitativo y ambientalista

¢Porque un enfoque transformador cualitativo y
cuantitativo ambientalista?
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Fuente: Elaboracién propia.

Interpretacion:

El 37 % de los encuestados creen en la alternativa “siempre” y un 32 % en “casi
siempre” sin embargo, el 24 % de encuestados considera “a veces”, y un 7 % opina
que se logran "Poco" El resultado muestra que, el enfoque transformador
cualitativo, cuantitativo y ambientalista se logra mejores resultados ambientales.

teniendo en cuenta que hay un 7 % de elementos que necesita intervencion; a

través de métodos adecuados a su realidad.
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Dimension: Dificultad

12.  ¢;Por qué la sostenibilidad y responsabilidad social?

Tabla 13. Sobre sostenibilidad y responsabilidad social.

ITEMS VALOR FRECUENCIA %
Poco 1 8 8 %
Aveces 2 24 24 %
Casi siempre 3 34 34 %
Siempre 4 34 34 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Elaboracién propia.

Figura13. Sobre sostenibilidad y responsabilidad social

¢Por qué sostenibilidad y responsabilidad social?
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Fuente: Elaboracion propia.
Interpretacion:
El 34 % de los encuestados creen en la alternativa “siempre” y un 34 % en “casi
siempre” sin embargo, el 24 % de encuestados considera “a veces”, y un 8 % opina
que se logran "Poco". El resultado muestra que la sostenibilidad y responsabilidad
social, van de la mano, por ello un 8 % de elementos que necesita intervencién; a

través de métodos adecuados de sostenibilidad y responsabilidad social.
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4.3. Procesode prueba de hipdtesis

Planteamiento de hipotesis general

Hipétesis Nula (Ho): No Existe relacion entre los Objetivos del Desarrollo Sostenible de
manera significativa lo que permite mejorar la educacién y aprendizaje universitaria en
universidades publicas del Perd.

Hipotesis Alterna (Ha): Existe relacién significativa entre los Objetivos del Desarrollo
Sostenible lo que permite mejorar la educacién y aprendizaje universitaria en

universidades publicas del Peru.

La relacion reciproca entre las figuras 6 y 10, hace entender el vinculo entre las dos
variables, cada uno con sus propios elementos como: practicas ambientales,
optimizacién de recursos naturales, proteccion del suelo vy la tierra, plan curricular, base

tedrica —practicay la perspectiva de investigacion multidisciplinaria.

Tabla 14. Vinculo de las dos variables con sus propios elementos.

Objetivos del desarrollo sostenible Educaciony aprendizaje
Optima entre las dos variables Correlacién de 1 , 413"
Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 135 135

Nota: **. La correlacién es. Optima con 2.
Fuente: Elaboracion propia

La ODS esta relacionado con la educacién gratuita, equitativa y de calidad en nivel
universitario, mientras que el enfoque cualitativo es realidad-contexto y cuantitativo
describe, explicay predice, como el ambientalista orienta a la formacién de conciencias,

figuras 2y 11 relacion significativa.
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Planteamiento de hipétesis por dimensiones

Hipétesis Nula (Ho): No garantiza la educacion gratuita, equitativa y de calidad en nivel
universitario, mientras que el enfoque transformador cualitativo y cuantitativo
ambientalista.

Hipotesis Alterna (Ha): existe garantia de la educacion gratuita, equitativay de calidad en
nivel universitario, significativamente con el enfoque transformador cualitativo y
cuantitativo. Ambientalista.

La entidad de nivel superior garantiza la educacién gratuita, justo y de condicién, mientras

que el enfoque transformador respalda la igualdad de género figuras 2y 11.

Tabla 15. La universidad garantia de la educacion superior y la ODS. Herramienta de apoyo.

Objetivos del desarrollo sostenible Educaciony aprendizaje
Optima entre las dos variables Correlacién de ,394™ ,400™
Pearson E
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000
N 135 135 135

Nota: **. La correlacion es. Optima con 2.
Fuente: Elaboracion propia.

ODS como herramienta de apoyo, planificacién trabajo en equipo o de forma individual,
cuyo objetivo combatir la pobreza figura 7.

El plan curricular considerado como documento de lineamiento de contenidos de forma
coherente y satisfactorio para la realidad de educacion universitaria. De la figura 2,6,7.10

y 11 podemos apreciar que estan intimamente relacionados entre si con las dos variables.

4.2.3. Adopcion de resultados y decision estadistica.
37 % solicita las buenas practicas ambientales direccionados a actividades que
contribuyen a la reduccién en el uso y optimizacién de recursos naturales y la proteccién

del sueloy la tierra, 38 % solicita garantia de la educacion gratuita, equitativa y de calidad
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en nivel universitario,37 % menciona ejecutar el plan curricular con sélida base tedrica —
practica y con perspectiva a investigacion multidisciplinaria, por ende las razones de la
ODS como herramienta de ensefianza aprendizaje desde las instituciones universitarias.

Conclusion estadistica

Las reducciones de la pobreza, la discriminacién, acceso a servicios basicos a los grupos
vulnerables con los mismos derechos en recursos: econdmicos, a través de la educacion
gratuita, equitativa y de calidad en el nivel universitario, asegura a los estudiantes adquirir
conocimientos tedricosy practicos para promover el desarrollo sostenible; empleando las
buenas practicas ambientales, direccionados: a actividades que contribuyen al buen uso
y optimizacidon de recursos naturales y la proteccién del suelo y la tierra; métodos de
participacion directa donde la ODS hace presencia como herramienta de cambio en la
educacion y contribuya en la mejora de la calidad educativa universitaria, garantizando la
formacion de los estudiantes para enfrentar desafios globales y la modernidad, con
docentes actualizados, comprometidos e investigadores y que estén relacionados a un
plan curricular de solida base tedrica — practica mas un enfoque intercultural,

multidisciplinaria, sostenible y con responsabilidad social.
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Conclusiones

Después del analisis minucioso a lo largo de la investigacion se llegado a las siguientes
conclusiones.:
1. A partir del proceso de la investigacidon, podemos resumir que en la mayoria de las

dimensiones esta relacionado la variable ODS y educacidon y aprendizaje, asi como los
términos por los que se transmiten de una manera profesional en la influencia de los
estudiantes y la opinidén publica en favor de sus propios realidades ambientales y
educacionales de calidad y que sirva a la comunidad local, nacional e internacional. en
consecuencia, de esto, consideramos la absoluta necesidad de establecer politicas de
estado que favorezcan la educacion universitaria en instituciones publicas y de esta
manera entender el papel de la ODS como herramienta.

2. Como hemos visto al largo de la investigacién., las buenas practicas ambientales
direccionados a actividades que contribuyen a la reduccién en el uso y optimizacion de
recursos naturales, proteccién del sueloy latierra, asi como la garantia de la educacion
gratuita, equitativa de calidad en el nivel universitario, poniendo en practica el plan
curricular solidas base tedrica — practica y la perspectiva de investigacion
multidisciplinaria, por ende las razones de relacion de la ODS con instituciones
universitarias publicas. Se estima trabajo multidisciplinar entre las instituciones
vinculadas como: universidades, ministerio de educacién, del ambiente, de cultura,
ministerio de economiay finanzas.

3. Enconclusién, Incorporar los principios y valores del desarrollo sostenible en el plan de
estudios de las universitarias. Impulsar multidisciplinariedad transversal, que permita
a los estudiantes comprender y abordar de manera holistica y compleja los desafios
que enfrenta el planeta y la humanidad. Fomentar la educacién no formal, como los
cursos de extensién y la educacién continua, para promover la educacién y la
conciencia sobre el desarrollo sostenible entre la comunidad universitariay la sociedad
en general.

4. En conclusién, es evidente, promover la participacion de los estudiantes y la

79



Objetivos del Desarrollo Sostenible en educacion y aprendizaje. Universidades publicas-Peru
Saavedra et. al (2024)

comunidad universitaria en proyectos y actividades de desarrollo sostenible y
responsabilidad social. Creando Comités de Responsabilidad Social y Sostenibilidad
en la universidad, que involucren a estudiantes, docentes y personal administrativo en
la identificacion de problematicas y la elaboracién de programas y proyectos que
fomenten la responsabilidad social y la sostenibilidad. Organizar jornadas de
sensibilizacion y capacitacion sobre temas de sostenibilidad y responsabilidad social,

que incluyan charlas, talleres y actividades formativas.

Recomendaciones

En la presente investigacion tenemos:

1. Incorporar los principios y valores del desarrollo sostenible en el plan de estudios
y en las actividades universitarias. Impulsar la educacién interdisciplinaria y
transversal, que permita a los estudiantes comprender y abordar de manera
holisticay compleja los desafios que enfrenta el planetay la humanidad. Fomentar
la educacion no formal, como los cursos de extensién y la educacién continua,
para promover la educacidny la conciencia sobre el desarrollo sostenible entre la
comunidad universitariay la sociedad en general.

2. Priorizar la investigacion en temas relacionados con el desarrollo sostenible y la
contribucion a una sociedad mas justa e inclusiva. Promover la investigacion
orientada al desarrollo sostenible en todas las disciplinas, fomentando la creacion
de centros interdisciplinarios y programas de investigacién que trabajen en
estrecha colaboracion con la sociedad y las comunidades.

3. Promover la participacion activa de los estudiantes y la comunidad universitaria en
proyectos y actividades de desarrollo sostenible y responsabilidad social. Crear
Comités de Responsabilidad Social y Sostenibilidad en la universidad, que
involucren a estudiantes, docentes y personal administrativo en la identificacion

de problematicas y la elaboracién de programas y proyectos que fomenten la
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responsabilidad social y la sostenibilidad. Organizar jornadas de sensibilizacién y
capacitacion sobre temas de sostenibilidad y responsabilidad social, que incluyan
charlas, talleres y actividades formativas.

Implementar medidas de sostenibilidad en la gestiény el uso de los recursos de la
universidad. Fomentar la movilidad sostenible entre la comunidad universitaria,
mediante la implementaciéon de politicas que promuevan el uso de bicicletas,
medios de transporte publico ecolégicos y programas de carpooling. Promover la
adquisicion responsable de bienes y servicios, priorizando aquellos que sean
sostenibles y de bajo impacto ambiental, como el papel reciclado y los equipos

electronicos eficientes.
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TITULO: OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE EN EDUCACION Y APRENDIZAJE UNIVERSITARIA

PROBLEMA OBIJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES Y POBLACIONY
METODOLOGIA MUESTRA
¢ Cual es la relacion Determinar la La relacion entre los
entre los Objetivos del | relacién entre los Objetivos del Desarrollo Variable X: Poblacion:  Lapoblacion
Desarrollo Sostenibley | Objetivos del Sostenible y lamejoraenla Objetivos del estuvoconformada por 1,000
la mejora de la Desarrollo Sostenible | educaciény aprendizaje desarrollo estudiantes de las 4
Educacion y Aprendizaje | y la mejora de la universitaria en sostenible. universidades publicas:
universidades publicas | educaciény universidades publicas del Variable Y: Un|ver3|daq Nacpnal Qe
, .. , ., Huancavelica, Universidad
del Peru? aprendizaje Peru. Educaciony

universitaria en
universidades
publicas del Perd.

ESPECIFICOS

ESPECIFICOS

ESPECIFICOS

¢Cuales larelacién
entre los ODS con la
reduccién de la
pobreza, y garantia de
la educacion gratuita,
adquisicién de
conocimientos,
eliminar las formas de
discriminaciény logro
del trabajoy educacioén
decente en
universidades publicas
del Peru?

¢Cudles larelacién
entre los ODSy las

Determinar la
relacién entre los
ODS con lareduccién
de la pobreza,y
garantia de la
educacion gratuita,
adquisicion de
conocimientos,
eliminar las formas de
discriminaciény logro
deltrabajoy
educacidn decente en
universidades
publicas del Peru
SAnalizar la relacion

Existe relacion entre los ODS
con lareduccidon de la
pobreza, y garantia de la
educacion gratuita,
adquisicién de
conocimientos, eliminar las
formas de discriminaciény
logro del trabajo y educacién
decente en universidades
publicas del Peru

Existe relacion entre los ODS
y las buenas practicas
ambientales, investigacion,
trabajo en equipo, proyecto
multidisciplinar en

aprendizaje
Universitario.
Método de

investigacion

no experimental
cuantitativo
Especifico:
Descriptivo
Caracter:
Cuantitativo
Tipo: Basica
Nivel:
Descriptivo
Disefo:
Correlacional.

Nacional de San Luis Gonzaga
de Ica, Universidad Nacional
Federico Villarreal,
Universidad Nacional de
canete.

Muestra: Conformada por
100 estudiantes que hace el
10%

Muestreo: La técnica
muestreofue no
probabilisticos intencional
tomando 25 estudiantes por
cada universidad.

Instrumentos utilizados, el
cuestionario fisico validado
por (3) expertos la aplicacién
de manera virtuales.
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buenas practicas
ambientales,
investigacion, trabajo
en equipo, proyecto
multidisciplinar en
universidades publicas
del Peru?

¢Cudles larelacion
entre los ODSy la
instruccion,
herramienta, entidad
gestora de cambio,
paradigmasy
prototipos en
universidades publicas
del Peru?
;Cualeslarelacién
entre los ODSy el plan
curricular con
pertinenciay
estrategia, con ajustes
e identificacion,
directrices, sélida
base tedricay practica
en universidades
publicas del Peru?

entre los ODSy las
buenas practicas
ambientales,
investigacion, trabajo
en equipo, proyecto
multidisciplinar en
universidades
publicas del Peru
Comparar la relacion
entre los ODSvy la
instruccion,
herramienta, entidad
gestora de cambio,
paradigmasy
prototipos en
universidades
publicas del Peru
Demostrar la
relacion entre los
ODSyelplan
curricular con
pertinenciay
estrategia, con
ajustes e
identificacion,
directrices, sélida
base tedricay
practica en
universidades
publicas del Peru

universidades publicas del
Peru

Existe relacion entre los
ODSYy lainstruccioén,
herramienta, entidad gestora
de cambio, paradigmasy
prototipos en universidades
publicas del Peru

Existe relacion entre los
ODSy el plan curricular
con pertinenciay
estrategia, con ajustes e
identificacion, directrices,
sdlida base tedricay
practica en universidades
publicas del Peru
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INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
CUESTIONARIO

OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE EN EDUCACION Y APRENDIZAJE UNIVERSIDADES
PUBLICAS DEL PERU”
Facultad........ccceevvneriennnennees escuela profesional............ ciclo...... fecha......

INDICADORES: Estimados estudiantes se les invita a participar en un breve cuestionario para conocer mejor
sus necesidades y mejorar su experiencia académica. Sus respuestas seran completamente andénimasy nos
ayudaran a identificar problemas y mejorar la calidad de la educacion. Responda con sinceridad las
preguntas. Marca con una X la respuesta que mas se acerque a tu opinion. GRACIAS.

DIMEN Poco A Casi Siempre
o .
N SIONES ITEMS veces | siempre
1 2 3 4

OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOTENIBLE

¢Reducirla pobreza, en grupos vulnerables que tengan los

1 Social mismos derechos en recursos: econdmicos y acceso a
servicios basicos?
Instruccién ¢ Garantizar la educacion gratuita, equitativa y de calidad
2 en nivel universitario?
3 ¢(Asegurar que los estudiantes adquieran los
Preparacion conocimientos tedricos y practicos para promover el
desarrollo sostenible?
4 Igualdad ¢Reducir formas de discriminaciéon y violencia en el

ambito publicoy privado?
COMPETENCIA DE LA ODS EN EL AMBITO UNIVERSITARIO

¢Cudles son las razones para comprender la ODS desde

la universidad?

Adoptar la ODS para contribuir a la solucion de diversos

problemas en el ambito universitario.

5 | Fundamentos Incrementar el nimero de estudiantes, docentes con las

competencias adecuadas en su formacion técnica y
profesional para acceder al trabajo decente.

Fomentar el crecimiento sostenible de las micro, pequefa
y medianas empresas, a través de politicas orientadas al
desarrollo sostenible.

DESARROLLO SOSTENIBLE

Orientar a las buenas practicas ambientales
direccionados a actividades que contribuyen a la
reduccion en el uso y optimizacidn de recursos naturales

y la proteccidn del suelo y la tierra.
g | Actividades Realizar investigaciones innovadoras e inclusivas en dreas
criticas como la energia, la agricultura y la salud
Incentivar trabajo en equipo entre las universidades, la
industria y la comunidad.
Elaborar proyectos multidisciplinarios para abordar los
problemas relacionados con los ODS.

LA UNIVERSIDAD

Brindar una educacioén inclusiva, equitativa y de calidad ‘ ‘ ‘ ‘
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Institucién

para el desarrollo del pais

Establecer la ODS como herramienta para contribuir en la
mejora de la calidad educativa universitaria.

Universidad gestora de cambio, innovacion y tecnologia.

La universidad como centro de fomento e identificacién
de paradigmas y prototipos educativos en el contexto
actual.

EDUCACION

Formacion

ODS 4 establece la importancia de asegurar una
educacion de calidad en el sistema universitario

Garantizar la formacion de los estudiantes para enfrentar
desafios globales y la modernidad.

Abordar los problemas de manera sostenible y sensible
con el medio ambiente.

Educacién como una herramienta fundamental para el
empoderamiento de desarrollo, igualdad y bienestar
social

DOCENTES

Maestro

Promover proyectos con enfoques de investigacion

Experiencia en docencia universitaria

Elaborary publicar obras de relevancia

Actualizado y comprometido

PLAN CURRICULAR

10

Diseno

Disefar los procesos con pertinencia y estrategia
curricular de formacién profesional para el desarrollo
sostenible.

Desarrollar el plan curricular con ajustes pedagégicos,
didacticos de las competencias de ensefanza -
aprendizaje de los ODS.

Desarrollar un plan curricular que proporcione
directrices en la seleccién y organizacion de temasy
contenidos

Ejecutar el plan curricular con sélida base tedrica -
practicay con perspectiva a investigacion
multidisciplinaria.

ENFOQUE DE LA ODS

11

Criterio

Promover el enfoque de igualdad de género e
inclusion social

Con enfoque de desarrollo, combatir la
pobreza

Con enfoque de conocimiento critico y constructivo

Con un enfoque transformador cualitativo y
cuantitativo ambientalista.

PROBLEMAS

12

Dificultad

Marginacidn étnica, religion, idiomay cultura.

Articular acciones estructurales, logistica,
académica e infraestructura

Politica educativa inclusiva

Sostenibilidad y responsabilidad social.
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR CRITERIO DE JUECES
Experto N° 1

L DATOS GENERALES

1.2. Cargo e institucion donde labora- Decavp FIES U N H

Cédigo RENACYT . pon2d05
1.3 . Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario de “OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE EN EDUCACION Y ENSENANZA EN UNIVERSIDADES PUBLICAS
DEL PERU".

IL.  ASPECTOS DE VALIDACION

Indicadores Criterios M‘;"‘“: JRRREEE T Bueno. Dy bueno
@ | ® | |l o 6
| Claridad Esta formado con lenguaje apropiado vy x
| comprensible
Objetividad | Permite medir hechos observables x
Actualidad | Presentacion ordenada x
f Organizacion | Comprende aspectos de la variable X
' Suficiencia | Permite conseguir datos de acuerdo con
——— los objetivos K
Consistencia | Pretende conseguir datos basados en
| teorias 0 modelos tedricos X
Coherencia | Entre  vanables, dimensiones ¢
indicadores )(

III.  OPINION DE APLICABILIDAD
Se puede aplicar SICX)NO ()

Chincha 0 de octubre del. 2024
/ Firma

DNI N° Z0.0--5.L.4kC....
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EXPERTO N° 2

VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR CRITERIO DE JUECES

L. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del juez:  Wilfredo David Auris Villegas

1.2. Cargo ¢ institucion donde labora: Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion  Cerro de Pasco codigo RENACYT P0005439

1.3 . Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario de “OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE EN EDUCACION Y ENSENANZA EN UNIVERSIDADES PUBLICAS
DEL PERU™.

1.  ASPECTOS DE VALIDACION

(A) (B) (©) (D) (E)

Claridad Esta formado con lenguaje apropiado y

/
comprensible X
Objetividad | Permiute medir hechos observables

Actualidad Presentacion ordenada

}<A><

Organizacion | Comprende aspectos de la variable )(
Suficiencia | Permite conseguir datos de acuerdo con
los objetivos - )<
| Consistencia | Pretende conseguir datos basados en
[ teorias 0 modelos tedricos - K 1
Coherencia | Entre  variables, dumensiones ¢ X
| indicadores ‘

1. OPINION DE APLICABILIDAD
Se puede aplicar SI(X)NO ()

Chincha 08 de octubre del. 2024

——

Firma
DNI. N° 07503062
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EXPERTO N° 3
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L DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del juez: 47108 ‘-/fl len Zﬂ-ﬁ(—gq-.ﬁim_

1.2. Cargo ¢ institucion donde labora: _ Divec tor o de parfamenTe acacldmie? Epls
Cédigo RENACYT PO 6/lY o

1.3 . Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario de “OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE EN EDUCACION Y ENSENANZA EN UNIVERSIDADES PUBLICAS

DEL PERU™.
1.  ASPECTOS DE VALIDACION
3 (A) (B) (©) (D) (E)

Clanidad Esta formado con lenguaje apropiado y

comprensible )(
Objetividad | Permite medir hechos observables )(
Actualidad Presentacion ordenada {
Organizacion | Comprende aspectos de la variable \
‘Suficiencia | Permite conseguir datos de acuerdo con

los objetivos 14
Consistencia | Pretende conseguir datos basados en

teorias 0 modelos tedricos )(
Coherencia | Entre  vanables, dimensiones e 7(

indicadores |

OPINION DE APLICABILIDAD
Se puede aplicar SI(X)NO ()

Chincha 40  de octubre del. 2024

e/

o <
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