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PRESENTACION

Ingresar a la universidad, implica para los jévenes realizar cambios, los
cuales requieren de adaptacion y transformacion, reorganizar su vida personal,
familiar y social, ya que deben transformar sus modos de estudiar y aprender, lo
gue implica nuevas relaciones con el conocimiento, ademas de enfrentar los retos

gue le plantea responsabilizarse de su proyecto de vida.

La incertidumbre con la que ingresan a la Unidad Académica de Contaduria
y Administracion (UACyA),de la Universidad Autbnoma de Nayarit, se acrecienta
ante el desconocimiento de las normas, procedimientos y estructura organizativa
del centro educativo, dificultandole clarificar sus expectativas en relacion con los

estudios que realizara.

El presente documento es un manual de induccion para los estudiantes de
nuevo ingreso de la UACyYA, que les permita proveer a los nuevos elementos, de
informacion suficiente y oportuna, conocer a detalle sobre la institucion y sus
funciones, principalmente acerca de todos los aspectos para integrarse como
estudiante universitario en el marco del modelo académico vigente, el desarrollo
académico y escolar en la carrera seleccionada, y minimice la problemética de
reprobacién, rezago y deserciéon. Con este manual beneficia a la institucion porque
fortalece la identidad del alumno, reduce la ansiedad y permite que tenga una

mejor disposicion al aprendizaje, facilita la transmision de informacion.



BIENVENIDA

La unidad Académica de Contaduria y Administracion de la Universidad
Auténoma de Nayarit tiene el placer de darte la bienvenida a esta gran familia
universitaria. Felicitarte por haber tomado la decisiébn de iniciar tus estudios

universitarios en nuestra maxima casa de estudios.

El siguiente manual de induccion contiene todo lo que debes saber acerca
de la Institucion. Es una herramienta util que te ayudard a normar tu estancia y a
integrarte a la comunidad estudiantil de la Unidad Académica de Contaduria y

administracion con mayor facilidad.

Dentro de él encontraras nuestro modelo educativo, nuestro plan de
estudio, el reglamento que deberas acatar dentro de nuestras instalaciones y
como alumno. Te recomendamos leer toda la informacion y si existe alguna
pregunta o sugerencia nos la hagas llegar para poder brindarte el servicio que te
mereces. Recuerda también que el no cumplir con tus obligaciones te resta
derechos y afecta tu récord como alumno. Te agradecemos nos hayas elegido
para continuar tus estudios y te deseamos aproveches ampliamente la institucion y

los servicios que te otorga tanto en lo académico, como en lo cultural y deportivo.

iBIENVENIDO A LA UNIDAD ACADEMICA DE CONTADURIA Y
ADMINISTRACION!

“Calidad Académica que trasciende”

Atentamente

M.F. Idi Amin German Silva Jug.

Director de la Unidad Académica de Contaduria y Administracion



HISTORIA DE LA UNIDAD ACADEMICA DE CONTADURIA Y
ADMINISTRACION

La Actual Unidad Académica de Contaduria y Administracion de la
Universidad Autdbnoma de Nayarit, tuvo su antecedente en la Escuela de Banca y
Comercio que dependia del Instituto de Ciencias y Letras, la cual formaba
alumnos a nivel técnico con duracion escolar de 3 afios. Esta escuela estuvo
ubicada en la casa FENELON, por la calle Lerdo entre Zacatecas y San Luis, en la

zona centro de nuestra ciudad.

El 19 de Agosto de 1969, en la misma fecha en que se cre6 la Universidad
Auténoma de Nayarit, nace la Escuela Superior de Comercio, ofertando la carrera
de Contador Publico y Auditor, y a partir del 1991, cambia la denominacion por la
de Licenciado en Contaduria, en ese mismo afio se crea la Licenciatura en
Administracion y en 2003 la Licenciatura en Mercadotecnia, para el 2015 se crea

la Licenciatura en Negocios Internacionales.

En el afio de 1998, siendo Escuela Superior de Comercio y Administracion
se implementan los Posgrados, pasando asi a denominarse Facultad de
Contaduria y Administracion. En la actualidad se ofrecen las Maestrias en
Finanzas, Maestria en Impuestos y Maestria en Ciencias Administrativas, con

formacion en Recursos Humanos, Mercadotecnia y Administracion Publica.

En agosto de 2016 se comienza a ofertarse de manera Interinstitucional el
Doctorado en Gestion de las Organizaciones el cual cuenta con reconocimiento
del CONACyT.

La Unidad Académica de Contaduria y Administracion, ofrece cuatro
programas a nivel licenciatura, que son: Contaduria, Administracion,
Mercadotecnia y Negocios Internacionales. Se ubica en el campus universitario
central y tiene extensiones en Acaponeta y Ahuacatlan Nayarit. Pertenece al Area

de Ciencias Economicas y Administrativas y es la mas poblada de la Universidad,;



se rige por la Ley Organica del 2003, donde el Consejo General Universitario es el
maximo organo de gobierno y, en lo interno, por el Consejo de Unidad Académica
el cual se integra por igual numero de alumnos y docentes, ademas de una

representacion de los trabajadores administrativos y manuales.

A partir del 2003 y con la reforma la institucion cambia su denominacion a
Unidad Académica de Contaduria y Administracion (UACyA); y habiendo logrado
el nivel 1 de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion
Superior (CIEES), asi como de los Consejo para la Acreditacion y la Ensefianza
de la Contaduria y Administracién (CACECA), esta ultima certificacion fue por un
periodo de cinco afos y se ha estado renovando por medio de evaluaciones que
demuestren la calidad en los servicios de educacion que brinda la Unidad

Académica en sus diversos programas.

La presencia de la UACyA, en el &mbito académico nacional se consolidd, a
través de la participacion de sus docentes en redes de cuerpos académicos y de

la participacion en eventos de investigacion nacional e internacional.

Desde 2006 nuestra Unidad Académica ostenta la Direccion Regional de la
zona IV Centro Occidente, asi mismo participa activamente en el Consejo
Directivo Nacional de la Asociacion Nacional de Escuelas y Facultades de
Contaduria y Administracion (ANFECA), lo que ha dado como resultado la
consolidacion de eventos como los Maratones de Conocimiento, la Certificacion de
Académicos, el espiritu emprendedor, las Academias ANFECA, en donde
participan activamente docentes y estudiantes, se hace presencia activa con la
Presidencia de la Asociacion de Profesores de Contaduria y Administracion de
México, organizando el 1X Congreso Nacional de la APCAM; Asi mismo se fue
sede de la XLIX Asamblea Nacional de la ANFECA y del 5° Congreso
Internacional de Andlisis Organizacional de la Universidad Auténoma
Metropolitana, en la Asociacion Latinoamericana de Escuelas y Facultades de

Contaduria y Administracion (ALAFEC) se ha participado en las asambleas



generales de esta asociacion desde el 2005 en Mérida Yucatan Meéxico
ininterrumpidamente hasta en 2016 que se asistio a Medellin Colombia y para el
2018 la UAN sera cede de la XVI Asamblea General de la ALAFEC y desde el
2011 la UAN posee la representacion de la ALAFEC en México, estas acciones
han permitido la internacionalizacién de la Institucion por medio de convenios de
intercambio de estudiantes y maestros en las diferentes instituciones

pertenecientes a esta importante asociacion.

De esta manera la Unidad Académica de Contaduria y Administracion se
hace presente en el &mbito local, regional, nacional e internacional fortaleciendo la

imagen y pertinencia de la Universidad Autonoma de Nayarit.

FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

Mision.

Somos una unidad académica creativa e innovadora, que se constituye con
el propésito de:
Formar profesionales en el ambito de los negocios, bajo un entorno de valores

éticos, que se comprometan a:

e Ser productivos y con alta responsabilidad social;

« Satisfacer las necesidades de los sectores econdmico y social mediante la
innovacion y la competitividad; y

o Desarrollar el espiritu emprendedor como forma de vida.



Vision.

Hacer de nuestra unidad académica, una institucion reconocida por su calidad,

innovacion, alto sentido humano, comprometida institucional y socialmente, para:

e Lograr una formacion solida en los estudiantes, que son nuestra razén de

ser,

e Buscar el desarrollo
administrativos y manuales;

integral

de nuestros docentes y trabajadores

e participar en procesos de certificacion y acreditacién que coadyuven a la

calidad educativa; y

« transitar a espacios de reconocimiento regional, nacional e internacional.
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DIRECTORIO

M.F. Idi Amin German Silva Jug
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Dra. Heriberta Ulloa Arteaga
Coordinadora de Planeacion
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M.C.A. Aldara Maria Diaz Ponce Madrid
Coordinadora del programa de Administracion
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Dr. Juan Pedro Salcedo Montoya
Coordinador del programa de Contaduria
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M.C.A. Edgar Ivdn Mariscal Haro
Coordinador del programa de Mercadotecnia
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Dra. Griselda Carmona Pefia
Coordinadora de Extension y Vinculacion
Correo: griscarmona7@gmail.com
Teléfono: 2-11-88-18

Dra. Maria Asuncion Gutiérrez Rodriguez
Departamento de tutorias

Correo: conchita.gutierrez@uan.edu.mx
Teléfono: 2-11-88-18

Dra. lliana Josefina Velasco Aragon
Departamento de No Convencional
Correo lliana.velasco@uan.edu.mx
Teléfono: 2-11-88-18

L.C. Rosa Mercedes Silva Monroy
Departamento de Control Escolar
Correo: escolar.uacya@uan.edu.mx
Teléfono: 169-28-31
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PROGRAMAS ACADEMICOS

Licenciatura en Administraciéon Plan 2013
Mision:

Ofrecer al mundo empresarial ejecutivos de elevado nivel competitivo,
basados en una sdlida formacion ética y académica, capaces de crear
oportunidades, tomar decisiones, emprender acciones, asumir riesgos Yy
compromisos, con vocacion de servicio y aptos como gestores del cambio en el

desarrollo econdémico regional y nacional.
Visién 2030:

Ser el programa académico certificado y consolidado del noroeste de
México, con disefio curricular flexible, basado en competencias profesionales
integradas, con diversidad de opciones profesionalizantes y en permanente
actualizacion, sustentado en la investigacion y las necesidades del entorno en

estrecha vinculacién con sector productivo.
Propdsito de Formacién:

Formar profesionales integros, competitivos y comprometidos con el
desarrollo econémico y social de la region y del pais, a partir de la comprensién de
la realidad, y con el avance cientifico y tecnoldgico de la disciplina a través de la
investigaciébn que permita generar nuevas aplicaciones en el area econdémico-
administrativo. Fomentar una actitud positiva, critica y participativa, un espiritu
abierto al cambio, una fuerte disposicion al trabajo en equipo, que posibiliten
formar agentes de cambio, con profundo respeto hacia las personas, el medio
ambiente y las instituciones, desarrollando una cultura de calidad en todos los

ambitos de su desempefio ético y profesional.
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PLAN DE ESTUDIO.

Licenciatura en Administraciéon Plan 2013

Concentrado General de Unidades de Aprendizaje

) Numero Totales
Area de Formacién total de parciales

horas (créditos) Créditos | Porcentaje
Area de formacion Basica 656 41
Tronco Basico Universitario 240 15 41 11.6%
Tronco Basico de Area 416 26
Area de formacion
Disciplinar- 4752 282
Profesionalizante
U.A. Disciplinares 4032 252 282 79.9%
Practicas Profesionales 240 15
Servicio social 480 15
Area de formacion optativa
libre 480 30 30 8.5 %
Totales 5888 353 353 100%
Concentrado de Unidades de Aprendizaje por Areas de Formacion
Area de Formacion Basica
Tronco Basico Universitario (TBU)
Unidad de Aprendizaje | Clave T.UD.C. |[H.T|H.P [H.T.I.|H.TO. | Crédito
Desarrollo c!e Habilidades TBU100 Curso- 32 |16 32 80 5
del pensamiento taller
Tecnologias de la Curso-
Comunicacion y Gestion | TBU101 | Taller 32 |16 |32 80 5
de Informacion
Lengua;e_ y Pensamiento TBU102 Curso- 32 |16 37 30 5
Matematico Taller
Total 96 |48 |96 240 15

13




Tronco Basico Area (TBA)

Unidad de Aprendizaje | Clave T.UD.C. |H.T |H.P|H.T.I|HTO. | Crédito
Comunicacion en los Curso-
Procesos TBEAZ200 | Taller 30 24 |10 64 4
Organizacionales
Fundamentos de TBEA201 | €SO |64 |0 |32 |96 |6
Administracion
Introducglon ala TBEA202 Curso 48 18 |30 96 6
Economia
Bases Tedricas de la TBEA203 | SUrSO |20 |28 |48 |96 |6
Investigacion Cientifica Taller
Gestion de la Curso-
Informacién en las TBEA204 | Taller 25 17 | 22 64 4
Organizaciones
Total 187 |87 | 142 |416 26
Area Disciplinar-Profesionalizante
Unidad de Aprendizaje [ Clave T.UD.C.|HT |HP|HT.I|HTO. | Crédito
Proceso Administrativo EAAD300 | Curso 48 0 48 96 6
Estructuras EAAD301 | SUSO- o4 |24 |48 |96 |6
Organizacionales Taller
Procedimientos EAAD302 | SUSO- o4 |24 |48 |96 |6
Administrativos Taller
Diagnostico EAAD303 | CUSO- o4 |24 |48 |96 |6
Organizacional Taller
Planeacion Estratégica | EAAD304 %‘ﬁ;‘: 24 |24 |48 |96 6
Admmlstramon de la EAAD305 Curso- 24 oa | a8 96 6
Calidad Taller
) Curso-

Software Empresarial EAAD306 Taller 24 24 | 48 96 6
Fundamentos de EAAD307 | SUSO o4 |24 |48 |96 |6
Mercadotecnia Taller
Admlnlst_r,auon de la EAAD308 Curso- 24 oa | a8 96 6
Produccioén Taller

o . . Curso-
Auditoria Administrativa | EAAD309 Taller 24 24 |48 96 6
Compras y EAAD310 [ CUSO 104 |24 |48 |96 |6
Abastecimientos Taller
Matematicas Aplicadas | EAAD311 %‘lrlz‘r’ 24 |24 |48 |96 |6
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Curso-

Estadistica EAAD312 20 44 | 32 96
Taller
Investlg_amon de EAAD313 Curso- o4 on | a8 96
Operaciones Taller
Metodologia de la EAAD314 | CUSO- o4 |24 |48 |96
Investigacion Taller
Gestlo_n Fl_scal en las EAAD315 Curso- 24 oa |48 96
Organizaciones Taller
. , Curso-
Microeconomia EAAD316 24 24 | 48 96
Taller
Contexto
Socioeconémico y EAAD317 | Curso 38 10 |48 96
Politico de México
Fundamentos de EAAD318 Curso 48 0 48 96
Derecho
) Curso-
Relaciones Laborales EAAD319 Taller 24 24 |48 96
Derecho Mercantil EAAD320 %‘Irlz‘r’ 24 |24 |48 |96
Etlca y Responsabilidad EAAD321 Curso 48 0 48 96
Social
Contabilidad EAAD322 | CUrSO- 1ox a0 |32 |96
Taller
Cos.to.s para la Toma de EAAD323 Curso- 24 oa |as 96
Decisiones Taller
Presupuestos EAAD324 | CUSO- o4 124 |48 |96
Taller
Planeacion Financiera EAAD325 'CI':;IrIZ?- 24 24 | 48 96
A_dmlnl_strauon EAAD326 Curso- o4 on |48 96
Financiera Taller
Formulacién y Curso-
Evaluacion de Proyectos | EAAD327 | Taller 24 24 |48 96
de Inversion
Agronegocios EAAD328 | SUrSO- 148 |24 |24 |96
Taller
Emprendedores EAAD329 [ CUSO 104 24 |48 |96
Taller
MIPYMES EAAD330 [ SUSO 104 |24 |48 |96
Taller
Financiamiento Curso-
MIPYMES EAAD331 Taller 24 24 |48 96
o Curso-
Empresas Familiares EAAD332 Taller 24 24 |48 96

15




Marco Legal de la EAAD333 |Curso |48 |o |48 |96 |6

Administracion Publica

Administracién Publica | EAAD334 %‘ﬁz‘r’ 24 |24 |48 |96 |6

Finanzas Publicas EAAD335 %‘Irlz‘r) 24 |24 |48 |96 6

Dotacién de Personal | EAAD336 %‘Irlz‘r) 24 |24 |48 |96 6

Técnicas de Evaluacion Curso-

y Capacitacion de EAAD337 | Taller 24 24 |48 96 6

Personal

Proceso de Curso-

Remuneracion y EAAD338 | Taller 24 24 |48 96 6

Seguridad Social

Tendencias de la Curso-

Administracion de EAAD339 | Taller 24 24 |48 96 6

Personal

Comportamiento EAAD340 | SUSO o4 |24 |48 |96 |6

Organizacional Taller

Habilidades Directivas | EAAD341 %‘Irlz‘r’ 24 |24 |48 |96 6

Servicio Social EAAD342 | Practica | 0 |480 |480 |15
social

Practicas Profesionales | EAAD343 Eé‘z‘gica 0 0 |240 |240 |15

Total 1138 1934 | 2680 | 4752 | 282

Area Optativa Libre

Unidad de Aprendizaje Clave | T.U.D.C.|H.T |H.P|H.T.I|H.TO. [ Créditos

Optativas

Total 480 30

Nota: Los créditos de optativas libres que los estudiantes del Programa
Académico de Administracion cubran mediante unidades de aprendizaje pueden
ser cursados en la Unidad Académica de origen o en otro programa independiente
del &rea a que corresponda.
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MAPA CURRICULAR

[ Licenciatura en Administracién |

Periodo | || Periodo Il || Periodo Il || Periodo IV || Periodo V || Periodo VI || Periodo VII || Periodo VIII | Simbologia

Lineas de Formacion

Administracién
General

Socioeconémica

Instrumental

Administracién
Publica

PyMEs

Contabilidad y
Finanzas

Formativa Integral

Recursos Humanos

ECODEECONEN

‘ TBA
Disciplinar-
I:l Profesionali
zante

r - I Optativa

b Libre

C: Curso T: Taller
PS: Practica Social

Créditos totales: 353



Licenciatura en Contaduria Plan 2013
Misioén:

Nuestra razon de ser es la formacion integral de profesionales, facilitando el
desarrollo de habilidades intelectuales y practicas en las disciplinas de las ciencias
contables-administrativas con el fin de que obtengan la capacidad de analizar
problemas de su entorno, proponiendo, evaluando e implementando alternativas
de solucion, generando las condiciones para la investigacion y vinculacién con el

sector productivo y social con alto sentido humanistico.
Vision 2030:

La Licenciatura en Contaduria contara con los escenarios necesarios para
el desarrollo de aprendizajes y capacidades que permitan formar personas
profesionales dotadas de conocimientos, habilidades contables y administrativas,
actitudes, adecuadas a los requerimientos del entorno que habran de presentarse
y demanden profesionales integros, competentes capaces de crear, innovar y

trabajar en la transformacion del crecimiento de la Nacién.

Propdsito de formacién:

Formar profesionales de la contaduria con la mas alta calidad y eficiencia,
competentes con conocimientos en el area contable, fiscal, financiera y de
auditoria, asi como habilidades para analizar, tomar decisiones y resolver
problemas técnicos, humanisticos, econémicos y sociales; con actitudes criticas,
analiticas, objetivas, responsables, propositivas, éticas y de respeto al medio

ambiente.
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Licenciatura en Contaduria Plan 2013

Concentrado de Unidades de Aprendizaje General

) NUumero Totales
Area de Formacion total de | parciales

horas (créditos) Créditos [ Porcentaje
Area de formacién Basica 656 41
Tronco Basico Universitario 240 15 41 11.7%
Tronco Bésico de Area 416 26
Area de formacion
Disciplinar- 4720 280
Profesionalizante
U.A. Disciplinares 4000 250 280 79.8%
Practicas Profesionales 240 15
Servicio social 480 15
ﬁg(;:-: de formacion optativa 480 30 30 8.5%
Totales 5376 351 351 100%

Concentrado de Unidades de Aprendizaje por Areas de Formacion

Area de Formacién Basica

Tronco Basico Universitario (TBU)

Unidad de Aprendizaje Clave TUD.C. |H.T[H.P [H.T. [H.TO. | Crédito
Desarrollo d_e Habilidades TBU100 Curso- 32 |16 32 80 5
del Pensamiento Taller
Tecnologias de la CUrso-
Comunicacion y Gestion TBU101 32 |16 |32 |80 5

. Taller
de Informacion
LenguanyPensamlento TBU102 Curso- 32 |16 32 30 5
Matematico Taller
Total 96 |48 96 | 240 15
Tronco Basico Area (TBA)
Unidad de Aprendizaje | Clave T.UD.C. [HT |H.P [HTI|HTO. | Credito
Comunicacion en los Curso-
Procesos TBEAZ200 Taller 30 |24 |10 |64 4

Organizacionales
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Fundamentos de TBEA201 |Curso |64 |0 |32 |96 |6
Administracion
Introduccion a la TBEA202 | Curso |48 |18 |30 |96 |6
Economia
Bases Tedricas de la TBEA203 | €YSO |20 |28 |48 |96 |6
Investigacion Cientifica Taller
Gestion de Ia_ Infqrmamon TBEA204 Curso- o5 17 |22 64 4
en las Organizaciones Taller
Total 187 | 87 142 | 416 26
Area Disciplinar-Profesionalizante
Unidad de | Clave T.UD.C. |HT |HP H.TI | H.TO. | Crédito
Aprendizaje

. , . Curso-
Contabilidad Basica | EACO300 Taller 24 40 32 96 6
Proceso EACO301 | Curso 64 |0 32 |96 |6
Administrativo
Matematicas EACO302 |CUSO 1os |42 |32 |96 |6

Taller

Fundamentos de EACO303 | Curso |48 |0 48 |96 |6
Derecho
Codigo Fiscalde la | 304 | CUSO- 135 |99 |28 |96 |6
Federacion Taller
Registro Contable CUrso-
Basico de EACO305 24 40 32 96 6

) Taller
Operaciones
Administracion de EACO306 Curso- 32 16 48 96 6
Personal Taller

Curso-

Software Avanzado EACO307 Taller 18 30 48 96 6
Estadistica Basica | EACO308 %‘{é‘r’ 20 |44 |32 |96 6
Derecho del Trabajo | EACO309 | Curso 30 18 48 96 6
Impuestos Indirectos | EACO310 %‘Irlz‘r) 20 |28 |48 |96 |6
Sistemas de Curso-
Contabilidad EACOSIL Y oller 24 |40 132 196 |6
Microeconomia EACO312 | Curso 64 0 32 96 6
Planeacion EACO313 |CUSO 13 |16 |48 |96 |6
Estratégica Taller

L. . Curso-
Estadistica Aplicada | EACO314 Taller 16 32 48 96 6
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Derecho Mercantil EACO315 | Curso 48 0 48 96
Aportaciones de Curso-
Seguridad Social e EACO316 24 24 48 96
Taller
Impuestos Estatales
Cor_1tab|I|dad_ de EACO317 Curso- 32 32 32 96
Activo y Pasivo Taller
Costos Basicos EACO318 %‘ﬁz‘r’ 20 |44 |32 |96
Emprendedores EACO319 | Curso 48 0 48 96
Metodologia de la Curso-
Investigacion EACO320 16 32 48 96
; Taller
Aplicada
Fundamentos de EACO321 |CUSO 135 |16 |48 |96
Auditoria Taller
Costos
. Curso-
Predeterminados y EACO322 12 52 32 96
s Taller
Conjuntos
I.S.R. Personas EACO323 Curso- o4 o 48 96
Morales Taller
Contabilidad de Curso-
Capital Contable EACO324 Taller 32 32 32 96
Analisis e CUrso-
Interpretacion de EACO325 20 28 48 96
. ) Taller
Estados Financieros
Curso-
Presupuestos EACO326 20 28 48 96
Taller
Auditoria Interna EACO327 Curso- 32 16 48 96
Integral Taller
Contabilidad EACO328 |CUSO 116 |48 |32 |96
Administrativa Taller
I.,S..R. Personas EACO329 Curso- o o 48 96
Fisicas Taller
Software EACO330 | SUrSO |24 |24 |48 |96
Empresarial Taller
Administracion Curso-
Financiera de Capital | EACO331 20 28 48 96
. Taller
de Trabajo
Practicas de EACO332 |CUrSO- 116 |32 |48 |96
Auditoria Taller
Etica y
Responsabilidad EACO333 | Seminario | 48 0 32 80
Social
T_aIIer de Practica EACO334 Curso- 20 o8 48 96
Fiscal de Personas Taller
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Morales
Contabilidad EACO335 Curso- 20 o8 48 96 6
Gubernamental Taller
Administracion Curso-
Estratégica EACO336 20 28 48 96 6
) i Taller
Financiera
Dictamen de EACO337 | SUSO- 135 16 |48 |96 |6
Estados Financieros Taller
Taller de Practica CUrso-
Fiscal de Personas EACO338 16 32 48 96 6
.. Taller
Fisicas
Software Fiscal EACO339 |CUrSO- 118 |30 |48 |96 6
Taller
Contexto
SOCI0eCONOMICOY | A O340 | Seminario |38 |10 |32 |80 |5
Politico de las
Organizaciones
Formulacién
y Evaluacion de EACO341 Curso- 20 o8 48 96 6
Proyectos de Taller
Inversioén
Servicio Social EACO342 | Practica | 0 480 |480 |15
Social
Practicas EACO343 | Practica |4 |4 240 |240 |15
Profesionales Social
Total 1168 [ 1040 | 2512 | 4720 | 280
Area Optativa Libre
Clave T.UD.C|HT |HP|HTI [HTO. | Créditos
Unidad de Aprendizaje
Optativas
Total 480 30

Nota: Los créditos de optativas libres que los estudiantes del Programa

Académico de Contaduria cubran mediante unidades de aprendizaje pueden ser

cursados en la Unidad Académica de origen o en otro programa independiente del

area a que corresponda.
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Licenciatura en Contaduria

Mapa Curricular del Plan de Estudios 2013

Lm MAPA CURRICULAR LICENCIATURA EN CONTADURIA X
PLAN DE ESTUDIOS 2013 &7
Periodol | | Periodoll | [ Periodolll | | Periodotv | [ Periodov | | Periodovi | [ Pperiodovil | | Periodovinl | | Simbologi:
. delas
plicadas ala
[ ] igacion y Métodos C
O Disposiciones Juridicas
O Disposiciones Fiscales
| Auditoria
Administracion Financiera
Contabilidad
[ contexto conémico de fas Entidades
f71 Tronco Basico Universitario
|| Tronco Basico de Area
(| Disciplinar
o Optativa Libre
= Curso
T Taller
CT: Curso-Taller
St Seminario
Ps: Préctica Social
CREDITOSTOTALES | 351 |
496 3 640 40 672 a2 672 42 672 a2 576 36 1424 74 704 44 HORAS TOTALES m



Licenciatura en Mercadotecnia Plan 2013
Misioén:

Formar profesionistas competentes y capaces de responder a las
necesidades de los diferentes tipos de mercado en el sector turistico, social,
politico y empresarial a través de la aplicacion de conocimientos tedricos,
metodoldgicos, casos practicos y de investigacion, asi como del apoyo de
herramientas tecnoldgicas, informaticas, digitales, estadisticas y mercadolégicas
pero teniendo como base un sentido y responsabilidad social fincada en los
principios, valores, ética y respeto por el medio ambiente.

Vision 2030:

Ser una licenciatura reconocida a nivel regional y nacional por la capacidad
de formar profesionales con competencias integradas que le permitan desarrollar
planes y estrategias mercadoldgicas en los diversos sectores; con espiritu
innovador, capacidad creativa y responsabilidad social.

Propésito de formacion:

Formar profesionistas integros, competitivos y comprometidos con el
desarrollo del area de mercadotecnia, capaces de diagnosticar, planear, analizar,
proponer, coordinar, gestionar, programar, evaluar e implementar estrategias
mercadoldgicas que le permitan participar en cualquier tipo de organizacion,
publica o privada; con base en fundamentos tedricos, metodoldgicos, técnicas
mercadoldgicas y su habilidad para adaptarse a los diferentes entornos. Con una

actitud ética, responsable y colaborativa.
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Licenciatura en Mercadotecnia Plan 2013

Concentrado total de unidades de aprendizaje:

NUumero Totales
Area de Formacion total de parciales

horas (créditos) Creditos Porcentaje
Area de formacién Basica 656 41
Tronco Basico Universitario 240 15 41 10.7%
Tronco Basico de Area 416 26
Area de formacién
Disciplinar- 5168 308
Profesionalizante .
U.A. Disciplinares 4448 278 308 80.4%
Practicas Profesionales 240 15
Servicio social 480 15
ibi\é?: de formacion optativa 544 34 34 8.9%
Totales 6368 383 383 100%
Area de Formacién Basica
Tronco Basico Universitario (TBU)
Unidad de Aprendizaje Clave T.UD.C. |HT|H.P [H.T.I |HTO. | Crédito
Desarrollo d_e Habilidades TBU100 Curso- 32 |16 32 80 5
del Pensamiento Taller
Tecnologias de la CUrso-
Comunicacion y Gestion de | TBU101 Taller 32 |16 32 80 5
Informacion
Lengua'je_ y Pensamiento TBU102 Curso- 32 |16 32 80 5
Matematico Taller
Total 96 |48 96 240 15
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Tronco Basico Area (TBA)

Unidad de Aprendizaje Clave T.UD.C. [HT [H.P|H.TI|H.TO. | Crédito
Comunicacion er\ Io; TBEA200 Curso- 30 24 |10 64 4
Procesos Organizacionales Taller
Fundamentos de TBEA201 |[Curso |64 |0 |32 |96 |6
Administracion
Introduccion a la Economia | TBEA202 | Curso 48 18 (30 96 6
Bases Tedricas de la TBEA203 | SYSO 120 |28 |48 |96 |6
Investigacion Cientifica Taller
Gestion de Iq Infqrmamon TBEA204 Curso- o5 17 |22 64 4
en las Organizaciones Taller
Total 187 |87 |142 | 416 26
Area Disciplinar-Profesionalizante
Unidad de Clave TUDC. |HT |HP |HTI |H.TO | Crédito
Aprendizaje
Contabilidad basica EAME300 | Curso 48 0 48 96 6
Fundamentos de EAME301 | Curso 28 |20 |48 |96 |6
Mercadotecnia
Fundamentos de EAME302 Curso- 104 |o 40 144 9
derecho Taller
Comportamiento del | -5\ 1ea03 | cyrso 28 |20 |48 |96 |6
Consumidor

L. L . Curso-
Matematicas basicas EAME304 Taller 21 45 30 96 6
Metodologia de la EAME305 | SYSO 116 |32 |48 |96 |6
Investigacion Taller
Derecho Mercantil EAME306 | Curso 48 0 48 96 6
Contabilidad aplicada | EAME307 | Curso 66 30 0 96 6
Investigacion de EAME308 | Taller 15 |33 |48 |96 |6
Mercados
Creacion y Desarrollo | - \1e 209 | curso 20 |28 |48 |96 |6
de Nuevos Productos
Matematicas EAME310 |SYSO 132 |32 |32 |96 |6
financieras Taller
Administracion EAME311 | Curso 28 |20 |48 |96 |6
Estratégica
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Curso-

Estadistica basica EAME312 Taller 20 44 32 96 6
Derecho del Trabajo EAME313 [ Curso 30 18 48 96 6
Disefio grafico EAME314 | Curso 20 28 48 96 6
Mercadotecnia de EAME315 | Curso 20 |28 |48 |96 |6
servicios
Administracion de la | 2\ 1ea16 | cyrso 20 |28 |48 |96 |6
Fuerza De Ventas
. . Curso-
Estadistica Aplicada EAME317 Taller 16 32 48 96 6
Estrategia Producto- | e \vies1s |curso |24 |24 |48 |96 |6
Precio
Microeconomia EAME319 | Curso 64 0 32 96 6
Comunicacion integral | - \\1e256 | cyrso 30 (18 |48 |96 |6
de la mercadotecnia
Imagen Corporativa EAME321 [ Curso 28 20 48 96 6
Contexto
socioeconémico y EAME322 | Seminario | 38 10 32 80 5
cultural de México
Comercializacion EAME323 | Curso 28 20 48 96 6
Invesﬂg_amon de EAME324 Curso- o8 20 48 96 6
Operaciones Taller
. Curso-
Empresas familiares EAME325 Taller 28 20 48 96 6
Mercadotecnia EAME326 | Curso 28 |20 |48 |96 |6
internacional
Taller de promociony | e\ \ieao7 | Taller 30 |51 |15 |96 |6
publicidad
Mercadotecnia digital | EAME328 %‘Ir;‘r’ 20 |28 |48 |96 |6
Relaciones publicas EAME329 | Curso 28 20 48 96 6
Logistica EAME330 |SYSO 1og |20 |48 |96 |6
Taller
Mercadotecnia EAME331 | Curso 28 |20 |48 |96 |6
Estratégica
Anéalisis Financiero
: Curso-
aplicado a la EAME332 20 28 48 96 6
. Taller
mercadotecnia
Curso-
Desarrollo sustentable | EAME333 Taller 28 20 48 96 6
Emprendedores EAME334 | Curso 28 20 48 96 6
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Mercadotecnia social EAME335 | Curso 28 20 48 96 6

Mercadotecnia turistica | EAME336 | Curso 28 20 48 96 6

Mercadotecnia politica | EAME337 | Curso 28 20 48 96 6

Evaluacion fmanuera EAME338 Curso- 20 o8 48 9 6

de planes de negocios Taller

Habilidades directivas | EAME339 _CIE:':Z?' 24 |24 48 |96 6

Plan de negocios EAME340 |SYSO 120 |28 |48 |96 |6
Taller

Tallerde EaME34L |CYSO 115 |55 |s8 |128 |8

mercadotecnia social Taller

Tallerde | eavEss2 |CUSO 115 55 |58 |128 |8

mercadotecnia turistica Taller

Tallerde | eavE3az |CUSO 115 |55 |58 |128 |8

mercadotecnia politica Taller

Etica y valores EAME344 | Seminario | 28 20 48 96 6

Servicio Social EAME345 | Fractica | 0 480 |480 |15
Social

Practicas EAME346 | Dractica | 0 240 |240 |15

Profesionales Social

Total 1307 | 1122 | 2739 | 5168 | 308

Area Optativa Libre

Unidad de Clave |[T.U.D.C HT H.P [H.TI | H.TO. | Créditos

Aprendizaje

Optativas

Total 544 34

Nota: Los créditos de optativas libres que los estudiantes del Programa

Académico de Mercadotecnia cubran mediante unidades de aprendizaje pueden

ser cursados en la Unidad Académica de origen o en otro programa independiente

del area a que corresponda.
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Licenciatura en Mercadotecnia

Mapa Curricular del Plan de Estudios 2013

| Mapa Curricular de Mercadotecnia
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Licenciatura en Negocios Internacionales
Mision:

Formar profesionistas de alto nivel, capaces de vincular, promover,
concretar y administrar de manera eficiente los sectores productivo, social y
gubernamental ante los mercados internacionales de diversa indole, con un alto
sentido de responsabilidad, calidad y creatividad, basados en el dominio de las
habilidades que la competencia internacional exige, todo esto ejecutando
conocimientos de negociacion en escenarios multiculturales y de comunicacion en

diferentes idiomas al ya hablado.
Vision:

Ser una licenciatura reconocida a nivel regional, nacional e internacional por
la capacidad de formar profesionistas con destacada capacidad en la identificacion
de oportunidad para hacer frente a los procesos de integracién financiera y

comercial ante el mundo globalizado.
Propdésito:

Formar licenciados en negocios internacionales capaces de gestionar el
desarrollo comercial internacional de bienes y servicios en los mercados internos y
externos a través del analisis e integracion de la cadena de valor; planificando,
organizando y ejecutando actividades que fortalezcan las operaciones
comerciales, haciendo uso de las tecnologias de la informacién especializadas
qgue le permitan una adecuada toma de decisiones, con una actitud innovadora,
competitiva, ética y comprometida, que favorezca su integracién en grupos de

trabajo participativos, criticos y socialmente responsables.

30



Plan de Estudios

) NUamero Totales
Area de Formacion total de | parciales
horas (créditos) Créditos | Porcentaje

Area de formacion Basica 656

Tronco Basico Universitario 240 15 41 12.02%

Tronco Basico de Area 416 26

Area de formacion | 4544 341

Disciplinar- Profesionalizante

U.A. Disciplinares 3824 240 270 79.18%

Préacticas Profesionales 240 15

Servicio social 480 15

Area de formacion optativa | 480 30 30 8.8 %

libre

TOTALES 5680 341 100%

Tronco basico universitario
UNIDAD DE APRENDIZAJE H.
TRONCO BASICO UNIVERSITARIO CLAVE |T.U.D.C. |H.T.|H.P.|H.T.l.|To. | Créditos
DESARROLLO Y HABILIDADES DEL Curso- 32 |16 |32
PENSAMIENTO TBU100 | Taller 80 |5
TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION Y Curso- 32 |16 |32
GESTION DE LA INFORMACION TBU101 | Taller 80 |5
Curso- 135 |16 |32

LENGUAJE Y PENSAMIENTO MATEMATICO TBU102 | Taller 80 |5
TOTAL 96 |48 |96 240 (15
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Tronco Bésico de Area

UNIDAD DE APRENDIZAJE TUDC|HT[HP|HT.I[H. [Crédito
TRONCO BASICO DE AREA __ |CLAVE |. To.|s
FUNDAMENTOS DE | TBEA20
ADMINISTRACION 0 Curso 164 10 132 g5 14
INTRODUCCION A LA |TBEA20
ECONOMIA 1 Curso |48 118 130 g5 Ig
BASES TEORICAS DE LA|TBEA20 [Curso- |,o |5 |ag
INVESTIGACION CIENTIFICA |2 Taller % |6
GESTION ~ DE LA Curso-
INFORMACION  EN  LAS|TBEA20 |{ o (25 |17 |22
ORGANIZACIONES 3 64 |6
COMUNUCACION EN _ LOS Curso.
PROCESOS TBEA20 |00 {30 [24 (10
ORGANIZACIONALES 4 64 |4
41
TOTAL 187(87 (142 | |6
Disciplinar
TUD. |HT|HP|HT.I[H. |Crédito
UNIDAD DE APRENDIZAJE CLAVE |cC. To. |s
MATERIAS DISCIPLINARES DE
LA LICENCIATURA  EN
NEGOCIOS
INTERNACIONALES
CONTABILIDAD EANI3O0 [Curso- [, |4 lug
ADMINISTRATIVA 0 Taller 9% |6
EANI30 | Curso-
MATEMATICAS BASICAS 1 Taller |24 |24 |48 |96 |6
NEGOCIOS EANI30 | Curso-
INTERNACIONALES 2 Taller |24 |24 |48 |96 |6
EANI30 [ Curso-
CONTABILIDAD DE COSTOS |3 Taller |2* |24 |*® |06 |6
SOFTWARE  PARA  LOS|EANI30 [Curso |, |4 |ug
NEGOCIOS 4 Taller 9% |6
EANI30 | Curso-
MATEMATICAS FINANCIERAS |5 Taller |24 |%* [*® |06 |6
ENTORNO LEGAL DE LOS|EANI30
NEGOCIOS 6 Curso 124 124 148 g6 |g
EANI30 | Curso-
MERCADOTECNIA 7 Taller |24 |24 |48 |96 |6
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EANI30 | Curso-

ESTADISTICA BASICA 8 Taller |%2* [2% [*® |96

DERECHO _ INTERNACIONAL | EANI30

DE LOS NEGOCIOS 9 Curso |24 |24 148 |40

ESTRATEGIA Curco.

INTERNACIONAL ~ DE  LOS |EANIBL| TS0 |24 |24 |48

NEGOCIOS 0 96

ADMINISTRACION EANI3L | Curso-

FINANCIERA 1 Taller |%2% [2% [*® o6

INVESTIGACION DE |[EANI31 | Curso-

MERCADOS 2 Taller 24 124 148 96
EANI31 | Curso-

ESTADISTICA APLICADA 3 Taller |24 |%* [*® o6

METODOLOGIA ~ DE  LA|EANIBL|CUrso- |, |, |ug

INVESTIGACION 4 Taller 96
EANI3L

LEGISLACION ADUANERA 5 Curso 124 124 148 |qq
EANI31 [ Curso-

LOGISTICA INTERNACIONAL |6 Taller |32 [32 (04 128
EANI31 [ Curso-

COMERCIO EXTERIOR 7 Taller |%2% [2% [*® o6

LENGUA EXTRANJERA NIVEL [EANIBL [CUrso- |5 |3, los

BASICO 8 Taller 128
EANI31 | Curso-

ANALISIS CUANTITATIVO 9 Taller |24 |%* [*® o6
EANI32

NEGOCIOS ELECTRONICOS |0 Curso 124 124 148 |qq
EANI32

MACROECONOMIA GLOBAL |1 Curso 132 132 164 |,

NEGOCIACION EANI32 | Curso-

INTERNACIONAL 2 Taller |%% [24 [*® o6

ADMINISTRACION DE Cureo.

AGRONEGOCIOS PARA LA[EANI32 |75 |24 |24 |48

EXPORTACION 3 96

LENGUA EXTRANJERA NIVEL [EANI32 [CUrso- |5 |5, loa

INTERMEDIO 4 Taller 128

ANALISIS CUANTITATIVO | EANI32 [ Curso- |, |2 |ag

AVANZADO 5 Taller 96

MERCADOTECNIA EANISZ [CUrso- |, |s lus

INTERNACIONAL 6 Taller 96

INNOVACION Y DESARROLLO

DE PRODUCTOS Y curso |, |oa lag

SERVICIOS PARA  LA|EANI32 |Taller

EXPORTACION 7 96

FINANZAS INTERNACIONALES | EANI32 [Curso- |24 |24 [48 |96
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8 Taller
LENGUA EXTRANJERA NIVEL [EANI32 [CUrso- |50 |, loa
AVANZADO 9 Taller 128 |8
EANI33 | Curso-
EMPRENDEDORES 0 Taller 2% [2% |*® |06 |6
SIMULADOR DE NEGOCIOS [EANI33 [CUrso- L, |0a |ag
INTERNACIONALES 1 Taller 9% |6
PROYECTO INTEGRADOR DE Cureo.
NEGOCIOS EANI33 U107 132 |32 |64
INTERNACIONALES 2 128 |8
ETICA Y RESPONSABILIDAD|EANI33[CUrs0 |L, |2 |ag
SOCIAL EN LOS NEGOCIOS |3 Taller 96 |6
EANI33
MICROECONOMIA 4 Curso 124 124 148 |gg |g
EANI33 [ Curso-
COMERCIO INTERNACIONAL |5 Taller %% 124 |*® |06 |6
EMPRESAS Cureo.

INTERNACIONALES Y SU|EANI33 | S0 124 |24 |a8
PROCESO CONTABLE 6 9% |6
EANI33
HABILIDADES DIRECTIVAS |7 Curso 124 124 148 |gg |g

Practic
EANI33 |a-
PRACTICAS PROFESIONALES |8 Social 240 |15
Préctic
EANI33 |a-
SERVICIO SOCIAL 9 Social 480 |15
456
TOTAL 0 |341
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Licenciatura en Negocios Internacionales

Mapa Curricular
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CALENDARIO ESCOLAR 2018-2019
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2018 - 2019
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REGLAMENTO INTERNO

En referencia a las aulas y mobiliario son:

e No consumir alimentos dentro de las aulas.

e Mantener limpias las mesas.

e No sentarse sobre las mesas.

e No rayar las sillas ni las mesas.

¢ No sentarse en los respaldos de las sillas.

e Usar Marcadores adecuados para el Pintarron.

e Cuidar que el docente antes de salir de clase limpie el Pintarron y apague el
equipo de apoyo correctamente.

e Uso adecuado de las cortinas.

e No Sacar mobiliario del aula.



¢ No pegar chicles debajo de las mesas y sillas.

e Colocar la basura en los lugares destinados para ello.

e No utilizar celulares durante las clases.

e No recargar el pie sobre los muros.

e Reportar al Departamento de Servicios Académicos el mobiliario en mal

estado y cualquier anomalia observada dentro del aula.

Manejo de equipo:

e Encendido y apagado del cafion y equipo de cémputo adecuadamente.

e Encender y apagar el aire acondicionado solo con el control remoto.

e Mantener el control del aire acondicionado en buen estado.

e Reportar al departamento de Servicios Académicos por conducto del jefe
de grupo de alguna falla o0 descompostura del equipo.

Reglas de presentacion y comportamiento.

e Presentarse con vestimenta adecuada a la Unidad Académica.

e Prohibido presentarse en estado de ebriedad.

e Hombres: NO pantalones rotos, NO shorts, NO huaraches, NO cachuchas,
NO lentes oscuros dentro de las AULAS.

e Mujeres: NO pantalones rotos, NO mini shorts, NO lentes oscuros, NO
sombreros dentro de las AULAS.

e Uso de vocabulario adecuado.

e NO provocar desérdenes de cualquier indole en las instalaciones de la
Unidad Académica.

e Uso adecuado de los Sanitarios.

e Prohibido los juegos de azar dentro de la Unidad Académica.
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Medidas preventivas sanitarias.

Para tu tranquilidad a raiz del brote del virus de INFLUENZA HUMANA, la
Unidad Académica tiene de forma PERMANENTE, acciones que permitan prevenir
esta contingencia, por lo que si algin alumno presenta sintomas relacionados con
la enfermedad, sera canalizado para su valoracion médica ante los Servicios
Médicos de la Universidad, donde de ser necesario le sera prescrita su
incapacidad para que se reincorpore a sus actividades académicas, cualquier
personal administrativo o docente esta facultado para llevar al alumno a dicha
valoracion. Lavate las manos antes y después de ir al bafio o de ingerir alimentos,

el gel antibacterial estara a tu alcance para ayudar a protegerte, es por tu SALUD.

UBICACION DE LAS AULAS

En el Edificio A esta ubicado el programa académico de Administracion. En
las aulas Al hasta la A4, en la planta baja: y en la planta alta se encuentra del A5
al A9.

El programa Académico de Mercadotecnia se encuentra ubicado en la

planta alta del Edificio B en las aulas B4 hasta el B7.

En el Edificio C se encuentra el programas académico de Contaduria; en la
planta baja esta desde el C1 hasta el C6 y en la parte de arriba C7 hasta C11.

En el Edificio D se encuentra el programa académico de Negocios

Internacionales, en las aulas que comprenden desde la D1 hasta la D5.
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LINEAMIENTOS DE INSCRIPCION Y REINSCRIPCION

En el reglamento de estudios de nivel medio superior y superior de la
Universidad Autbnoma de Nayarit en el capitulo 2, en el rubro de permanencia

hace mencidn sobre las inscripciones y reinscripciones.

Capitulo Il De las inscripciones y reinscripciones

Articulo 16. Para el nivel superior se establecen dos periodos escolares
ordinarios por afio; y hasta dos periodos intensivos, siempre y cuando existan las

condiciones en los programas académicos para ofrecerlos.

Articulo 16 bis. Para estos efectos de la permanencia en la Licenciatura,
se llamara ciclo escolar al afio lectivo de un alumno, comprendiendo los meses de

agosto a julio, existiendo, dentro de este ciclo escolar cuatro periodos:

e Periodo ordinario, agosto-diciembre.
e Periodo ordinario, febrero-junio.
e Periodo intensivo de invierno, diciembre-enero.

e Periodo intensivo de verano, junio-julio.

Dichos periodos mantienen la misma obligatoriedad y gozan de las mismas
condiciones académico-administrativas. Los periodos intensivos tendran las

mismas oportunidades de recuperacién que los periodos ordinarios.

Capitulo Ill De los cambios

Articulo 24. Los alumnos podran solicitar cambio de Unidad Académica en
el caso del bachillerato y cambio de programa académico dentro de la misma

area, en el caso de la licenciatura.
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Articulo 25. Los cambios de unidad académica a que se refiere el articulo
anterior, respecto al nivel superior, se realizardn conforme a la convocatoria que
emita anualmente la Universidad en el mes de junio, considerandose las unidades

de aprendizaje acreditadas

Articulo 26. Para los efectos de cambio de programa, las unidades de
aprendizaje acreditadas en el tronco basico universitario seran reconocidas en
cualquier programa académico de la Universidad; las del tronco basico de éarea,

seran reconocidas en el area académica del conocimiento de que se trate.

Capitulo IV De los programas académicos.

Articulo 28. Los programas de estudio de las unidades de aprendizaje que

integren un programa académico deberan incluir, al menos:

l. Las actividades de aprendizaje que se desarrollardn en horas
presenciales bajo la conduccién de un miembro del personal académico
en los espacios asignados como aulas, talleres, laboratorios, campos
experimentales y clinicos, entre otros; y Il. Las actividades de trabajo
independiente que se desarrollaran, como parte de los procesos
auténomos vinculados a la unidad de aprendizaje, en espacios internos
0 externos, fuera de los horarios de clase establecidos.

Il. Articulo 29. Actividad de aprendizaje es toda accidon que el alumno
desarrolle o en la que participe con el fin de adquirir los conocimientos,
habilidades, destrezas y aptitudes requeridos en el programa

académico.
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Capitulo V De la evaluacion del aprendizaje.

Articulo 36. Las calificaciones de las unidades de aprendizaje se
expresaran en una escala de 0 a 100, siendo la minima aprobatoria de 60, para

los niveles medio superior y superior.

Articulo 37. Para integrar la calificacion en una licenciatura, se deberan
considerar, como minimo, cuatro criterios ponderados de evaluacion, de entre los

siguientes:

l. Calificacion colegiada. Consiste en que todos los docentes que imparten
la misma unidad de aprendizaje apliquen el mismo examen colegiado
para llevar a cabo la evaluaciéon, pudiendo ser departamental (en
laboratorio) o en aula.

Il. Portafolio de evidencias de aprendizaje. Comprende todas las
evidencias de aprendizaje que el alumno va desarrollado a lo largo del
periodo escolar.

[l Participacion durante el desarrollo tematico. Participaciones dentro del
aula de acuerdo a las actividades disefiadas por el docente.

V. Resolucién de un problema.

V. Bitacora de laboratorio.
VI.  Asistencias.
VII.  Cuadernillo de actividades complementarias.

VIll. Ensayoy

IX. Otros aprobados por el comité de evaluacion correspondiente.

Para efectos de este articulo ninguno de los criterios podra tener un
porcentaje mayor al 40% de calificacion total, solamente seré obligatorio el criterio

establecido en la fraccion |.
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Articulo 41.

Se entenderd por recuperacion el proceso mediante el cual el alumno
presenta a evaluacion el criterio o los criterios que no obtuvieron un porcentaje de

calificacién aprobatoria y que la academia determine.

Para efectos de este articulo, sélo se podran recuperar los criterios
relacionados con evidencias de aprendizaje escritas 0 que se refieran a la
produccion del alumno; aquellas, como la participacion verbal y el aprendizaje

colaborativo no se pueden recuperar.

En el nivel superior, cuando el alumno no obtenga calificacion aprobatoria
tendra derecho a solicitar hasta dos veces el procedimiento de recuperacion

respectivo, cuando se trate de la primera vez que curse la unidad de aprendizaje.

Articulo 42.

En el nivel superior, si no acredita el procedimiento de recuperaciéon de la
unidad de aprendizaje, el alumno debera cursar la segunda oportunidad. Cursar
en segunda oportunidad una unidad de aprendizaje significa que el alumno se

inscribird nuevamente cuando se oferte el curso no acreditado.

Cuando un alumno no acredite en segunda oportunidad una unidad de
aprendizaje tendra derecho a solicitar el procedimiento de recuperacion respectivo
por una sola ocasion; en el caso de no acreditar la unidad de aprendizaje

mediante este procedimiento, causara baja definitiva.

Articulo 48.

Los alumnos podran acreditar unidades de aprendizaje sin haberlas
cursado, con base en la convocatoria que emita la Secretaria de Docencia, previa

evaluacion de la academia respectiva para el nivel superior.
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Articulo 48 bis.

En el area de formacion optativa, los alumnos de nivel licenciatura podran
acreditar entre el 5y el 10% de los créditos, segun lo establezca el plan de

estudios respectivo

Este porcentaje de créditos optativos podra ser acreditado a partir de tres
rubros (los casos de la Licenciatura en Administracion se deberan de cubrir 30

créditos):

l. Cursar unidades de aprendizaje relacionadas con la carrera profesional, y
gue complementen la formacion del alumno. Dichas unidades deberan ser
ofertadas en el area de formacion donde se ubica el plan de estudios. Estas
no pueden representar mas del 50% de créditos de optativas (15 créditos)
.Cuando un alumno curse una unidad de aprendizaje se establecera como

acreditada o no acreditada.

Nota. Con respecto de las optativas disciplinares para el plan 2013
(relacionadas con la carrera cursada) se deberan de acumular un total de 15
créditos en el caso de las carreras de contaduria, administracion y negocios
internacionales y 17 créditos para el de mercadotecnia, cursando las unidades de
aprendizaje que para tal efecto se oferten en su momento por las Coordinaciones

de Programa Académico.

Il. Realizar actividades académicas que fortalezcan el perfil profesional, tales
como cursos de inglés, cursos especializados, proyectos de investigacion,
asistencia a congresos, seminarios, simposios, estancias académicas y
conferencias, que se oferten o realicen al interior o exterior de la
universidad. Estas actividades deben ser acordadas por el coordinador del
programa académico y validadas por la Secretaria de docencia. Para tales
actividades por cada 16 horas de actividad del alumno se asignara un
crédito académico, dichas actividades no pueden representar mas del 30%

de los créditos de optativas.
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Nota. En el caso de los programas académicos de contaduria,
administracion y negocios internacionales deberan cubrirse un total de 9 créditos y
10 créditos para el de mercadotecnia. Los cursos de este rubro podran cursarse

dentro o fuera de la Universidad Autbnoma de Nayarit.

Los cursos especializados pueden elegirse incluso de otra éarea del

conocimiento.

En este rubro cuentan también: el aprendizaje de los idiomas, la
participacion en el programa DELFIN, asistencia a congresos como el CODECA o
el Congreso Nacional Interdisciplinario del Area Econémico Administrativas, los
seminarios, simposios, estancias académicas (movilidad estudiantil, intercambios),
talleres socializados del CAP o cualquier curso de actualizacion disciplinar que se

curse al interior o exterior de la universidad, entre otros.

También se pueden cursar las unidades de aprendizaje que comprenden
los denominados “ejes transversales”, con base en la convocatoria que publica la
Secretaria de Docencia en la pagina web de la UAN, y que son las siguientes:
Propiedad intelectual, Género y el contexto mundial, Interculturalidad,
Transparencia, Derechos humanos, Ambiente y sustentabilidad, Democracia y

cultura, Identidad universitaria, Comprension lectora de textos en inglés.

Realizar actividades recreativo-deportivas o artisticas-culturales al interior
de la Universidad, validadas por la Secretaria de Extension y Vinculacion. Para tal
efecto, se asignara un crédito académico por cada 32 horas de actividad del
alumno. Este rubro no puede representar mas del 20% de los créditos de

optativas.

Nota. Estos créditos se pueden acumular cursando unidades de aprendizaje

de Arte y Cultura, participando en las actividades de la semana cultural UACYA,
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concurso de altares de muerto y realizando entrenamientos deportivos de alto
rendimiento, para acumular 6 créditos en total para los programas académicos de
contaduria, administracion y negocios internacionales y 7 créditos para el de
mercadotecnia. Estas actividades seran validadas por la Secretaria de extension y

vinculacion.

Para cursar unidades de aprendizaje en arte y cultura deberd solicitarse un
oficio en control escolar UACyA, mismo que sera presentado en Arte y Cultura y
una vez cursada la unidad de aprendizaje, esta unidad académica enviara la

calificacion correspondiente al final del curso a la UACyA.

En el caso de las actividades deportivas es necesario complementar el
entrenamiento correspondiente para que les otorguen la constancia que incluya el
namero de horas realizadas en esa actividad. Esta constancia debe presentarse
ante la Secretaria de Docencia y una vez validada se entregara en control escolar

de la Unidad Académica de Contaduria y Administracion.
Para los programas académicos de contaduria, administracién y negocios

internacionales aplican 30 créditos para unidades de aprendizaje optativas y para

el programa académico de mercadotecnia deberan considerarse 34.

45



Titulo Tercero. Del egreso

La Universidad otorgara a los alumnos que concluyan satisfactoriamente la
totalidad de los créditos del programa académico respectivo y cumplan los demas

requisitos establecidos para el egreso los siguientes reconocimientos:

Fraccion I. Al concluir el bachillerato se otorgara el certificado.

Fraccion lll. Titulo de Licenciatura.

La Unidad Académica de Contaduria y Administracion adopta como
opciones de titulacion de la licenciatura en Administracion, licenciatura en

Contaduria y Mercadotecnia, las siguientes:

l. I. Tesis. Trabajo de investigacibn que se desarrolla con rigor
metodolégico y que contribuye a la generacion, ampliacion o
perfeccionamiento de los conocimientos.

Il. Il. Generacion y aplicacion del conocimiento

e Estancia con investigador. Para tener acceso a esta forma de
titulacion debera de realizarse dos estancias (veranos) de
investigacion a través del programa DELFIN.

e Premio por investigacion desarrollada.

II. Examen de conocimientos

e Examen CENEVAL. Que consiste en aprobar el 50 mas 1 de los

modulos para tener acceso a esta forma de titulacion.

e Obtencion de primer lugar en concurso de conocimientos. Para
tener acceso a esta opcidon de titulacion se debera obtener el

primer lugar en el Maratén Regional de conocimientos.
V. Promedio general durante la carrera. Este promedio debe de ser de

95 sin haber reprobado ninguna unidad de aprendizaje en toda la

carrera.
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V. Curso de titulacion. Diplomados de actualizacion o capacitacion
disciplinar impartido por la UACYA.

VI.  Curso de posgrado. Para esta forma de titulacion debera de cursarse
por lo menos el 33% de los créditos de maestria dentro de la UACyA.

VIl.  Memoria de experiencia profesional. Esta opcién de titulacion
procede solo para aquellas personas que después de haber egresado
de la Licenciatura, cuenten con cuatro afios de experiencia profesional
dentro del area disciplinar correspondiente, para lo cual debera de

presentar las evidencias que le sean requeridas.

CENEVAL

Solo podran aplicar el examen CENEVAL aquellos estudiantes que
acrediten haber cubierto el 100% de los créditos que corresponden a su programa

académico de Licenciatura.

El Patronato de la UAN cubrird el costo del examen CENEVAL para todos
aguellos alumnos que lo apliguen por primera vez. En el caso de que la
presentacion sea por segunda ocasion, correrd por cuenta del estudiante el pago
de los derechos para la aplicacion del mismo.

En el caso de los documentos de identificacion que se solicitan,
exclusivamente se aceptaran la credencial de elector que otorga el INE o bien el
pasaporte, ningun otro documento sera valido para este efecto, debiendo sujetarse

en todo momento a la reglamentacion vigente para su presentacion.
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TUTORIAS

El programa Institucional de Tutoria Académica se establece con el objetivo
de apoyar a los alumnos en su formacién integral a través de la atencion y

seguimiento personalizado de los tutores.

Cada miércoles con un horario de 9:30 A 10:30 se impartira clases de
tutorias a todo los grupos.

La coordinacion de Tutorias se le asigna un tutor a cada grupo quien los

acompafara en todo el proceso formativo.
La tutoria tiene como obijetivo:
1. Contribuir a elevar la calidad del proceso formativo, considerando:

e« Valores
e Actitudes
+ Habilidades intelectuales

e Oftros

2. Mayor interlocucion entre profesores y alumnos, para el conocimiento de

problemas y la generacién de soluciones.
3. Contribuir al abatimiento de la Desercion, Rezago y Eficiencia terminal.

4. Crear un clima de confianza que permita el logro de los obijetivos del

proceso educativo.
5. Mejoramiento de las condiciones generales del proceso de aprendizaje.
Generalidades de las tutorias

El programa Institucional de Tutoria Académica es un beneficio para los

alumnos de todos los semestres, podran acceder a este servicio segun sus
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necesidades. Por su modalidad se clasifica en individual y grupal, con caracter

presencial y a distancia.

La Unidad Académica de Contaduria y Administracion sigue contemplando
para el desarrollo de su actividad académica que el estudiante obtenga de manera
integral su desempefio académico, apoyado en un sistema de tutorias que le
facilite adquirir las habilidades y destrezas e involucre al estudiante a la calidad en

su formacion académica.

Enfoques muy especificos:

1. Identificar situaciones que pudieran poner en riesgo su rendimiento
académico; causarle dificultades en sus estudios o que este dificultando lograr su
calidad educativa.

2. Que la actividad tutorial le otorgue al estudiante la informacion general

que le permita elevar su desempefio académico.

Funciones del tutor

Algunas de las funciones que desempefia el docente en su caracter de tutor son

las siguientes:

Propicia situaciones que favorecen el aprendizaje de modo particular

Se enfoca en generar personas integrales de provecho para si mismas y

para la sociedad.
e Es intermediario entre el sistema educativo y el educando
e Orienta y motiva
e Proporciona informacién relativa a técnicas de aprendizaje,
« Ensefa a organizarse, a trabajar, a tener un horario y a calendarizar sus

actividades.
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e« Asesora para aprovechar las condiciones favorables a su desarrollo y
contrarrestar o eliminar aquellas que le sean adversas.
« Lo instruira para conocerse, aceptarse y, asi entonces, poder ser el mismo.

Caracteristicas de las sesiones de tutorias

Confidencialidad

Clima de confianza entre los actores.

Sesiones breves pero de calidad.

e Las sesiones que sean programadas deberan llevarse a cabo en la
Institucion.

o La primera sesion servira para llenar un formato con datos personales, asi
como la organizacion de la calendarizacién de las entrevistas posteriores
para dar seguimiento, grupal e individual.

e Todas las sesiones deberan documentarse y firmarse por alumnos y
Tutores.

e Puntualidad en las citas.

o Las Tutorias son obligatorias para todos los alumnos.

« Los momentos de tutoria programados en las cargas horarias no seran los
anicos y se debera atender en otros momentos de acuerdo a las

necesidades grupales e individuales.
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SERVICIO SOCIAL

El servicio social es el conjunto de actividades tedrico-practicas de caracter
temporal que prestan los alumnos de la Universidad, en beneficio e interés de la

sociedad, el estado y la propia Institucion.

La realizacion del servicio social es una actividad en beneficio de la
sociedad, por tanto no crea derechos ni obligaciones de tipo laboral, es por ello
que es un requisito de caracter obligatorio previo a la obtencién del titulo

profesional correspondiente.

El servicio social se ubica dentro de las funciones sustantivas de la
Universidad Auténoma de Nayarit, es una estrategia educativa, de calidad
académica y pertinencia social. Es una actividad fundamental en la formacion
integral de los alumnos de los programas educativos de las diferentes areas
académicas; integrado a la curricula académica, se centra en el aprendizaje y en

la solucién de problemas del entorno.

DURACION Y REQUISITOS DEL SERVICIO SOCIAL

El servicio social debe ser preferentemente continuo y tendra una duracion
gue no sera menor a seis meses ni mayor de dos afios. Cuando la duracion se

contabilice en horas la duracién minima sera de 480 horas.
Para participar en un programa de servicio social es necesario:

1. Haber acreditado al menos el por ciento de los créditos del programa
académico.

2. Sélo podran participar en los programas del servicio social previamente
aprobados por el Consejo del Area Académica respectivo.

3. El servicio social podra realizarse de manera individual o grupal, de acuerdo

a la naturaleza del programa aprobado.
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4. Cuando por causas no imputables al prestador de servicio social se
suspenda o cancele un programa, o esté en riesgo su integridad fisica, la
dependencia universitaria responsable del servicio social autorizard su
incorporacion en otro programa afin, considerando las horas dedicadas al
anterior.

5. Las funciones que desempefien los alumnos que laboren en el sector
publico de los distintos niveles de gobierno, podran ser acreditadas como
servicio social siempre y cuando tengan relacion con el perfil del programa
académico que cursan o cursaron, demuestren las competencias y cumplan
con los demas requisitos que establece el presente Reglamento.

6. Tener 243 créditos para el caso de la Licenciatura en Administracion y
Tener 231 para la Licenciatura en Mercadotecnia.

8. Contar con 245 créditos para el caso de la Licenciatura en Contaduria, ello

al momento de pretender hacer el servicio social.

PROCESOS PARA EL TRAMITE.

1. Solicitar historial académico en control escolar de la UACyA y entregarlo en
el departamento de Servicio Social, previamente firmado por el tutor.

2. El departamento de Servicio Social de la UACyA, elaborara oficio de
autorizacion para realizacion del servicio, y este serd entregado por el
alumno en la direccion de servicio social de la Universidad Auténoma de
Nayarit.

3. El alumno solicitara al lugar donde pretenda realizar el servicio un oficio en
el que especifique requieren un prestador de servicio social, el cual debera
estar dirigido al director del servicio social.

4. Posterior debera llenar a mano el formato de solicitud de registro de la
institucion FT-SS-01/REV.00, el cual debera descargar de la pagina de la
UACYA.

5. La Coordinacion de vinculacion y extension realizara al alumno un oficio en

el que autoriza la prestacion del servicio.
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6. La direccién del servicio social de la Universidad Autbnoma de Nayarit,
elaborara oficio numero 5, el cual debera entregar en la UACyA junto con
copia de la autorizacién para iniciar el servicio.

7. La coordinacion de vinculacion y extension elaborara oficio nimero 6 el cual
debera ser entregado en la direccidon de servicio social de la UAN.

8. La direccion del Servicio social de la UAN, elaborara oficio numero 7, el
cual debera ser entregado en la coordinacion de vinculacion y extension de
la UACYA.

9. Por ultimo la UACYA entregara al alumno interesado los requisitos para la

liberacién del servicio.

REQUISITOS PARA CERTIFICACION.

Entregar en la Coordinaciéon de Vinculacion y Extension, departamento de

Servicio Social:

1. Copia de la carta de terminacién realizada por la receptora del servicio
social dirigida al director del servicio social de la UAN.

2. Copias de los formatos 05,06 y 07.

3. Un CD, con las memorias descriptivas.

Una vez recopilados los documentos anteriores, el departamento de
servicio social, elaborard un oficio de certificacion de terminacion del servicio

social.

CONTENIDO DE LAS MEMORIAS

Las memorias a entregar en el departamento de servicio social de la

UACYA, deberéa contener los siguientes puntos:

1. Antecedentes del Servicio Social,

2. Objetivo particular del servicio social,
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antecedentes de la empresa en la que se realizo la prestacion del servicio,
Actividad que se desempeii6 durante el periodo de prestacion del servicio,

Sugerencias para mejorar las actividades,

o 0 bk~ w

Conclusiones.

Las memorias deberdn plasmarse minimo en 25 cuartillas y deberan

entregarse en cd.

REQUISITOS PARA LIBERACION

Para estar en posibilidades de liberar el servicio social, el alumno
interesado debera presentar en original a la direccion del servicio social de la
UAN, la siguiente documentacion:

1. Oficio de certificacion de terminacion del servicio social realizado por la
coordinacion de vinculacion y extension de la UACyA.

2. Carta de terminacion, realizada por la institucion receptora de la prestacion
del servicio social.
Formatos 05, 06 y 07.

4. 5 fotografias ovaladas 5x3.5 cm., de frente, en blanco y negro.

LIBERACION DEL SERVICO SOCIAL.

La direcciéon del servicio social de la Universidad Autonoma de Nayarit
entregara cuatro oficios originales de la liberacion del servicio social, posterior a la
recepcion de estos oficios, el alumno debera entregar un original de la liberacién al
departamento de servicio social de la UACyA, con ello concluye el tramite del

servicio.
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PRACTICAS PROFESIONALES

Se definen las practicas profesionales como una estrategia de aprendizaje,
herramienta que fomenta las habilidades, actitudes y valores orientados hacia el

desemperio profesional de los alumnos de la Universidad Autdbnoma de Nayarit.
DURACION Y REQUISITOS:

Las empresas e instituciones se dirigen a la Coordinacion de Vinculacion y

Extension de la UACyA para solicitar practicantes.

De lo contrario el alumno busca una empresa donde se le dé la oportunidad

para realizar sus practicas profesionales.

Las practicas profesionales deben ser continuas y tendra una duracién de

tres meses, y no mayor de 1 afio.

Cuando la duracion se contabilice en horas la duracién sera de 240 hrs.

equivalente a 2 meses cuando menos.

Para dar inicio a las practicas profesionales se deberé:
1. Tener liberado el servicio social.

1. Realizar actividades de su programa académico correspondiente (se

presenta programa de actividades para su aprobacién en la UACyA).

PROCESO DE TRAMITE
Presentar en la Coordinacion de Vinculacién y Extension, de la UACyA:

1. Formato solicitud de registro de programa de practicas
profesionales. Descargar de la pagina de la UACyA y llenar a mano.

2. Carta de aceptacion del practicante dirigido al director de Servicio
Social y de la UAN.
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10.

11.

3. Programa de actividades a realizar por el practicante dirigido al

director de Servicio Social y de la UAN.

4. Historial de académico (expedida por Control Escolar de la UACyA).
5. Todo en original con dos copias fotostaticas.
6. Servicio social de la UACyA asigna tutor y numero de folio; y se

regresan los documentos al alumno.

Entregar en la Servicio Social de la UAN los documentos anteriores donde
se sellan de recibido las copias y se las regresan al alumno.

Presentar copias en la UACyA para formar expediente del alumno
practicante. (Un juego de copias de los documentos anteriores y oficio de
asignacion elaborado por la direccién de servicio social).

UACYA entrega al alumno un formato de reporte mensual que hay que
presentar cada mes o cada ochenta horas (dependiendo de la modalidad
que se halla elegido para realizar sus practicas profesionales).

UACyYA entrega al interesado requisitos para poder liberar las practicas
profesionales.

Practicas tramitadas.

CONTENIDO DEL INFORME FINAL

Una vez realizadas las practicas profesionales el alumno debera realizar un

informe final, el que debera contener los siguientes requisitos:

0N PR

o

Antecedentes de la empresa.

Giro de la empresa.

Organigrama.

Descripcion de las funciones generales del departamento donde se
practicara.

Descripcién de las funciones especificas que le correspondio realizar.
Andlisis FODA.

Recomendaciones.
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8. Conclusiones.
9. Minimo 15 cuartillas.
10.Todo en 1 CD.

REQUISITOS PARA CERTIFICACION
Entregar en la Coordinacion de Vinculacion y Extension, de la UACyA:

1. Copia de la carta de terminacion realizada por la institucion receptora de las
practicas profesionales dirigida al Director de Servicio Social de la
Universidad Autonoma de Nayarit.

2. Informes mensuales o de cada 80 horas. realizadas. (depende de la
modalidad escogida para liberar las préacticas profesionales)

3. 1 CD. con las memorias descriptivas.

La Coordinacién de Vinculacién y Extensiéon de la UACyA elabora oficio de
certificacion de terminacion de practicas profesionales.

REQUISITOS PARA LIBERAR LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Presentar en original a la Direccion de Servicio Social, departamento de
practicas profesionales de la UAN:

1. Certificacion de terminacion de practicas profesionales. (realizada por
servicio social de la UACyA).

2. Carta de terminacion (realizada por la institucion receptora de las practicas
profesionales).

3. 3fotografias ovaladas 5x3.5 cms. de frente, en blanco y negro.
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LIBERACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Para concluir con las practicas profesionales el alumno interesado debera

seguir los siguientes pasos:

En la Direccion de Servicio Social, en el departamento de préacticas
profesionales de la UAN debera entrega 2 oficios originales de liberacion de
practicas profesionales.

El alumno debe entregar 1 original de la liberacion de las préacticas
profesionales a la Coordinacion de Vinculacién y Extension de la UACYA.

Practicas profesionales liberadas.

BECAS INSTITUCIONALES

Con el objetivo de estimula y ofrecer alternativas de apoyo para continuar o

culminar los estudios a los alumnos de nivel superior la Universidad Autonoma de

Nayarit convoca a los que deseen concursar para obtener alguna beca:

Alto rendimiento Académico

Alto Rendimiento Deportivo

Alto Rendimiento Cultural

Mérito Estudiantil

Participacion social

Inclusion Universitaria, bajos recursos econémicos.
Inclusién Universitaria, Alumnos con discapacidad.

Inclusién Universitaria, alumnos de Pueblos Indigenas.
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REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Ser estudiante de la Universidad Autonoma de Nayarit.

Estar inscrito en algun programa Académico.

No adeudar unidades de aprendizaje al momento de la solicitud.
Acreditar el promedio minimo de la modalidad de beca solicitada.

No ser beneficiario de ningun tipo de beca y/o estimulo interno o externo.

o gk~ w DR

No haber sido sancionado.

PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INVESTIGACION Y EL POSGRADO DEL PACIFICO (DELFIN)

El objetivo fundamental es fomentar la capital intelectual de alto nivel
académico, que en el futuro inmediato contribuyan en el desarrollo regional,

nacional e internacional.

Los estudiantes seleccionados se integran a proyectos de investigacion de
su interés, asesorados por distinguidos investigadores en una estancia académica,
con duracion de siete semanas en Instituciones de Educacién Superior o Centros

de investigacion del pais y el extranjero
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